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Razdelek 1: Uvod

Eden najvedjih poklicnih izzivov, s katerimi se soocajo mladinski delavci in organizacije, ki jih zaposlujejo, je, kako podpreti otroke in
mlade, da se lahko prepoznajo, spopadejo in podpirajo drug drugega proti spolnemu nasilju. V tem priroéniku so vsi izrazi otroci, mladi
in mladostniki uporabljeni, ko opisujemo naso ciljno skupino 13-18-letnikov. Cilj projekta Keep Me Safe je opremiti mladinske delavce
z zadostnim znanjem in razumevanjem za beleZenje in porocanje o kakrsnih koli obtoZbah/razkritjih spolnega nasilja, ki so jim bile
podane na podporni in ustrezen nacin, ki jim omogoca, da pristojnim organom zagotovijo dovolj to¢ne informacije. Ni cilj ali v okviru
projekta pomagati mladinskim delavcem pri odlocanju, ali je obtozba o spolnem nasilju lazna. Projekt vkljuCuje ustrezne zaséitne
ukrepe za zagotavljanje varnosti tako mladinskega delavca kot mladih. Ena glavnih aktivnosti projekta je razvijanje zmogljivosti
mladinskih delavcev na podroéju ozaveséanja in preprecevanja spolnega nasilja mladih. Gradivo za usposabljanje kurikuluma za
mladinske delavce je razdeljeno na stiri module:

1. Zascita v mladinskem sektorju ponuja boljSe razumevanje, kaj je spolno nasilje in kako najbolje podpreti mlade, ki ga
imajo ali ga trenutno dozivljajo.
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2. Kulturne determinante dojemanja, odnosa in vedenja v zvezi z zlorabo preucujejo, kako so koncepti, kot so kultura,
identiteta, medkulturna zavest in vkljucujoce strategije, povezani s temo spolnega nasilja.

3. Varovanje v mladinskem sektorju informira in ozavesca o evropskih in nacionalnih politikah in postopkih v zvezi z
varovanjem otrok, ki obiskujejo mladinske klube.

4. Proaktivna vrstniska komunikacija na temo spolnega nasilja razvija spretnosti za debato in medvrstnisko razpravo,
pozitivno in proaktivno komunikacijo ter ustvarja varen prostor.

Namen gradiva za usposabljanje u¢nega nacrta za mlade delavce je zagotoviti referencno orodje za mladinske delavce in
strokovnjake, ki delajo na podrocju spolnega nasilja.
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Razdelek 2: Vloga mladinskega delavca

Mladinski delavec na podro€ju prepre€evanja in ozaves€anja o spolnem nasilju
Kontekst:

RazSirjenost spolnega nasilja nad otroki in mladimi je pomemben druzbeni izziv v Evropi. Dana$nji strokovnjaki morajo biti
v celoti opremljeni, da bi lahko odkrivali, varovali in prepreCevali, obenem pa tudi pooblastili mlade, da se zascitijo z
ozaveSCanjem o tveganijih spolnega nasilja. Strokovnjaki na tem podrocju morajo ustvariti varen in vklju€ujo¢ prostor; dati
glas in olajSati postopek »izgovoriti«; poslusati in spodbujati razprave ter medvrstnisko podporo ter vplivati na sposobnost
mladih, da se ustrezno obnasajo.

Na ta nacin bo mladinski delavec delal z mladimi, starimi od 13 do 19 let, jih spodbujal, jim zagotavljal ustrezno podporo,
jin spodbujal k komunikaciji in obsojanju neprimernih veden;j in staliS€ ter jim pomagal pri uresni¢evanju svojih potencialov
za lazje socialno vklju¢enost.

Odgovornosti:
Mladinski delavec bo moral delati na 4 klju¢nih podrodjih:
1/ Za odkrivanje in razumevanje spolnega nasilja

- Poznajte zakonodajo in bodite na teko¢em

- Znati zgodaj odkriti spolno nasilje

- Spoznajte mehanizme za odkrivanje in prijavo spolnega nasilja
- Sodelujte med mrezo razli¢nih strokovnjakov
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2/ Biti medkulturno kompetenten

- Poznavati lastno kulturno identiteto in se zavedati lastnega vedenja in dojemanja
- Pokazite visoko raven medkulturne zavesti in spretnosti
- Komunikacijo in mehanizem prilagodite profilu, kulturi in potrebam strank

3/ Za zascito in preprecevanje

- Poznajte nacionalne politike in postopke za zascito in prepreCevanje ter bodite na tekoCem
- Zagotovite ustrezno vodenje in varen prostor

- Pokazite empatijo in aktivno poslusanje

- Poznati in uporabljati metode za govorjenje in opolnomocenje

- Ustvarite in omogocite varno mrezo strokovnjakov in vrstnikov

4/ Omogogiti razpravo in medsebojno komunikacijo
Mladinski delavec bo moral

- Delajte z neformalnimi metodami

- Spodbujajte aktivno sodelovanje, enakost, spostovanje in strpnost

- Gojite komunikacijske in fasilitacijske ves€ine med vrstniS§ko mrezo
- Poznajte pravice in odgovornosti ciljnih skupin in bodite na tekoCem

profil:
Mladinski delavec bo moral pokazati
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- organizacijske sposobnosti

- odlicne ustne in pisne komunikacijske sposobnosti
- zrel odnos

- zanesljivost

- odpornost in empatija

- aktivno poslusanje

- celovitost

- medosebne vesCine

- mocno predanost mladim in razumevanje dejavnikov, ki vplivajo na njihovo Zivljenje
- potrpezljivost, strpnost in fleksibilnost

- spostovanje, taktnost in obcutljivost

Razdelek 3: Okvir kompetenc

1/ Razumevanje spolnega nasilja (vrste zlorab; zakonodajni okvir; zgodnje odkrivanje; podporni mehanizmi in
poroc€anje)

Kljuéne competence za odkrivanje in razumevanje spolnega nasilja

Kompetentnost Spretnost Znanje Odnos
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Poimenujte kompetenco

Poznati in biti
sposoben delovati v
okviru strokovnih in
eti¢nih smernic za
zgodnje odkrivanje

Razumeti razlike v
spolnem nasilju in
prepoznati
opozorilne znake

9
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Mladinski delavec je sposoben

Mladinski delavec je sposoben
razumeti, kdaj in kako ravnati
v zakonskem okviru.

Mladinski delavec zna
razlikovati med tipologijami
spolnega nasilja.

Sposoben je opazovati in
povezati resniCne Zivljenjske
izkusnje in situacije s
pridobljenim znanjem.

Aktivno poslusajte,
uporabljajte demokrati¢no

*

Xk
*
»*
* ek

Mladinski delavec ima znanje o

Mladinski delavec pozna
pravni okvir za zgodnje
odkrivanje. On/ona ve, kaksni
so kazalniki tveganja za
spolno nasilje. Pozna
postopke za prijavo taksnih
primerov.

Pozna razli¢ne vrste spolnega
nasilja. Ima osnovno znanje o
psihologiji in opozorilnih
znakih

Mladinski delavec pozna etiko
mladinskega dela, teorijo

Mladinski delavec je/ima

Mladinski delavec se zaveda
svoje vloge v taksni situaciji. On
ali on je sposoben prilagoditi
intervencije glede na povratne
informacije strank in po potrebi
nuditi takojSnjo pomoc.

Mladinski delavec je
razumevajoc in vreden
zaupanja. Ne obsoja, je
potrpezljiv, odlo€en in sprejema
pozitiven potencial za razkritje

Mladinski delavec ima
empaticen, zaupljiv,

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Keep Me safe

Postavite poseben
okvir za zgodnje
odkrivanje
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vodstvo in pristop,
osredotoCen na

osebo. Mladinski delavec je
sposoben zgraditi zanesljiv
odnos z mlado osebo ter
doziveti in komunicirati
empatijo.

Ustvarite varen prostor, ki
omogoca razkritje. Mladinski
delavec verbalizira nasilje ze
od prvega zacetka in je
pripravljen sprejeti razkritje v
tempu stranke, ne da bi ga
silil.

Mladinski delavec zna jasno
povedati, kakSna je nasa
vloga in kje so meje, vkljuéno
z zaupnostjo. Sposoben je
doziveti in posredovati

*

Xk
*
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* ek

osebno osredotoenega
pristopa in aktivhega
posluSanja. Zna graditi in
vzdrzevati pozitivnhe odnose s
teZko dostopnimi in ranljivimi

(pogosto prehodnimi) mladimi.

Mladinski delavec ve, kaj
pomeni ustvarjanje varnega
prostora. Ima znanje o tem,
kako poimenovati in
obravnavati nasilje pri mladih.

Mladinski delavec pozna etiko
mladinskega dela. Pozna

pravice in odgovornosti mladih

ter skrbi, da jih razumejo v
celotnem procesu podpore.

samozavedajo€ se, radoveden
in odprt odnos. Zanimajo ga
pogledi mladih. Je prijazen, ne
obsoja in odprt. Vzpostavlja
smiselne in podporne odnose z
mladimi.

Mladinski delavec ima posten,
transparenten, zaupanja vreden,
zaupen in neobsojajo¢ odnos.

Mladinski delavec je pripravljen
na izzive. Ne verjame v resnico
in ima odprt in zaupanja vreden
odnos. Mladinski delavec je
dostopen in spostuje tempo
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temeljno sprejemljiv odnos do strank. V odlo¢anje ¢im bolj
stranke. vklju€i stranko.
Prilagodite komunikacijo glede Mladinski delavec pozna Mladinski delavec je odprt in
na potrebe razlicne komunikacijske odlo¢en, spodbuden in vreden
obCinstva. Uporablja razlicne  strategije in pedagoska zaupanja. Mladinski delavec ima
komunikacijske strategije, ve, orodja, ki jih lahko prilagodi spostljiv odnos do strankinih
kdaj in kako postaviti doloCena potrebam mladega Cloveka. potreb in tempa. Ima pristop
vprasanja. Mladinski delavec brez obsojanja in odlicne
je sposoben prepoznati in sposobnosti poslusanja.

raziskati tezave v komunikaciji
ter pomagati mladostniku pri
dostopu in izrazanju svojih

Custev.

Mladinski delavec lahko ve, Mladinski delavec pozna Mladinski delavec ima osebno
kam in komu se obrniti po mrezo in vlogo organizacij in pobudo in proaktiven odnos. On
podporo in napotke. Mladinski institucij, ki se ukvarjajo z ali ona se je pripravljen vzdrzati
delavec zna prepoznati svoje  odkrivanjem in podporo lastnih preferenc (npr. glede
meje in ve, na koga se obrniti  Zrtvam spolnega nasilja. postopkov, lastnih strategij

na stranko, ¢e se ne more reSevanja, metod itd.) zaradi
odzvati na njene skupnega cilja. Skrbi za
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potrebe. Mladinski delavec je kontinuiteto med storitvami in
sposoben ustvariti u€inkovito znotraj njih.
mrezo z drugimi lokalnimi
akteriji.
Bodite na tekocem o Mladinski delavec ima Mladinski delavec pozna Mladinski delavec ima osebno
odkrivanju spolnega  moznost dostopa do aktualne postopke in pobudo, pripravljenost za ucenje
nasilja in njegovih potrebnega usposabljanjaza  podporne tehnike v zvezi z in sodelovanje z drugimi
opozorilih vzdrzevanje najnovejSega zgodnjim odkrivanjem. On ali  klju¢nimi akterji s podrocja. Ima
znanja in razumevanja ona ve, kdo so klju¢ni akterji in radoveden in odprt odnos in je
zakonodajnih in postopkovnih  mehanizmi za boj proti pripravljen na izzive.
vprasanj v zvezi s spolnim spolnemu nasilju.
nasiljem.
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2/ Kulturne determinante zaznavanja, odnosa in vedenja v zvezi s spolnim nasiljem

Kljuéne kompetence

Kompetentnost

Poimenujte kompetenco

Spretnost

Mladinski delavec je sposoben

Znanje

Mladinski delavec ima znanje o

Odnos

Mladinski delavec je/ima

Razumeti svojo
osebno kulturno
identiteto in kako ta
doloca lastno

Mladinski delavec s
potrpezljivostjo in vztrajnostjo
identificira in minimizira
etnocentrizem ter iSCe
kulturne namige in

Mladinski delavec ima znanje
o lastnem kulturnem ozadju in
se zaveda, kako kultura
oblikuje ¢lovekovo identiteto in
pogled na svet. Zna

Mladinski delavec ima pozitiven
odnos do kulturne raznolikosti,
vrednoti kulturno raznolikost ter
primerjalno in brez predsodkov
razmislja o kulturnih

vedenje in
interpretacijo pomene. Mladinski delavec je | prepoznati lastne kulturne razlikah. Ona ali on je obcutljiv
sposoben uravnavati lastna stereotipe, predsodke in za neverbalne komunikacijske
Custva ter kritino osebne pristranskosti. Pozna | vzorce v drugih kulturah. Ima
samorefleksirati in se vzdrzati toleranten odnos do dvoumnosti
13

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.




Keep Me safe

Co-funded by the

Erasmus+ Programme {

of the European Union

Xk
*
»*
* ek

lastnih prepri¢anj, vrednot in
osebnih pristranskosti.

medkulturne teorije in groznje
identitete.

in jo razume kot pozitivno in
bogato izkusnjo.

Razumeti druzbeni
kontekst Zivljenja
mladih in kako lahko
druzbeno-kulturna
identiteta vpliva na
njihovo dojemanje
spolnega nasilja
(nasilja?)

Mladinski delavec je sposoben
delati z mladimi iz razliCnih
okolij in ustvariti podporo po
meri za vsakega
posameznika.

Mladinski delavec pozna
kulturo in druzbo, v kateri je
bila mlada oseba vzgojena, in
kako bi ti lahko oblikovali
njihovo razumevanje spolnega
nasilja.

Mladinski delavec je pripravljen
na izzive, spostuje poglede in
mnenja drugih in je

neobsojen. Ima posten,
zaupanja vreden, obcutljiv in
empati¢en odnos.

Aktivno vkljucite in
izkazujte
medkulturno zavest
in inteligenco, ko
razpravljate z
mladimi iz razli¢nih
okolij

Mladinski delavec je sposoben
vklju€iti, motivirati in olajSati
razprave z mladimi iz razli¢nih
druzbeno-kulturnih okolij.

Mladinski delavec ima znanje
o medkulturnem ucenju,
inkluzivnem izobrazevaniju in
medkulturnem ozavescanju.

Mladinski delavec je empaticen,
samozavesten, Custveno
stabilen in obcutljiv. Ima jasno
razumevanje lastnega ozadja in
kako to lahko vpliva na odnos z
mladimi iz razli¢nih kulturnih
okolij.
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Razumeti pomen Mladinski delavec ima Mladinski delavec pozna Mladinski delavec ima osebno
usposabljanja o moznost dostopa do aktualne postopke in tehnike pobudo, pripravljenost za ucenje
medkulturnih in potrebnega usposabljanja za | podpore pri delu z mladimiiz | in sodelovanje z drugimi
intersekcijskih vzdrZevanje azurnega znanja | razliénih druzbeno-kulturnih kljuénimi akterji s podrogja. Ima
teorijah o medkulturnih in okolij. radoveden in odprt odnos in je
intersekcijskih teorijah in pripravljen na izzive.
pristopih.
Razumeti Mladinski delavec priznava in | Mladinski delavec pozna Mladinski delavec ima
edinstvenost osebe, s | drzi vrednoto, da so teorijo pristopa, razumevajo¢ odnos in se
katero delate, in posamezniki edinstveni in osredotoenega na osebo. zaveda, da lahko druzbene
osebi prilagodi imajo edinstvene strukture vplivajo na obc&utek
pristop potrebe. Zaveda se, da lahko identitete mladih. Spostuje
pride do neskladja med mladostnikove vrednote in daje
obdcutki in izkusnjami, zlasti ¢e prednost ustvarjanju delovnega
prihaja iz drugega kulturnega zavezniStva s stranko. Deluje z
ozadja, kar lahko vpliva na mladimi in ne zanje.
notranjo harmonijo.
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3/ Zaséita v mladinskem sektorju (viri, postopki, politike

Kljuéne competence za zagotavljanje varovanja ciljnih skupin / zagotavljanje varnosti mladinskih delavcev

Kompetentnost Spretnost Znanje Odnos

Poimenujte kompetenco Mladinski delavec je sposoben Mladinski delavec ima znanje o Mladinski delavec je/ima

Bodite na tekoCem  Mladinski delavec ima Mladinski delavec pozna Mladinski delavec je proaktiven

Z najnovejsSimi moznost dostopa do ustrezne napotitvene poti in in sodelujo€. Ona ali on

politikami in najnovejsih informacij o procese v zvezi z prilagaja intervencije kot odziv

postopki varovanja  najnovejSih politikah in varovanjem. On ali ona ve, kje na povratne informacije strank.
postopkih na lokalni in najti ustrezne vire.

nacionalni ravni. On ali ona je
sposoben ozavesc€ati o
zascitnih postopkih.

16
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Razumeti, kako
prilagoditi zaS¢itni
postopek in mladim
zagotoviti ustrezne
smernice

17
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Mladinski delavec lahko oceni,
kateri pristop je najboljSi za
vsako posamezno

situacijo. (Primer: takojSnje
ukrepanije ali pristop k
zmanjSevanju Skode). Ima
Custveno inteligenco, bere
situacijo in kaj mlada oseba
morda/ne potrebuje.

Mladinski delavec lahko
uporablja vrsto razlicnih
virov. Ona ali on jih je
sposoben ustvarjalno
prilagoditi specificnim
potrebam. Mladinski delavec
lahko pripravi Stevilne
dejavnosti/igre, ki jih
uporabljajo, da se z njimi
pomirijo mladi.

(Na primer, uporabite orodja
za neformalno izobrazevanje,

Xk
*
»*
* ek

Mladinski delavec pozna
razlicne pristope coachinga in
mentorstva. Te zna prilagoditi
varovalnemu postopku.

Mladinski delavec ima znanje
o razliénih metodah in
orodjih. Ve, kako jih
uporabljati in katero orodje je
najbolje prilagojeno
dolo¢enemu

mladostniku. (neformalno
izobrazevanje, participativni
pristop, multimedijske
vescine)

Mladinski delavec je obcutljiv,
empatiCen, dostopen in

odprt. On ali ona je
samorefleksiran in se je
pripravljen ugiti in
eksperimentirati. Ona ali on je v
svojem pristopu socuten in
nezen, v ospredju je predvsem
odnos.

Mladinski delavec je radoveden,
motiviran in angaziran. Za
motiviranje mladih je pripravljen
uporabiti razlicne metode in je
odprt za njihove predloge o
orodjih in dejavnostih, ki jim
najbolj ustrezajo. (npr., da
mlada oseba razmislja o igri s
kartami, lahko pomaga graditi
odnos in sprosti pritisk)
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Spoznajte pomen
timskega dela in
dobrega vzdusja pri
delu, da poskrbite
zase in bolje
zagotovite
kontinuiteto oskrbe.

18

Co-funded by the
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video vire, stresno Zzogo, krog
kart).

Mladinski delavec zna
prepoznati lasten Custveni
odziv na kriticne situacije pri
uporabnikih storitev. Ona ali
on si vzame ¢as, da te
odgovore deli z vrstniki in
nadzorniki. Zna izraziti svoje
potrebe, komunicirati z ekipo
in po potrebi prositi za
posebno podporo.

Mladinski delavec je
sposoben trenirati in motivirati
mlade pri razvoju njihovih
kompetenc. Zna jih olaj$ati ali
spremljati pri pridobivanju
znanja, ves€in in odnosa do
njihovega druzbenega,

*

Xk
*
»*
* ek

Mladinski delavec pozna
razliCne obstojece
strategije/aktivnosti, ki mu
lahko pomagajo pri sprostitvi
stresa. Svoje poklicno Zivljenje
zna pravilno in varno lo¢iti od
osebnega.

Mladinski delavec ima znanje
0 pomenu opolnomocenja in
samozavesti pri varovalnem
pristopu. On ali ona pozna
obstojece pristope in metode,
ki so potrebni za krepitev moci
In samozavesti mladih.

Mladinski delavec ima do ekipe
kooperativen in zaupljiv

odnos. On ali ona se pocuti
udobno, ko se pogovarja s
kolegi in nadrejenimi o tezkih
situacijah in ima dostop do
ustrezne podpore in napotkov,
da se pocuti varno pri delu.

Mladinski delavec se zaveda
svoje vloge pri spodbujanju
opolnomocenja mladih. Ona ali
on spodbuja in razume izzive,
skozi katere se mladi

soocajo. Ustvari delovno
zaveznistvo in ga zanimajo
pogledi mladih.
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kulturnega, izobrazevalnega
in osebnega razvoja.
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4/ Tehnike Keep Me Safe: Proaktivho komuniciranje na temo spolnega nasilja (ozaves¢anje; preprec¢evanje in
zascita med mladimi))

Kljuéne competence za olajSanje razprav o ozavescanju, preprec¢evanju, odkrivanju, varovanju / medsebojno

komunikacijo

Kompetentnost

Poimenujte kompetenco

Uporabite
ustvarjalnost in
razlicna orodja za
delo na varovanju z
mladimi

20

Spretnost

Mladinski delavec je sposoben

Mladinski delavec lahko
uporablja vrsto razli¢nih
virov. Ona ali on jih je
sposoben ustvarjalno
prilagoditi specifi¢nim
potrebam. Mladinski delavec
lahko pripravi Stevilne
dejavnostif/igre, ki jih
uporabljajo, da se z njimi
pomirijo mladi.

Znanje

Mladinski delavec ima znanje o

Mladinski delavec ima znanje
o razli¢nih metodah in

orodjih. Ve, kako jih uporabljati
in katero orodje je najbolje
prilagojeno dolo¢enemu
mladostniku. (neformalno
izobrazevanje, participativni
pristop, multimedijske ves€ine,
gledalisce, zgodbe iz

Odnos

Mladinski delavec je/ima

Mladinski delavec je radoveden,
motiviran in angaziran. Za
motiviranje mladih je pripravljen
uporabiti razlicne metode in je
odprt za njihove predloge o
orodjih in dejavnostih, ki jim
najbolj ustrezajo. (npr., da
mlada oseba razmi$lja o igri s
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Zgradite varno okolje
za zaupljivo in
empaticno
komunikacijo med
mladimi

Gojite fasilitacijske in
komunikacijske
vescine, da bi dvignili
ozavescenost in

21

Co-funded by the

of the European Union

(Na primer, uporabite orodja
za neformalno izobraZevanije,
video vire, stresno zogo, krog
kart).

Mladinski delavec je sposoben
ustvariti varen prostor za
mladega Cloveka. Zna graditi
in vzdrzevati dobre in
zaupanja vredne odnose ter
spodbujati zdrave odnose med
mladimi. On ali ona zna
ustvariti prostor, v katerem se
mladi lahko svobodno delijo
brez obsojanja in
zanemarjanja.

Mladinski delavec je sposoben
pospesevati debate in
razprave, podpirati in
spremljati mlade pri izrazanju
Custev ter ustvariti vzdusje

Xk

Erasmus+ Programme {

*
*

* gk

resni¢nega Zivljenja, Cloveska
knjiznica itd.)

Mladinski delavec ima znanje
o rasti in razvoju
otrok/mladostnikov. On ali ona
ve, kak8en pristop uporabiti pri
obravnavanju obcutljivih tem
glede na obcinstvo. Ima
znanje o razlicnih pedagoskih
pristopih.

Mladinski delavec pozna
metode fasilitacije. Zna voditi
tezke debate in razprave ter
zna ohraniti prostor izrazanja,
v katerem se vsi pocutijo

kartami, lahko pomaga graditi
odnos in sprosti pritisk)

Mladinski delavec se zaveda
samega sebe in se sposoben
prilagajati potrebam

drugih. Mlademu c¢loveku lahko
zagotovi miren in varen prostor,
kjer se lahko pocuti udobno in
zasciteno.

Mladinski delavec je miren in
dostopen. Ima neobsojajoC
odnos in je sposoben
vzpostaviti zaupljive in
enakopravne odnose z
mladimi. Je aktiven posluSalec
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izboljsali medsebojne
razprave
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podpore in zaupanja v
skupini. Zna uvesti in
vzdrzevati spostljivo
komunikacijo znotraj skupine.

Mladinski delavec je sposoben
usmerjati mlade k uporabi
znanja in ves¢in za pozitivhe
druzbene spremembe. Mlade
je sposoben vkljuciti v
samorefleksijo vodstvenih
izkusenj. On je sposoben deliti
moc in spodbujati vodstvo z
zagotavljanjem okolja, ki
mladim pomaga razviti
obcutek neodvisnosti in
samozavesti.

Xk
*
»*
* ek

varne. Ima znanje o razvoju
strategije med vrstniki, ki jo
vodijo mladi.

Mladinski delavec pozna
mladinsko kulturo in dinamiko
moci v okviru SirSe skupnosti,
v kateri Zivijo mladi. Pozna
razlicne vodstvene vloge za
vklju€ujoCe participativhe
pristope.

in uporablja emfati¢no
komunikacijo.

Mladinskega delavca zanimajo
pogledi mladih in razvija mocne
odnose, ki spodbujajo glas
mladih in spodbujajo mladinsko
vodstvo. Zaveda se
odgovornosti prevzemanja
tveganja in je pripravljen
eksperimentirati. Podpira
mlade, da prevzamejo vodstvo,
in sprejema pozitiven potencial
konflikta.
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Kcepre safe
Podprite mlade, da priznajo Mladinski delavec ima znanje  Mladinski delavec je spostljiv,
njihovo pravico do 0 razvoju in psihologiji vreden zaupanja in ne
spostovanja in mladih. Zna pristopiti k obsoja. Zaveda se, da resnice
spostovanja. Ko se z mladimi  obcutljivim temam z mladimi in  ne drzi v svojih rokah in je
pogovarja o Custvih, je mladostniku prilagoditi pripravljen na izziv. Je odprt in
samozavesten in zna razviti komunikacijski slog. dostopen, je odlo€en in aktiven
zaupljiv in zaupen odnos. poslusalec.

Aktivno posluSanje,
medsebojna
podpora, kulturna
ozavescenost,
empatija,
komunikacijske
sposobnosti,
medkulturna
obcutljivost,
strpnost,
fleksibilnost,

23
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prilagodljivost,
kriticno
razmi$ljanje,
ravnanje z mladimi,
ki ni »za njih«,
smisel za humor.

Razdelek 4: Keep Me Safe —razvoj kurikuluma za mladinske delavce

Modul 1 - Razumevanje spolnega nasilja

Etika in pravni okvir
o NajboljSe prakse in postopki (evropska in drzavna raven)
Definicije
o Tipologije spolnega nasilja
o Zloraba, napad
Zgodnje odkrivanje
o Prepoznajte opozorilne znake
o Spremembe v vedenju in odnosu
Napotitveni mehanizmi

24
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o Kdajin kako ukrepati? (na ravni drzave)
o Kaj se Steje za primerno usmeritev?
o Meje zaupnosti

Modul 2 — Kulturne determinante zaznavanja, odnosa in vedenja v zvezi z zlorabo.

e Kulturne determinante
o Edinstvenost in omejitve
o Druzbeni kontekst in vpliv na dojemanije, kaj je spolno nasilje?
o Kulturni in druzinski odzivi na spolno nasilje
o Kako kultura vpliva na razkritje
e Kompetentnost medkulturne ozavescenosti

o vkljuujoce strategije za mladinske delavce in mlade
o Medkulturna komunikacija

o Medkulturne lece

(]

Modul 3 — Zas¢ita v mladinskem sektorju

e evropske in nacionalne politike in postopki
o Lokalne podporne agencije in subjekti
o Stalnain komplementarna podpora

25
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Keep Me safe

e Viri za zascito
o Strategije za izgradnjo zaupanja
o Razvijanje samozavesti in opolnomocenje mladih
o Ozavescanje o spolnem nasilju
o Podpora mladim s posebnimi potrebami
e Varnost mladinskega delavca
o Skrb zase, da skrbi$ za druge
» Ravnovesje med poklicnimi mejami in empatijo
» Prepreéevanje izgorelosti

Modul 4 — Tehnike Keep me Safe: Proaktivha medsebojna komunikacija na temo spolnega nasilja

e Ustvarjanje varnega prostora
o Razumeti kontekst (Sola, skupnostni center, Sportni klubi itd.)
Gojite mreZze medsebojnega spostovanja in podpore
Graditi varne odnose brez obsojanja
Vloge in meje
e Razvijanje pozitivne in proaktivne komunikacije
o Aktivno poslusanje
o lzrazanje Custev
e Vescine facilitacije in komunikacije za debate in medsebojne razprave
o Zavedanje o pravici biti cenjen in spostovan
o Omogocite mlade, da postanejo akterji sprememb (preprecite in izzovete kakrsne koli znake spolnega
nasilja)

O O O
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Razdelek 5: Modul 1 U¢ni cilji

Modul/Enota
nanje

1 Naslov modula Na koncu modula bi morali

Razumevanje sp0|nega udelezenci znati...
nasilja

1.1 Kaije spolno nasilje? ¢ Opredelite temeljne
koncepte, tj.
spolno nasilje,
zlorabo, spolni
napad
( Dejavnost 1.1 Kaj
je zloraba in kaj
je odziv na spolno
nasilje,
odkrivanje, znaki

Uéni ciljit

Spretnosti

Na koncu modula bi
morali udeleZenci

znati...

Understand what
abuse and sexual
violence are.
Become aware of
different types of
sexual violence
and of the
potential signs
that can indicate if

Odnos

Modul je namenjen gojenju naslednjih stalis¢:

Support victims of sexual violence.

e Help victims of sexual violence.

e Discuss importance of early detection.

e Understand what constitutes sexual violence
and have an awareness of some of the signs
that might indicate a child is being abused.

1 Definition of Knowledge, Skills and Attitudes according European Reference Framework on Key Competences for Lifelong Learning: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7 [27.06.2019]
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Keep Me safe

itd. ) ( Dejavnost an adolescent is
1.2 Scenariji ) experiencing it.

e Recognize early
sighs of sexual
violence.

e To recognize
different types of
sexual violence.

e Know when to
act/report.

e Understand what

. Is familiar with safeguarding and child
1.2 7.¢kita in zaidita otrok safeguarding and _
ascita i zaxd child protection protection.

«Spoznajte, kaj je are e Use elements of safeguarding and child

L rotection in practical work.
varovanje in e Become aware of P P

zaScita otrok ter safeguarding and

28
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zakaj sta child protection e Inform and raise awareness of youth workers
pomembna pri importance. about grooming.
preprecevanju e Connect e To recognize risks for the child victim.
spol'nega nasilja safeguardingand e To inform and raise awareness among their
( Dejavnost 1.3 i
Varovanje in child protection colleagues accordingly.
varstvo otrok ). with prevention
of sexual
violence.

e Recognize early
signs of
grooming.

e Knows how to
react when
grooming is
detected.

e Spoznajte kljuéne * Knows who are

znake in the most

znadilnosti vulnerable groups

negovanja of children for
grooming.
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*

( Dejavnost 1.4 Kaj

je negovanje?

¢ Opisite ustrezen

mednarodni in
nacionalni pravni
okvir v zvezi s
spolnim nasiljem

To recognize risks
for the child
victim

Is familiar with
national
legislation from
the field of sexual
violence, sexual
consent and child
sex exploitation.
Is familiar with
international
documents
regulating the
field of sexual
violence, sexual
consent and child
sex exploitation.

Defend rights of victims of sexual violence.
Follow legal procedures during
implementation of work.

Discuss legal rights of victims of sexual
violence.

Utilize legal bases in the field.
Responds to legal dilemmas in a proper way.
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( Dejavnost 1.5 e Areableto e |s familiar with national legislation regulating
Zakonodaja in recognize legal sexual violence, sexual consent and child sex
vladne smernice ). exploitation.

) rights of victims
eSpoznajte koncept

L . of sexual

privolitve in zlasti }

spolne privolitve violence.

( Dejavnost 1.6 ¢ Knows what

Spolna sexual consent is

privolitev ). in relation to
eSeznanite se s national

pojmom spolnega legislation.

izkorisS¢anja otrok,

kaj je, kaksni so * Knowshow to

znaki in ucinki ( 1.7 explain sexual
Spolno consent to a
izkoriScanje child.

otrok ) . e Knows what child

sex exploitation is
and its relation to
national
legislation.
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Keep Me safe

e Are familiar with
signs indicating
that child is
sexually
exploited.

e Are familiar with
effects of child
sexual
exploitation on
victims.

e Know how to
appropriately
respond in case of
detection of
sexual violence.

e Recognize
importance of
confidentiality.

Napotitveni mehanizmi e Decide in which
1.4 casesitis

32
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necessary to
report cases of

* Prepoznajte zgodnje sexual = - e Relate to victims of sexual violence in
znake spolnega nasilja s violence/violence. )

; respectful and professional manner.
prepoznavanjem o '
sprememb v vedeniju in e Support victims of sexual violence.
odnosu Zrtve, izbolj$ajte e Know what is considered appropriate
znanje o pomenu guidance.
zaupnosti

( Dejavnost 1.1 Kaj je
zloraba in kaj je odziv
na spolno nasilje,
odkrivanje, znaki

itd. , Aktivnost 1.2
Scenariji , ( Dejavnost
1.8 : Se lahko o ne¢em
pogovorim s tabo? ).
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Razdelek 6: Modul 2 U¢ni cilji

Modul/Enota

2 Kulturne determinante
zaznavanja, odnosa in
vedenja v zvezi z zlorabo

2.  Kulturne determinante
1 .

Elementi
kulture,
pomembni za
pravilno
medkulturno
komunikacijo
o Vidiki
medkulturne
komunikacije

Znanje

Na koncu modula bi
morali udeleZenci znati...

¢ Pridobivanje
znanja o
mnodZici
kulturnih
elementov ( 2.1
Ujemi izraz)
(Izrocek 2.1) .

elzboljSanje znanja
0 pomenu
medkulturnih

Uini cilji?
Spretnosti

Na koncu modula bi morali
udelezenci znati...

e Razvijanje vescin
prepoznavanja in
pravilnega pristopa k
samorazkrivanju.

elzboljSanje vescin
medkulturne
komunikacije z
uporabo posebnih
vidikov za
premagovanje ovir.

Odnos

Modul je namenjen gojenju
naslednjih stalis¢:

Izrazite zavedanje in
spostovanje elementov
razli¢nih kultur.

Razumevanje razlogov, ovir in
omejitev v medkulturni
komunikaciji.

Spostovanje in razumevanje
¢lovekovega vedenja, odnos

2 Definition of Knowledge, Skills and Attitudes according European Reference Framework on Key Competences for Lifelong Learning: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7 [27.06.2019]
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e Kulturni odnos komunikacijski e Razvijanje vescin, kako timskega dela za reSevanje
in ¢lovesko h elementov in biti v koZi drugih z kompleksnih primerov.
vedenje razlik. ( 2.2 izvajanjem razli¢nih Razvijanje fleksibilne empatije
(samorazkritje Vidiki kulturnih stalis¢ in pri delu z mladimi iz razli¢nih
) medkulturne preizkusanjem kultur. Obvladovanje
komunikacije ) drugacnega medkulturne komunikacije.
e Dodatne kulturne vedenja. ( 2.3.1 Kako
ovire pri odkrivanju e Novo znanje o ravnati s temi
zlorab kulturnih odnosih in tezavami? )

elzboljSanje vescin
odkrivanja zlorab v
razlié¢nih kulturnih

vedeniju ter pravilna
uporaba za odkrivanje
zlorab. ( 2.3.1 Kako

okoljih.
ravnati s temi e Razvijanje vescin
tezavami? ) ustvarjanja prijaznega
mesta, ki ponuja in
nagnjeno k

samorazkrivanju. ( 2.3.
2 Ustvarite mladinsko
postajo v varnem
vesolju )
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IzboljSanje spretnosti timskega
dela v veckulturni
komunikaciji. ( 2.3.2 Ustvarite
mladinsko postajo v varnem

vesolju )
2. eRazviti znanje in e Uporabiti vescine, elzraziti zavedanje o
2  Kompetentnost razumevanje povezane z kulturni identiteti in
& i kodeksih ( 2.5
medkulturne ozaveséenosti: kulturne medkulturno ) ( )
> K tentnost _ _ . _ Nacirema ), pa tudio
moz]lfelte:nnos dinamike (2.1 ozave$&enostjo ter tem, kako razli¢ne
ozZvel;é:no:ti Ujemiizraz) in kulturno in kulture, ki so jim
»  Medkulturna identitete ( 2.4 individualno izpostavljeni mladi,
o . . . vplivajo na
komunikacija Kdo sem? ) in raznolikostjo ( 2.5 ) .
5> Vkliutuioge ' ) izobrazbo/socialno
' Jt J znati to Nacirema ) med integracijo. Mladinsk
stra ?glJe za _ uporabiti za mladimi, ter spodbujati i delavec ima
mladinske delavce in .. L y .
mlade ucinkovitejse odprt odnos do spostovanje do
delo z mladimi raznolikosti in fjrug|h n.asprotmkov
. li¢nih individualnih b in mnenj ter
iz razlicni |n‘ I-VI ujkm| potreb. neobsojajol
okolij. 'Raiv't' me-k u“tErne odnos. Ima posten,
OT.um a.CHS € zaupanja vreden,
vescine, ki jih bodo
36
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eRazviti znanje o

morda morali pridobiti
mladinski delavci pri

obcutljiv in
empaticen odnos

medkuliturr.m.l. delu v medkulturnem (2.4 Kdo sem?).
komunikaciji kontekstu ( 2.7 Model «Izboljiati kvalitete
(2.6 Pomen TOPOI + 2.8 medkulturne
veséin Intercultural Casino ). komunikacije pri

delu z mladimi ( 2.7
The TOPOI-Model +
2.8 Intercultural
Casino ).

medkulturne . o
L e Razviti spretnosti, ki so
komunikacije ).
potrebne za delo na

e Razviti znanje o vklju€ujo€ nacin z mladimi

( 2.9 Inkluzivne strategije za

inkluzivnih in . . e Izboljsati osebne lastnosti,
mladinske delavce in

vkljugujotih mlade ). ki so pomembne za razvoj

vklju¢ujocega dela z
strategijah ( 2.9 mladimi ( 2.9 Inkluzivne
Inkluzivne strategije strategije za mladinske

za mladinske delavce delavce in mlade ).

in mlade ).
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Razdelek 7: Modul 3 U¢ni cilj

Modul/Enota Uéni cilji®
Znanje Spretnosti Odnos (nagnjenost in miselnost za
delovanje ali reagiranje na ideje,
osebe ali situacije)
3 Modul 3 Na koncu modula bi morali Na koncu modula bi morali Modul je namenjen gojenju naslednjih
Naslov: udeleZenci znati... udeleZenci znati narediti... stalis¢:
Zascitav
mladinskem
sektorju
3.1 Evropske in e poznati evropske in e Uporabite/prilagodite e lzrazite obcutljivost,
nacionalne nacionalne politike in pridobljeno pravno ozavescéenost in odprtost
politike in postopke; (3.1. pismenost, da glede varovanja
postopki Ponasajte se, kot da zascitite in otrok. (3.1. Ponasajte se,
mislite + 3.1.1. spodbujate dobrobit kot da mislite + 3.1.1.
Vizualni izlet) otrok in mladostnikov Vizualni izlet)

3 Definition of Knowledge, Skills and Attitudes according European Reference Framework on Key Competences for Lifelong Learning: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7 [27.06.2019]
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Poimenujte lokalne
podporne agencije in
subjekte; vedeti, kdo
so kljucni akterji in
mehanizmi za boj
proti spolnemu
nasilju. (3.1. Ponasajte
se, kot da mislite +
3.1.1. Vizualni izlet)
Razumeti razlike v
politikah in postopkih
ter se zavedati
posledic politik in
postopkov ter
nacionalnih

smernic ( 3.1. Delajte
tako, kot mislite +
3.1.1. Vizualni izlet)
Poznavanje druzbe,
odnosov, politik,
pomembnih za mlade,
da bi poimenovali
lokalne podporne

* gk

*
*

v skladu z evropskimi
in nacionalnimi
politikami in postopki
(3.1. Delujte tako, kot
mislite + 3.1.1.
Vizualni izlet)
Uporabite
pridobljene
informacije, kam in
komu se obrniti, da
poiscete podporo in
napotke v situacijah,
ko obstajajo tezave,
ki zahtevajo posebno
strokovno znanje in
izkusnje.

(3.1.1. Vizualni izlet in
3.1.2. Mind Map)

Analizirajte vpliv
zasCite otrok z
vsakodnevnim

lzrazite ozaves€enost in
zanimanje za postopke,
ki jih morajo upostevati,
in za podporne sluzbe,
ko se soocajo s tezavo,
povezano z varstvom
otrok (3.1.1. Ponasajte
se, kot mislite + 3.1.2.
Vizualni izlet)

Pripravljenost zagovarjati
otrokove pravice in
politike varstva otrok
(3.1.1. Ponasajte se, kot
mislite + 3.1.2. Vizualni
izlet)

Bodite konstruktivni in
sodelujte s sodelavci, da
boste izpolnjevali

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
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agencije in delom ( 3.1.1. notranje politike

subjekte. (3.1.2. Vizualni izlet) varovanja in bili

miselni zemljevid) e Uporabite pripravljeni deliti vire ter
participativno delovati v svoji vlogi, da
odlocanje, vodenje in zagotovite kontinuiteto
fasilitacijo za med storitvami in znotraj
ozavescanje njih. (3.1. Ponasajte se,
mladinskih delavcev kot da mislite + 3.1.1.
o varovanju otrok Vizualni izlet)
(3.1. Delajte tako, kot
mislite + 3.1.1. e Aktivno poslusanje, odprtost,
Vizualni izlet) potrpeZljivost, obéutljivost,

postenost, zaupnost, empatija
in zanimanje za poglede mladih

« Podpira stalno in (3.1. Ponasaijte se, kot mislite +

dopolnilno podporo 3.1.1. Vizualni izlet)
ter omogoca

kontinuiteto med

storitvami in znotraj

njih. (3.1.1. Vizualni

izletin 3.1.2 miselni

zemljevid )

40
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Viri za zascito

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Znanje o pomenu
opolnomocenja in
samozavesti pri
varovalnem

pristopu. (3.2.1
Zaupanje je na prvem
mestu)

znanje o strategijah za
izgradnjo zaupanja
(3.2.1 Zaupanje je na
prvem mestu)

Spoznajte tehnike za
ozavesScanje o
spolnem nasilju (3.2.3
Bingo!)

*

Xk
*
»*

* gk

Sposoben uporabljati
razliéne strategije za
izgradnjo zaupanja in
zaupanja pri

mladih; (3.2.1
Zaupanje je na prvem
mestu)

Pokazite, kako
vzbuditi zaupanje in
zgraditi

spostovanje. (3.2.1
Zaupanje je na prvem
mestu)

Sposoben trenirati in
motivirati mlade pri
razvoju njihovih

Zavedajoc se svoje viloge
pri spodbujanju
opolnomocenja

mladih. (3.2.2 Moc¢
znotraj)

V svojem pristopu
izkazujte socCuten in
nezen odnos, poudarek
je predvsem na odnosu z
mlado osebo; (3.2.2 Moc¢
znotraj)

Spodbujajoc in
razumevajo¢ odnos do
izzivov, skozi katere se
mladi soocajo. (3.2.2
Moc znotraj)

Izraziti odprtost pri delu
z razlicnimi mladimi, tudi
s posebnimi
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poznati strategije za
podporo mladim s
posebnimi
potrebami; (3.2.4.
Moje ime je Sam).

*

Xk
*
»*

* gk

kompetenc; (3.2.2
Moc znotraj)

Omogocati mladim
priloZznosti, da vodijo
in so odgovorni za
svoje ucenje in razvoj
ter jih podpirajo pri
razumevanju lastnih
potreb; (3.2.2 Moc¢
znotraj)

Sposoben ustvariti
varno okolje in
spodbujati razprave
in ozaves€anje o
spolnem nasilju kot
preventivhem
ukrepu. (3.2.3 Bingo!)

potrebami; (3.2.4. Moje
ime je Sam)

PokaZite empatijo in
aktivno poslusanje (3.2.1
Zaupanje je na prvem
mestu+ 3.2.2 Mo¢
znotraj )

Zagovarjajte
preglednost, zaupnost,
pripravljenost deliti z
drugimi mladinskimi
delavci in varovati vire
(3.2.3. Bingo!)
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*

e Zna uporabiti ali
prilagoditi razlicne
strategije za
ozavesScanje o
spolnem nasilju med
mladimi (3.2.3
Bingo!)

e Pripravljen je uporabiti
razliéne metode za
motiviranje mladih in je
odprt za njihove predloge o
orodjih in dejavnostih,
namenjenih
opolnomocéenju mladih s
posebnimi
potrebami. (3.2.4. Moje
ime je Sam)

43
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3.3 qrnost Zavedanije poklicnih e Sposoben ohranjati Samozavedanje svojega
miadinskega meja; (3.3.1. Drite poklicne meje in izrazati kognitivnega, Custvenega
delavea Erte, driite ob&utke) empatijo; (3.1.1. Drzite in vedenjskega odnosa

Se zavedajo sploénih Crte, drZite obCutke). (navada pozornosti na

in specifi¢nih strategij e Sposoben prepoznati nacin razmisljanja,

proti izgorelosti za lasten Custveni odziv na obcutka in

svoje podroje kritiCne situacije pri delu obnasanja); ;(3.3.1. Drzi

delovanja (3.3.2 Ali je z mladimi; (3.1.1. Drzite crte, drZi obcutke) (3.1.1.

samooskrba Crte, drzite obclutke). DriZi Crte, drzi obCutke)

vsakdanja nujna?) e Sposoben prepoznati Zagovarjati Custveno
svoje meje in ve, na stabilnost in jasnost
koga naj se obrne na lastnih vrednot;
mladega ¢loveka, e se Kooperativen in zaupljiv
ne more odzvati na odnos do ekipe;
njegove potrebe; (3.3.2 On ali ona se pocuti
Ali je samooskrba nujna udobno, ko se pogovarja
vsakodnevna?) s sodelavci in

e Ustvariti/omogociti nadrejenimi o tezkih
varno mrezo situacijah in ima dostop
strokovnjakov in do ustrezne podpore in
vrstnikov za podporo napotkov, da se pocuti
mladim; varno pri delu;
44
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e Spostovati in izvajati
interne postopke za
samooskrbo in
preprecevanje
izgorelosti; (3.3.2 Ali je
samooskrba nujna
vsakodnevna?)

45

e Pripravljenost prevzeti
osebno pobudo za
samooskrbo, kadar je to
potrebno; (3.3.1. Drzite
Crte, drzite obcutke)

e Po potrebi oitna
oddaljenost od poklicnih
vlog; (3.3.1. Drzite Crte,
drzite obcutke)

Prilagajanje
novim/nepredvidenim
situacijam in odprtost za
izzive ;(3.3.1. Drzite se Crt,
drzite obcutke+ 3.3.2. Ali je
samooskrba vsak dan MORA?)
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Razdelek 8: Modul 4 U¢ni cilji

Modul/Enota

4 Naslov modula

Varnostne tehnike:
proaktivna medsebojna
komunikacija na temo
spolnega nasilja

4.1 Ustvarjanje varnega prostora

e Razumeti
kontekst

e Mreze za
medsebojno
spostovanje in
podporo

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Na koncu modula bi morali
udelezenci znati...

Razumeti vpliv
okolja na
ustvarjanje
varnega prostora
in kako se lahko
premisleki
razlikujejo. (4.1.1

Ueni cilji*

Spretnosti

Na koncu modula bi morali
udelezenci znati...

Ugotovite, da

spodbujate pozitivhe
in zdrave poklicne in

osebne odnose ter

prepoznate vedenja,

ki so lahko

Skodljiva. (powerpoint

Odnos

Modul je namenjen gojenju
naslednjih stalisc:

e Qdprtostin
zavedanje, kako si
lahko drugi
razlagajo vase
vedenje.

4 Definition of Knowledge, Skills and Attitudes according European Reference Framework on Key Competences for Lifelong Learning: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7 [27.06.2019]
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e Graditi varne Ustvarjanje
odnose varnega
prostora, 4.1.2
e Vloge in meje Podporna
omrezja)

4.2 Razvijanje pozitivne in
proaktivne komunikacije
e Aktivno
poslusanje
e lzrazanje Custev

47

e Razumeti poklicne
meje in kako zgraditi
varne in pozitivne
odnose (powerpoint
4.1.3in4.1.4Vloge in
meje)

e Pokazite verbalnein
verbalne namige in
namige za spodbujanje
aktivnega poslusanja in
razlago Custev (4.2.2
pozitivne
komunikacijske veséine
mladinskega delavca)
(4.2.1 povejte zgodbo)

4.1.3in4.1.4vloge in
meje)

Prepoznajte in
interpretirajte, kdaj se
neverbalni in verbalni
namigi ne ujemajo, in
razumejte ucinek tega
(4.2.2 pozitivne
komunikacijske
vescine mladinskega

Obcutljivost in
zavedanje ne le
izgovorjene besede
in njenega pomena,
ampak manj ocitnih
namigov in namigov
za zagotovitev
boljSega
razumevanja (4.2.2
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4.3  Sposobnost posredovanja in
komunikacije za razpravo in
medvrstnisko razpravo

e Zavest o pravici
biti cenjen in
spostovan

e Opolnoma mladih, da

postanejo nosilci
sprememb

48
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e Razumeti, kako njihovo
vedenje prispeva k
temu, da se nekdo
pocuti, da je cenjen in
spostovan (4.3.1 igra
vlog z aktivnim
poslusanjem, 4.3.2
razvijanje spostovanja
med vrstniki, 4.3.3
Prepoznavanje,
preprecevanje in
izzivanje spolnega
nasilja)

delavca) (4.2.1
povejte zgodbo)

Prepoznajte pozitivha
in negativna vedenja,
ki lahko vplivajo na
Custva

drugega. Spodbujati
vedenja in dejavnosti,
ki spodbujajo
spostovanje in
vrednost (4.3.1 igra
vlog z aktivnim
poslusanjem, 4.3.2
razvijanje spostovanja
med vrstniki, 4.3.3
Prepoznavanje,
preprecevanje in

pozitivne
komunikacijske
vescine mladinskega
delavca) (4.2.1
povej zgodbo)

Ceprav in premislek
o tem, kako lahko
njihova lastna
dejanja vplivajo na
nekoga drugega in
kaj lahko
spremenijo/naredijo
drugace za druge
(4.3.2 razvijanje
spostovanja med
vrstniki, 4.3.3
Prepoznavanje,
preprecevanje in
izzivanje spolnega
nasilja)
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izzivanje spolnega

nasilja)
Razdelek 9: Gradivo za usposabljanje za modul 1
Modul 1: Razumevanje spolnega nasilja
Splosni cilj seje Mladi praktiki, ki sodelujejo v projektu KMS, bodo bolje razumeli, kaj je spolno nasilje in kako najbolje podpreti

mlade, ki ga imajo ali ga trenutno dozivljajo. Razvili bodo tudi ves¢ine in vire, ki so potrebni za izvajanje delavnic za
ozavescéanje mladih, ki bodo povecale razumevanje spolnega nasilja pri mladih, s katerimi delajo.

Opomba: Glede pravnega okvira, ki bo predstavljen med usposabljanjem — vsak trener bi moral informacije
prilagoditi zakonodaji svoje drzave

Opomba Za vsako dejavnost je Cas priblizen. V nekaterih primerih je, e skupina potrebuje, pomembno dati vec
prostora za razpravo, namesto da se drZzimo predlaganega ¢asa.

49
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Izidi seje Do konca tega usposabljanja bodo mladi praktiki ...
1. Razumeti, kaj je spolno nasilje in katere oblike se pojavlja.
Razumeti, kaj je zascita in varstvo otrok.
Razumeti, kaj je spolno nasilje, in se zavedati nekaterih znakov, ki lahko kazejo, da je otrok zlorabljen.

2
3
4. Razumeti, kako se odzvati na razkritje spolnega nasilja in kako podpreti mlade po razkritju.
5. Razumeti postopke, ki jih morajo upostevati, da prijavijo sum zlorabe.

6

Pri poroc¢anju o pomislekih bodite sposobni upostevati najboljse prakse.

Opis Usposabljanje za strokovnjake za delo z mladimi. Vklju€uje predstavitev PowerPoint, delo z razpravami in interaktivne
dejavnosti.
Trajanje Ta trening bo trajal priblizno 7 ur

Prostor in materiali | Soba za vadbo, stoli in mize, projektor (prenosni racunalnik in PowerPoint predstavitev), flip chart, pisala, materiali za
aktivnosti, obrazci za povratne informacije.

1. Udelezenci dobrodosli v sobo / gospodinjstvo (stranis¢a, pozarni izhodi itd.)
2. Predstavitev (vsak pove svoja imena in kaj po¢ne njihova organizacija).

3. Navedite podrobnosti o projektu KMS.

4. Tedivsebino teéaja in razlog za usposabljanje.

Uvod v sejo in
gospodinjstvo
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5. Pojasnite, da se bodo razpravljala o ob&utljivih vprasanjih, ki se bodo morda zdela moteca. Ce morajo
kadar koli izstopiti, je v redu. Prav tako prosimo, da ¢e so ljudje dovolj prijazni, da delijo svoje
izkudnje, da ljudje o tem ne razpravljajo zunaj te sobe. Ce navajate primere, ne uporabljajte
nikogarsnjih imen.

Ime dejavnosti 1.1 Kaj je zloraba in kaj spolno nasilje

Cilji Informirati in ozaves¢ati mladinske delavce o zlorabah in spolnem nasilju.

Opis 1. Trener sprasuje udeleZence o tem, kaj je zloraba. Trener zapiSe odgovore na tablo.

2. Uditelj udelezencem predstavi nasledniji video

¢ Razumevanje zlorabe

https://www.youtube.com/watch?v=JS33VJcaxjQ (2. del — 06:01)

3. Trener udelezencem razlozi naslednje:

Zloraba je oblika slabega ravnanja z otrokom. Nekdo lahko zlorablja otroka tako, da mu povzroci
Skodo ali ne ukrepa, da bi preprecil skodo.
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Otrok je lahko zlorabljen s strani odrasle osebe ali drugega otroka ali otrok. Otrok lahko tudi
zlorablja ali Skoduje sebi.

Vrste zlorabe:

Obstaja veliko vrst zlorab. Nekateri vkljucujejo

¢ Radikalizacija

¢ Nasilje na podlagi ¢asti
¢ Medvrstniska zloraba
e Zanemarjanje

e fizicno
e Custveno
e Spolni

Danes se bomo za to usposabljanje osredotocili na spolno nasilje ali nasilje.
Spolno nasilje

Nekateri strokovnjaki uporabljajo izraz spolno nasilje, nekateri uporabljajo spolno nasilje. Oba
izraza se lahko uporabljata za opis spolnih dejanj, ki so nesoglasna in se zgodijo otrokom in
mladim ali ranljivim odraslim. Ta dejanja zoper otroke so tako Zaljiva kot nasilna. Pri tem
usposabljanju bomo uporabljali izraz spolno nasilje.

52

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Kaj je spolno nasilje?

Ko otrok ali mladostnik doZivi spolno nasilje, je prisiljen ali zaveden v spolne dejavnosti. Ti morda
ne razumejo, da je to, kar se dogaja z njimi zlorabe ali pa, da je to narobe. Pogosto se

bojijo komu povedati, kaj se jim dogaja. Spolno nasilje se lahko zgodi kjer koli — in lahko se zgodi
osebno ali na spletu.

¢ Obstajata dve vrsti spolnega nasilja — kontaktna in brezkontaktna zloraba _

¢Spolno nasilje ne vkljucuje vedno visoke stopnje fiziénega nasilja

¢ Otrok se morda ne zaveda, kaj se dogaja

¢Spolno nasilje lahko izvajajo moski, Zenske in drugi otroci ali mladostniki, to se imenuje
medvrstniska zloraba/nasilje.

Zloraba stika:

Kontaktna zloraba je, ko se nasilnik na nek nacin dotakne otroka.

«Spolni dotik katerega koli dela otrokovega telesa, ne glede na to, ali je oblecen ali ne
e Uporaba dela telesa ali predmeta za posilstvo ali prodiranje v otroka

o Prisiliti otroka k sodelovanju v spolnih dejavnostih

¢ Otroka prisiliti, da se slece ali se dotika nekoga drugega
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Kontaktna zloraba lahko vklju€uje poljubljanje, dotikanje in oralni seks, ne gre le za prodorni
seks .

Brezkontaktna zloraba:
Tukaj je otrok zlorabljen, ne da bi se ga nasilnik dotaknil. To je lahko osebno ali na spletu.

Primeri zlorabe brez stika

e lzpostavljenost ali utripanje

e Prikaz otroSke pornografije

¢ lIzpostavljanje otroka spolnim dejanjem

e Prisiliti otroka k samozadovoljevanju

o Prisiliti otroka, da naredi, si ogleda ali deli slike ali videoposnetke o zlorabi otrok

e Ogled ali distribucija slik ali videoposnetkov o zlorabi otrok

o Prisiliti otroka k sodelovanju v spolnih dejavnostih ali pogovorih na spletu prek
pametnega telefona ali raéunalnika

4. Trener razdeli skupino na dva dela. Vsaka skupina ima dva flip charta. Na eni plosci so
napisani fizicni znaki, ki kaZzejo, da mlada oseba doZivlja spolno nasilje, na drugi
pa ¢ustveni/vedenjski znaki, ki kaZejo, da mlada oseba doZivlja spolno nasilje .

5. Vsaka skupina ima 15 minut, da navede znake in jih napise na tablo.
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6. Vsaka skupina predstavi svojo tablo, trener vodi skupinsko razpravo in doda informacije, ¢e
manjkajo.

Fizi¢ni znaki, ki kazejo, da mlada oseba dozivlja spolno nasilje:

¢ Umazano ali krvavo spodnje perilo

¢ Modrice na zadnjici, trebuhu, stegnih, bokih, vratu

o Ugrizi ali praske na hrbtu, vratu, prsnem koSu

e Poskodbe (npr. sledi na zapestjih, rane na kolenih)

¢ Spolno prenosljive okuzbe

¢ Nepri¢akovana nosecnost, zlasti pri zelo mladih dekletih

¢ Nepojasnjene ponavljajoce se okuzbe selil, izcedek ali bolecine v trebuhu
e Bolecina ali srbenje v predelu genitalij, anusu ali ustih

Custveni/vedenjski znaki, ki kazejo, da mlada oseba doZivlja spolno nasilje:

¢ Spolno znanje ali seksualizirano vedenje neprimerno njihovi starosti
¢ Namig na spolno aktivnost

¢ Nenadne spremembe v njihovi osebnosti

¢ lzogibajte se osamljenosti ali strahu pred ljudmi, ki jih poznajo

¢ Pomanjkanje koncentracije, nemir

¢ Socialno umaknjena
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e Slabo zaupanje v pomembne odrasle osebe

e Regresivno vedenje, zacetek mocenja — podnevi ali ponoci

e Poskusi samomora, samoposkodovanje/pohabljanje, gnus do sebe
e Motnje hranjenja, napadi histerije

e Zloraba snovi

Vrsta dejavnosti Predavanje, skupinska dejavnost

Trajanje Skupno trajanje: 60 minut
10' za brainstorming
10' za predstavitev videa in za ogled
15' za skupinsko delo
15' za skupinsko predstavitev
10' za skupinsko razpravo
Prostor in materiali Prostor: Soba, opremljena s prenosnim racunalnikom, video projektorjem, internetno povezavo in

ozvocenjem za predstavitev. Odprite prostor za vse udeleZzence, da sedijo tako, da se vidijo (npr.
oblikovanje kroga) za razpravo.

Materiali : prazen papir za zapiske, flipchart in pisala.
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Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti, kaj sta zloraba in spolno nasilje.
2. Zavedajte se razlicnih vrst spolnega nasilja in moznih znakov, ki lahko kaZejo, ali ga
mladostnik doZivlja.

Modul 1
enota Zascita in zascita otrok
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Ime dejavnosti 1.2 Scenariji
Cilji Spoznaijte razli¢ne vrste spolnega nasilja ter Informirajte in ozaveséajte mladinske delavce o njihovih
znacilnostih.
Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

2. Trener razdeli udeleZzence v manjse skupine po 3 .

3. Vsaki skupini dajte kopijo scenarija ( Priloga 1.1 Scenariji ).

4. Dovolite vsaki majhni skupini, da prebere in razpravlja o svojem scenariju skupaj 15 minut.
5. Ko preberejo in razpravljajo o scenariju, morajo odgovoriti na naslednja vprasanja:

- Ali je prislo do spolnega nasilja?

- Ce je odgovor pritrdilen, kaksna vrsta spolnega nasilja?

- Kaksna so neposredna tveganja za otroka/mlado osebo?
- Kaksni bi bili vasi naslednji koraki?

6. Potem ko so vse skupine odgovorile na vprasanja, trener na tablo zapiSe vse identificirane vrste spolnega

nasilja in njihove glavne znadilnosti.

Vrsta dejavnosti interaktivno, skupinsko delo
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Trajanje Skupno trajanje aktivnosti: 45 minut
5' za uvod golov
15' za branje in razpravo o scenarijih
15' za odgovore na vprasanja

10' za kon¢no razpravo, oceno in sklepe.

Prostor in materiali Prostor: Udobna in prostorna soba za udeleZence za delo v manjsih skupinah

Gradivo: pisni scenariji, ki se razdelijo vsem ekipam, tabli in oznacevalcem.

Ucni izidi Na koncu modula morajo mladinski delavci biti sposobni:

e Prepoznavanje zgodnjih znakov spolnega nasilja

e Prepoznavanje razli¢cnih vrst spolnega nasilja

e Prepoznavanje tveganj za Zrtev

e O tem ustrezno obveséati in ozavescati svoje sodelavce.

e Vedite, kdaj ukrepati/porocditi.

Modul 1
enota Kaj je spolno nasilje?
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Vir N/A
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Ime dejavnosti 1.3 Zascita in zascita otrok
Cilji Informirati in ozavescati mladinske delavce o varovanju in varstvu otrok.

1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

Opis
2. Trener udelezencem razlozZi naslednje:
Zascita je proaktivna
Politike in prakse, ki jih uvajamo za zas¢ito mladih in spodbujanje njihove blaginje. Zas¢ita je nekaj, za kar
smo vsi odgovorni .
Zascita otrok je reaktivna
Je izraz, ki se uporablja za opis dejavnosti, ki se izvaja za zasCito dolo€enih otrok, ki trpijo ali bodo
verjetno utrpeli veliko Skodo. To obiéajno opravljajo socialne sluzbe.
Na kratko... varovanije je tisto, kar po¢nemo, da preprec¢imo zlorabe otrok, mladih in ranljivih
odraslih. Zascita otrok je postopek, ki ga opravijo posebej usposobljeni strokovnjaki za
podporo prizadetim .
Koga moramo varovati?
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e Dojencki

e Otroci

o Mladi (vsi, mlajsi od 18 let)
e Ranljivi odrasli *

*Ranljiva odrasla oseba je opredeljena kot nekdo, star 18 let ali vec, ki prejema ali bi morda potreboval storitve
oskrbe v skupnosti zaradi dusevne ali druge invalidnosti, starosti ali bolezni

3. Ucitelj udeleZzencem predstavi naslednji video

https://www.youtube.com/watch?v=gWO_ WfnRW _U (1. del — 05:05)

4. U¢itelj udelezence vkljuéi v razpravo o varovanju otrok.

Morebitna vodilna vprasanja:
- Vam je ta video pomagal pri u€enju ¢esa novega, Ce da, razlozite, kaj?
- Pojasnite, kako bi se odzvali v situaciji, predstavljeni v videu?
- Kaks$na je razlika med varovanjem in zascito otrok?

- Kot mladinski delavci navedite nekaj tezav, s katerimi se soocate v zvezi z varovanjem.

Vrsta dejavnosti Skupinska dejavnost
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Skupno trajanje: 45 minut
20' za predstavitev varovanja in zascite otrok
10' za predstavitev videa in za ogled

15' za razpravo

Prostor: Soba, opremljena s prenosnim racunalnikom, video projektorjem, internetno povezavo in
ozvoCenjem za predstavitev. Odprite prostor za vse udelezence, da sedijo tako, da se vidijo (npr.
oblikovanje kroga) za razpravo.

Materiali : prazen papir za zapiske, flipchart in pisala.

Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti, kaj sta zascita in zascita otrok.
2. Zavedajte se pomena varovanja in zascite otrok.

1. Povezite varovanje in zascito otrok s preprecevanjem spolnega nasilja.

Zascita in zascita otrok
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»Razumevanje zas¢ite 1” je na voljo na https://www.youtube.com/watch?v=qWO_ WfnRW_U
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Ime dejavnosti 1.4 Kaj je novacenje?

Cilj Informirati in ozaves¢ati mladinske delavce o negovanju

Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

2. Trener predstavi klju¢ne informacije in znacilnosti negovanja. Kot podporo in usmeritev so
Se navedene glavne teme:
Kaj je negovanje?
Nega je, ko nekdo z otrokom ali mlado osebo zgradi odnos, zaupanje in ¢ustveno povezavo, da jih lahko
manipulira, izkoris¢a in zlorablja.
Otroci in mladi, ki so urejeni, so lahko spolno zlorabljeni, izkoris¢eni ali trgovani z ljudmi.
Negovalec je lahko vsak, ne glede na starost, spol ali raso. Nega lahko poteka v kratkem ali daljSem
¢asovnem obdobju — od tednov do let. Skrbniki lahko zgradijo tudi odnos z druzino ali prijatelji mlade
osebe, da se zdijo vredni zaupanja ali avtoritativni.
Vrste negovanja:
Otroke in mladostnike lahko ureja na spletu, osebno ali oboje, neznanec ali nekdo, ki ga poznajo. To je
lahko druzinski ¢lan, prijatelj, partner ali nekdo, ki je nanje usmerjen, kot je ucitelj, vodja verske skupine,
mladinski delavec ali Sportni trener. Vsakdo, ki ima dostop do otroka ali mladostnika, bi jih lahko uredil.
65

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Ko so otroci in mladostniki urejeni na spletu, frizerji skrijejo, kdo so, tako da posljejo fotografije ali
videoposnetke drugih ljudi. V¢asih bo to nekdo, ki je mlajsi od njih, pridobil zaupanje vrstnika. Na spletu
lahko ciljajo na enega otroka ali zelo hitro stopijo v stik z veliko otroki in pocakajo, da se ti odzovejo.

Kako frizerji negujejo mlade:

Groomerji lahko uporabljajo Stevilne razli¢ne taktike pri urejanju mladih. Odnos, ki ga gradijo z
otrokom/mlado osebo, ima lahko stevilne oblike, primeri vkljucujejo ...

¢ Romanti¢no razmerje

¢ Kot mentor

¢ Kot avtoriteta

¢ Kot dominantna in vztrajna figura

Sredisc¢e lahko uporablja ista spletna mesta, aplikacije in igre kot mladi, pri éemer porabi ¢as za u¢enje o
interesih mladih in to uporabi za izgradnjo odnosa z njimi. Otroke/mlade je mogoce urediti na spletu
prek...

- druzbena omreija

- Aplikacije za posiljanje besedilnih sporodil in sporocil, kot je WhatsApp
- E-naslov

- Besedilni, glasovni in video klepeti v forumih, igrah in aplikacijah.

Ne glede na to, ali gre za spletno ali osebno, lahko frizerji uporabljajo taktike, kot so...

o Pretvarjajo se, da so mlajsi, kot so
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o Dajati nasvete in pokazati razumevanje
e Nakup daril

e Dajanje pozornosti

e Peljite jih na izlete ali pocitnice

Sreditelji lahko tudi poskusajo otroke izolirati od prijateljev in druzine, zaradi ¢esar se pocutijo odvisne od
njih in dajo frizerju moc in nadzor nad njimi. Lahko uporabijo izsiljevanje ali povzrocijo, da se mlada oseba
pocuti krivo in sram ali uvede idejo o 'skrivnostih' za nadzor, prestrasitev in ustrahovanje.

Pomembno si je zapomniti, da otroci in mladi morda ne razumejo, da so bili urejeni. Lahko imajo
zapletene obcutke, kot so zvestoba, ob¢udovanje, ljubezen, pa tudi stiska in zmedenost.

Znaki negovanja:

Zelo tezko je ugotoviti, ali je otrok urejen — znaki niso vedno oditni in so lahko skriti. Starejsi otroci se
lahko obnasajo na nacin, ki se zdi "normalno" najstnisko vedenje in prikriva osnovne tezave.

Nekateri znaki, ki jih lahko vidite, vklju¢ujejo:

o so zelo skrivnostni glede tega, kako preZivljajo svoj ¢as, tudi ko so na spletu
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e imeti starejSega fanta ali punco

e imajo denar ali nove stvari, kot so oblacila in mobilni telefoni, ki jih ne znajo ali nocejo
razloziti

e pitje alkohola ali uZivanje drog pri mladoletnikih

e prezivijo vec ali manj ¢asa na spletu ali na svojih napravah

e biti razburjen, umaknjen ali v stiski

e seksualizirano vedenije , jezik ali razumevanje seksa, ki ni primerno za njihovo starost*

e prezivite vec ¢asa zdoma ali pogresate za dalj ¢asa.

Otrok verjetno ne ve, da je bil urejen. Morda so zaskrbljeni ali zmedeni in manj verjetno, da bodo govorili
z odraslo osebo, ki ji zaupajo. Ce vas skrbi za otroka in se Zelite pogovarjati z njim, imamo nasvet za tezke

pogovore .

Ucinki negovanja:

Nega ima lahko tako dolgorocne kot kratkorocne ucinke. Ucinek negovanija je pri vseh drugacen in lahko
traja vse Zivljenje, ne glede na to, ali se je zgodilo osebno, na spletu ali oboje.

Otrok ali mladostnik ima lahko teZave s spanjem, je zaskrbljen ali se tezko osredotodi ali se spopade s
Solskim delom. Lahko postanejo umaknjeni, nekomunikativni in jezni ali razburjeni. Otroci, mladostniki in
odrasli lahko Zivijo z:
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e anksioznost in depresija

e motnje hranjenja

e posttravmatski stres

e teZave pri obvladovanju stresa
e samoposSkodovanje

e samomorilne misli

e spolno prenosljive okuzbe

e nosecnost

e obcutki sramu in krivde

e teZave z drogami in alkoholom
e teZave v odnosih z druZino, prijatelji in partneriji.

Kdo je v nevarnosti za nego?

Vsak otrok je v nevarnosti, da bo urejen. Pomembno si je zapomniti, da je mogoce negovati tako fante kot
dekleta.

Otroke, ki so urejeni na spletu, bi lahko nekdo, ki ga poznajo, zlorabil. Lahko jih zlorabi tudi nekdo, ki
zagreSi enkratno dejanje, ali neznanec, ki z njimi zgradi odnos.

69

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.


https://translate.google.com/translate?hl=sl&prev=_t&sl=en&tl=sl&u=https://www.nspcc.org.uk/keeping-children-safe/keeping-children-safe/self-harm/
https://translate.google.com/translate?hl=sl&prev=_t&sl=en&tl=sl&u=https://www.nspcc.org.uk/keeping-children-safe/keeping-children-safe/mental-health-suicidal-thoughts-children/

Keep Me safe

Vrsta dejavnosti

Trajanje

Prostor in materiali

Ucni izidi

70

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Nekateri otroci so bolj izpostavljeni negi, zlasti tisti, ki so ranljivi. Otroci v oskrbi, invalidni ali zanemarjeni
otroci so lahko tarca skrbnikov. Skrbniki bodo izkoristili vsako ranljivost, da bi povecali verjetnost, da bo
otrok ali mladostnik postal odvisen od njih in manj verjetno, da bo spregovoril.

3. Po koncani predstavitvi trener vodi razpravo.

Predavanje, skupinska razprava

Skupno trajanje: 45 minut
30' za predstavitev negovanja

15' za razpravo

Prostor: Soba, opremljena s prenosnim racunalnikom, video projektorjem, internetno povezavo za
predstavitev. Odprite prostor za vse udeleZzence, da sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za
razpravo.

Materiali : prazen papir za zapiske, flipchart in pisala.

Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Prepoznajte zgodnje znake negovanja.

2. Ve, kako se odzvati, ko je zaznana negovanost.

3. Ve, katere skupine otrok so najbolj ranljive za negovanje.
4. Prepoznavanje tveganj za otroka Zrtev.
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Modul 1
enota Zascita in zascéita otrok
Vir N/A
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1.5 Zakonodaja in vladne smernice

Informirajte mladinske delavce s kljuénimi mednarodnimi in nacionalnimi dokumenti, ki urejajo spolno
nasilje.

1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti
2. Trener predstavi kljuéne mednarodne dokumente, ki urejajo spolno nasilje, spolno privolitev in
spolno izkoris¢anje otrok.

Nekateri primeri mednarodnih dokumentov o spolnem nasilju so navedeni v Prilogi 1.5.1, spolnem
izkoriS€anju otrok pa v Prilogi 1.5.2 .
3. Trener predstavi glavne nacionalne akte in dokumente glede spolnega nasilja, spolnega
privolitev in spolno izkoris¢anje otrok.
4. Nato udeleZence prosi, naj se razdelijo v skupine in razpravljajo o nacionalnih dokumentih, ki urejajo
spolnost
zlorabe, spolne privolitve in spolnega izkoris¢anja otrok.
5. Skupinska razprava o nacionalnih zakonih in predpisih.

Predavanje, predstavitev, skupinska razprava.

Skupno trajanje 60 minut.

¢ 5' za predstavitev golov
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¢ 20' za predstavitev mednarodnih dokumentov
¢ 20' za predstavitev nacionalne zakonodaje

¢ 15' za razpravo

Prostor in materiali Prostor: Soba, opremljena s prenosnim racunalnikom, video projektorjem, internetno povezavo in dovolj
prostora za vse udelezence, da sedijo (npr. oblikovanje kroga).

Materiali : mize, markerji, post-it bloki, flipchart papiriji.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti so mladinski delavci:

¢ Pozna nacionalno zakonodajo s podroc¢ja spolnega nasilja, spolne privolitve in spolnega
izkoris€anja otrok.

e Pozna mednarodne dokumente, ki urejajo podrocje spolnega nasilja, spolne privolitve in spolnega
izkoris¢anja otrok.

Modul 1
enota Zakonodaja in vladne smernice
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Ime dejavnosti 1.6 Privolitev v spolni odnos

Cilj Informirati mladinske delavce s klju¢nimi znacilnostmi glede spolne privolitve.

Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti.

2. Ucitelj predstavi klju¢ne informacije, ki udelezencem pomagajo razumeti, kaj je
privolitev. Kot podpora in usmeritev so $e navedene glavne teme:
Kaj je privolitev?
Dati 'soglasje' pomeni reci da. Torej je 'starost za privolitev' starost, pri kateri se po zakonu lahko odlodis,
da reces 'da’ seksu in se vkljucis v spolno dejavnost. (To se lahko razlikuje od drzave do drzave)
Ko gre za spolno privolitev, obstaja nekaj pomembnih idej, ki jih je treba razumeti in se z otrokom
pogovoriti:
- Privolitev je podana svobodno. Pristajanje na nekaj je soglasje le, ¢e je prostovoljno. Ce se oseba poduti
prisiljenega ali ustrahovanega ali ¢e lahko nekaj izgubi, ¢e rece 'ne' (npr. varnost ali odnos), to ni
privolitev.
- "Ne" vedno pomeni "ne", ne glede na to, ali je dano verbalno ali neverbalno. Pomanjkanje pritrdilnega
pozitivnega, svobodno izre¢enega 'da’ je tudi 'ne'.
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- 'da’ ni privolitev, ¢e je nekdo prisiljen. Primeri prisile so, ¢e oseba nekoga pritiska, nadleguje, grozi, muci
krivdo, izsiljuje, ustrahuje, ustrahuje ali nadleguje.

- Oba partnerja se strinjata s privolitvijo in oba jasno razumeta, s ¢im se strinjata. Pogovor o privolitvi
vklju€uje sprasevanje, odgovarjanje in pogajanja.

- Privolitev je pozitiven, prostovoljen, aktiven in zavesten dogovor za spolno dejavnost. Ko nekdo privoli,
se strinja in je preprican v svojo odlocCitev za privolitev. Govorica telesa in besedna govorica naj dajeta
enako pozitivno sporocilo.

- Da se privolitev zgodi, mora imeti oseba moznost, da sporoci 'ne'.

- Soglasje je v teku. Ena oseba prosi za dovoljenje za dejavnost, druga oseba pa jo daje. Ta pogovor se
nadaljuje, ko se dejavnost nadaljuje ali spremeni. Oseba, ki zacne spolni stik ali Zeli preiti na naslednjo
stopnjo intimnosti, je tista, ki mora prositi za in jasno dobiti soglasje, preden nadaljuje s spolnim stikom.

- Privolitev se lahko kadarkoli odvzame. V vsakem trenutku si lahko nekdo premisli in preklice
privolitev. Privolitev, dana prej, ne velja za nobene dejavnosti, ki se zgodijo pozneje.

- Ne morete predvidevati privolitve, ker so ljudje v razmerju. Ne morete predvidevati privolitve samo zato,
ker je bila prej dana za isto dejavnost. Dovoljenje je treba zahtevati in dati vsakic, ko se dejavnost zacne,
spremeni ali nadaljuje. Spogledovanje, oblacila, seksualna besedila ali komunikacija na druzbenih
omrezjih niso privolitev.
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— Komunikacija, ki ni jasna ali je zmedena, ni privolitev. Ce obstaja kakrina koli negotovost, da se nekdo
strinja z ne¢im, mora oseba, ki zacne dejavnost, zaprositi za dovoljenje, nato pa pocakati, da je dovoljenje
jasno dano, preden zacne karkoli.

—»Ne« vedno pomeni »ne«, ne glede na to, ali je podan verbalno ali neverbalno: »da, ki ni pozitiven ali
svobodno izrecen, je tudi »ne«.

- "Da" ni privolitev, ¢e se nekdo pocuti pod pritiskom, prisilo, groznjo, krivdo, izsiljevanje, ustrahovanje,
ustrahovanje ali nadlegovanje.

- Ljudje, ki so pijani, napihnjeni, spijo ali nezavestni, ne morejo dati soglasja, niti zakonito niti prakti¢no. Za
jasno komunikacijo o privolitvi morata biti obe osebi trezni in budni.

- Ce nekomu posljete zasebni seks, tej osebi ne dovolite, da ga deli z drugimi ljudmi.

3. Trener udeleZzencem pokaze kratek videoposnetek, ki jasno razloZi
privolitev: https://youtu.be/pZwvrxVavnQ

4. Nato udeleZence prosi, da se razdelijo v skupine in razpravljajo o konceptu spolne
privolitve. UdeleZenci naj pomislijo na druge konkretne primere, ki bi jih lahko uporabili za
razlago, kaj je privolitev.

1. Nato se vrnejo v veliki skupini in trener moderira skupinsko razpravo in napise primere na tablo.

Vrsta dejavnosti Predavanje, predstavitev, skupinska razprava.
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Trajanje Skupno trajanje 60 minut.
¢ 5' za predstavitev golov
¢ 25' za predstavitev teme
¢ 15' za razpravo v majhni skupini

¢ 15' za skupinsko razpravo

Prostor in materiali Prostor: Soba, opremljena s prenosnim racunalnikom, video projektorjem, internetno povezavo in dovolj
prostora za vse udelezence, da sedijo (npr. oblikovanje kroga).

Materiali : mize, markerji, post-it bloki, flipchart papiriji.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti mladinski delavci:

1. Vedeti, kaj je spolna privolitev v zvezi z nacionalno zakonodajo.

1. Zna otroku razloziti spolno privolitev.

Modul 1
enota Zakonodaja in vladne smernice
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Vir Poucevanje spolnega zdravja ( https://teachingsexualhealth.ca/parents/information-by-
topic/understanding-consent/ ).

Caj policije v dolini Thames in videoposnetek o soglasju ( https://youtu.be/pZwvrxVavnQ )
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Ime dejavnosti 1.7 Spolno izkoris¢anje otrok
Cilj Informirajte in ozaves¢ajte mladinske delavce o spolnem izkoris¢anju otrok
Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti.
2. Ucitelj predstavlja klju¢ne informacije, ki udelezencem pomagajo razumeti, kaj je spolno
izkoris¢anje otrok. Kot podporo in usmeritev so nadalje navedene glavne teme:
Kaj je CSE?
- Spolno izkoris¢anje otrok (CSE) je vrsta spolnega nasilja . Ko je otrok ali mlada oseba izkoris¢ena, dobijo
stvari, kot so darila, droge, denar, status in naklonjenost, v zameno za opravljanje spolnih dejavnosti.
- Otroci in mladi so pogosto zavedeni, da verjamejo, da so v ljubeéem in sporazumnem razmerju. Temu se
reCe negovanje . Morda zaupajo svojemu nasilniku in ne razumejo, da so zlorabljeni.
- Otroci in mladi so lahko predmet trgovine z l[judmi v Zdruzenem kraljestvu ali znotraj njega, da bi bili
spolno izkoris¢eni. Premikajo se po drzavi in jih zlorabljajo tako, da so prisiljeni sodelovati v spolnih
dejavnostih, pogosto z vec kot eno osebo. Mladi v tolpah so lahko tudi spolno izkorisceni.
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- Vcasih zlorabljani uporabljajo nasilje in ustrahovanje, da prestrasijo ali prisilijo otroka ali mladostnika,
zaradi Cesar se pocutijo, kot da nimajo izbire. Lahko jim posodijo velike vsote denarja, za katere vedo, da
jih ni mogoce odplacati, ali uporabijo financno zlorabo za nadzor nad njimi.

- Storilec CSE je lahko vsak, ne glede na starost, spol ali raso. Razmerje bi lahko uokvirili kot prijateljstvo,
nekoga, na katerega se je treba zgledovati, ali romanti¢no. Otroci in mladostniki, ki so izkorisc¢eni, se lahko
uporabijo tudi za 'iskanje' ali prisiljanje drugih, da se pridruzijo skupinam.

Vrste CSE:

- CSE se lahko zgodi osebno ali na spletu . Zlorabalec si bo pridobil otrokovo zaupanje ali ga nadziral z
nasiljem ali izsiljevanjem, preden bo zacel spolno zlorabljati otroka . To se lahko zgodi v kratkem c¢asu.

— Ko je otrok spolno izkoris¢en na spletu, ga lahko prepricajo ali prisilijo, da:

o posiljati ali objavljati svoje spolno eksplicitne slike
e snemati ali pretakati spolne dejavnosti
¢ imeti spolne pogovore.

- Ko ima nasilnik slike, video ali kopije pogovorov, lahko z groZznjami in izsiljevanjem prisili mlado osebo,
da sodeluje v drugi spolni dejavnosti. Slike in videoposnetke lahko delijo tudi z drugimi ali jih razsirjajo po
spletu.
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Znaki CSE:

Znake spolnega izkori$¢anja je lahko zelo tezko opaziti in jih v€asih zamenjamo za obic¢ajno najstnisko
vedenje. Mnogi kazalniki so enaki tistim za nego, ki smo jih omenili prej. Na ta seznam je le nekaj subtilnih
dodatkov (razlog za to je, ker se negovanje vedno uporablja za spolno izkoris¢anje mladih).

¢ Imeti starejSega fanta ali punco

e Bivanje zunaj pozno ali ¢ez no¢

¢ Postanejo zelo dobri v laganju o tem, kje so bili ali kam gredo

¢ Imeti popolnoma novo skupino prijateljev (ki se drzijo stran od vseh drugih)

¢ lzostanek od doma ali oskrbe ali prenehanje hoditi v Solo, mladinski klub ali fakulteto
¢ DruzZenje s starejSimi

e Vpletenv tolpo

e Vpleten v kriminalne dejavnosti, kot je prodaja mamil ali kraje v trgovini

e V avtomobile jih poberejo starejsi ljudje

Ucinki CSE:

Tako spolno izkoris€¢anje osebno kot na spletu ima lahko dolgoroc¢ne ucinke na otroka ali
mladostnika. Lahko:

e borite se z zaupanjem in se bojite vzpostavitve novih odnosov
e bitiizoliran od druZine in prijateljev
e padel naizpitih ali opustil izobrazevanje
e zanositi v mladosti
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e izkudnje brezposelnosti

e imajo teZave z duSevnim zdravjem
e narediti poskuse samomora

e zloraba alkohola in drog

e sodelujejo pri kriminalnem vedenju
e izkusiti brezdomstvo.

3. Trener udelezencem prikazuje videoposnetke o spolnem izkoris¢anju
otrok https://www.herts.police.uk/Information-and-services/Advice/Child-sexual-
exploitation/What-is-child-sexual-exploitation

https://www.youtube.com/watch?v=WsbYHI-rZOE

4. Nato vodi skupinsko razpravo.

Vrsta dejavnosti Predavanje, predstavitev, skupinska razprava.

Trajanje Skupno trajanje 45 minut.
¢ 5' za predstavitev golov

¢ 30' za predstavitev teme
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¢ 10' za razpravo
Prostor in materiali Prostor: Soba, opremljena s prenosnim racunalnikom, video projektorjem, internetno povezavo in dovolj

prostora za vse udelezence, da sedijo (npr. oblikovanje kroga).

Materiali : mize, markerji, post-it bloki, flipchart papirji.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti mladinski delavci:

1. Vedeti, kaj je spolno izkoris¢anje otrok in njegov odnos z nacionalno zakonodajo.
2. Poznajo znake, ki kazejo, da je otrok spolno izkoriscen.

e Pozna, kaj je spolno izkoris¢anje otrok in njegov odnos z nacionalno zakonodajo.

e Poznajo ucinke spolnega izkoris¢anja otrok na Zrtve.

Modul 1
enota Zakonodaja in vladne smernice
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Ime dejavnosti 1.8 Se lahko o ne¢em pogovorim s tabo?
Cilji Izboljsati/razvijati vesc¢ine mladinskih delavcev, ki jim omogocajo, da vedo, kaj velja za primerno usmeritev

v primeru spolnega nasilja.

Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti.
2. Trener razdeli 5 mladih oseb in 5 poklicnih kartic (Priloga 1.4) 10 osebam, vsi ostali v sobi
so opazovalci.
3. Udelezenci s kartami vstopijo v lik, nato pride vsak par in se usede na sredino ter igra
vlog, vsi ostali pa bodo opazovali.
4. Mlada oseba zacne igro vlog tako, da pristopi k strokovnjaku in ga vprasa: »Ali se lahko o
necem pogovorim s tabo nasamo? .

1. Mladinski delavci igrajo te situacije in opazovalci delijo, kako so se pocutili, ko so jih
gledali. Trener olajsa skupinske povratne informacije.

Vrsta dejavnosti Igranje vlog

Trajanje Skupno trajanje 60 minut
¢ 10' za razlago dejavnosti in razdeljevanja znakovnih kartic;

¢ 5', da udelezenci vstopijo v lik;
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e 25'za igro vlog (5 minut za vsak par);

¢ 20' za povratne informacije.

Prostor in materiali Prostor: odprt prostor za vse udelezence, ki sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za razpravo, a
primeren tudi za igranje vlog.

Materiali: mize, markerji, post-it bloki, flipchart papirji.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Vedeti, kako se ustrezno odzvati v primeru odkritja spolnega nasilja.
2. Prepoznajte pomen zaupnosti.

1. Odlodite se, v katerih primerih je treba prijaviti primere spolnega nasilja/nasilja.

Modul 1

enota Napotitveni mehanizmi
Vir N/A
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Razdelek 10: Modul 2 gradivo za usposabljanje

Modul 2 Zascita v mladinskem sektorju

Kulturne determinante zaznavanja, odnosa in vedenja v zvezi z zlorabo

Splosni uvod v modul V tem delu usposabljanja se bomo osredotocili na koncepte, kot so kultura, identiteta, medkulturna zavest in
vkljucujoce strategije. Kako so te teme povezane s temo spolnega nasilja? Zakaj je pomembno, da mladinski
delavci razumejo, kaj sta kultura in identiteta, da bi se bolje odzvali, ko se soocajo z razkritjem spolnega nasilja?

Vsaka oseba ima svoje kulturno ozadje in identiteto. Te se lahko dosledno razlikujejo ne le med razli¢nimi
kulturami, ampak tudi znotraj ene kulture (subkultur). Nase kulturno ozadje v tem smislu vpliva na nacin, kako
dojemamo stvari, naso okolico, sebe in druge.... Posledi¢no lahko vpliva tudi na nacin, kako ljudje vidijo in govorijo
o spolnem nasilju ter kako se slednje prepozna in prepozna, odvisno od njihovega kulturnega ozadja. Zavedanje
lastnega kulturnega ozadja je zato klju¢nega pomena za boljSe razumevanje sebe in drugih.

Globalni cilj modula je dokazati pomen pozitivnega odnosa do kulturne raznolikosti in jo ovrednotiti z u¢enjem
primerjalnega in brez predsodkov razmisljanja. To pomeni, na primer, hoditi po alternativnih komunikacijskih
vzorcih, kriticno samorefleksirati ob odpravljanju lastnih prepric¢anj, vrednot in osebnih pristranskosti, razviti
toleranten odnos do dvoumnosti in ga kon¢no oblikovati kot pozitivno izkusnjo. Taksen odnos namrec pripelje do
globlje in bolj empati¢ne ravni razumevanja, zlasti v primerih morebitne neskladnosti med obcutki in izkusnjami, ki
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bi lahko resno vplivale na notranjo harmonijo posameznika. Jasno razumevanje kulturne raznolikosti konéno
spodbuja razvoj vklju€ujocih strategij, ki pomagajo ustvariti varen prostor, kjer se razkritje dejansko lahko zgodi.

Vse te vidike mora mladinski delavec upostevati, da bi bil u¢inkovitejsi pri varovanju praks in boju proti spolnemu
nasilju.

Splosni cilj seje Miladinski praktiki, ki sodelujejo v projektu KMS, bodo bolje razumeli, kako kulturne determinante zaznavanja,
odnosa in vedenja vplivajo na medkulturno komunikacijo na splosno in v primerih spolnega nasilja. Razvijali bodo
tudi znanja in veséine o kulturi, medkulturnih odnosih, problemih, povezanih z njimi, njihovem nastanku, kako se
jim izogniti, kako skrajsati »distanco« v komunikaciji. V tem modulu bomo poskusali podati tako teoreti¢ne osnove
kot prakti¢ne vaje, s pomocjo katerih boste lahko v celoti komunicirali, bili v pomoc¢ sogovorniku, razlikovali znake
nasilja in kako se odzvati, ko jih zaznate.

Izidi seje Do konca tega usposabljanja bodo mladi praktiki ...
o Pridobite znanje o naboru kulturnih elementov, znacilnih za razli¢ne ljudi, pogosto v eni in isti drZavi.

o lzboljsati znanje o pomenu medkulturnih komunikacijskih elementov in razlik.
o Dodajte znanje o kulturnih odnosih in vedenju ter pravilno uporabo za odkrivanje zlorab.
o Razviti vescéine prepoznavanja in pravilnega pristopa k samorazkrivanju.

o lzboljsati vescine medkulturne komunikacije z uporabo posebnih vidikov za premagovanje kulturnih
ovir.
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o Razvijte vescine, kako biti v koZi drugih z izvajanjem razli¢nih kulturnih stalis¢ in preizkuSanjem
drugacnega vedenja.

o lzboljsati veséine odkrivanja zlorab v razli¢nih kulturnih okoljih.
o Razviti spretnosti za ustvarjanje prijaznega mesta, ki ponuja in nagne k samorazkrivanju.
o lIzboljsajte timsko delo v zapletenih primerih in po potrebi sprejmite zunanjo pomoc.

Opis Usposabljanje za strokovnjake za delo z mladimi. Vklju€uje izroéno predstavitev teoreti¢nega gradiva, razprave o
vprasanjih in odgovorih ter u¢ne dejavnosti.

Trajanje To usposabljanje bo trajalo priblizno 9 ur

Prostor in materiali Ucilnica z internetno povezavo, stoli in mize v skupinskem delovnem formatu, projektor (prenosni racunalnik in
PowerPoint predstavitev), flip chart, barvni svin¢niki, guma, materiali za aktivnosti, obrazci za povratne informacije.

Udelezenci dobrodosli v sobo / gospodinjstvo (stranis¢a, pozarni izhodi itd.)
Predstavitev (vsak pove svoja imena in kaj poc¢ne njihova organizacija).

¢ Navedite podrobnosti o projektu KMS.

Tedi vsebino tecaja in razlog za usposabljanje.

Uvod v sejo in

gospodinjstvo
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e Pojasnite, da se bodo razpravljala o ob¢utljivih vprasanijih, ki se bodo morda zdela moteca. Ce morajo kadar
koli izstopiti, je v redu. Prav tako prosimo, da ¢e so ljudje dovolj prijazni, da delijo svoje izku$nje, da ljudje o
tem ne razpravljajo zunaj te sobe. Ce navajate primere, ne uporabljajte nikogarsnjih imen.
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Enota 2.1 Kulturne determinante

Prvi del Prvi del: Kaj pravzaprav pomeni kultura?
Elementi kulture?
Prenosni kanali kulture?
Vloga kulturnih vrednot, norm, jezika, obredov, simbolov, kulinarike, pesmi in plesa v komunikaciji?
Kulturni tabuji?

Povezava med kulturo in pravom?

Ime dejavnosti 2.1 Ujemite izraz
Cilji Glavni cilj je predstaviti teme medkulturne kompetence, razli¢ne izraze in definicije.
Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti
2. Udelezence razdeli v skupine po 4 (najvec 16 oseb)
3. Vsaki skupini da kartice z naborom klju¢nih izrazov (najdete v prilogi 2.1 )
4. Vsaka skupina razpravlja o kljuénih pojmih in znotraj skupine definira vsak kljuéni izraz. Vsaka

skupina ima tablo, papirje in svincnike ter lahko zapiSe definicije. (najve¢ 20 minut).
5. Ko se skupine dogovorijo o definicijah za vsak klju¢ni izraz, trener vsaki skupini da kartice z
naborom definicij
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6. Vsaka skupina naj poskusa uskladiti definicijo s klju¢nim izrazom (najvec 15 min)
7. Zadnji krog razprave:

e Je bilo enostavno opredeliti vsak kljucni izraz?
o Ali so definicije, ki ste jih razvili v skupini, podobne tistim na kartah?
e Zakaj je pomembno razumeti in opredeliti vsak izraz in njihovo razliko?

Nadaljnja vprasanja:

o Ce se osredotoéamo na »medkulturno ozave€enost«, »medkulturno kompetenco« in
»medkulturne komunikacijske ves¢ine«, kako so te pomembne za nase delo z mladimi?

e Navedite primere, v katerih ste kot mladinski delavec morali uporabiti svoje medkulturne
spretnosti

e Zakaj je pomembno, da imamo medkulturne kompetence, da izboljSamo svoje vescine
varovanja?

1. Ucitelj lahko udeleZzencem izrodi izro€en material za dodatne informacije.
Vrsta dejavnosti Skupinska dejavnost
Trajanje Skupno priblizno 45 minut

5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti

15' za skupinsko razpravo o kljuénih izrazih
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10' za razpravo o definicijah, ki jih je dal trener

15' zaklju€na skupinska razprava

Prostor in materiali Prostor : prostorna soba za najmanj 3 skupine po 4 osebe.

Materiali: pisala, flipchart, natisnjen komplet kljuénih izrazov in kartic z definicijami, izroc¢ki. Mize in stoli.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti in znati definirati pomen klju¢nih izrazov

1. Razumeti razlike med temi kljuénimi izrazi in kako so ti koncepti povezani z njihovim vsakodnevnim

delom
Modul 2
Vir NA
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Drugi del Drugi del: Vidiki medkulturne komunikacije
Obcutek sebe in prostora.
Komunikacija in jezik.
Oblacila in videz.
Odnosi, druzina, prijatelji.
Vrednote in norme.

Prepricanja in stalisca.

Vprasanja in odgovori o ovirah, ki jih ustvarjajo ti vidiki, kako pripraviti okolje in sebe na prvi
komunikacijski stik.
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Ime dejavnosti 2.2 Vidiki medkulturne komunikacije
Cilji Glavni cilj je predstaviti teme medkulturne komunikacije, razli¢ne izraze in definicije.
Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

2. Trener udelezencem razlozZi naslednje:

Opredelitev medkulturne komunikacije:
Pomen, ki ga ljudje pripisujejo sporoCilom in izkusnjam, je odvisen od kulture, ki ji pripadajo.=

Posamezniki iz razli¢nih kultur imajo razliéne nacine za posredovanje sporocila in njegovo interpretacijo: to
pocnejo

po kulturnih komunikacijskih kodeksih ter prek verbalne in tudi neverbalne komunikacije.

Medkulturna komunikacija je primer, v katerem komunicirata dve osebi z razliénimi kulturnimi
komunikacijskimi kodami.

Nekateri elementi medkulturne komunikacije. Nanje bi radi opozorili, saj so pomembni, Se posebej ob prvem
sre¢anju. Te podrobnosti vkljuujejo elemente verbalne in neverbalne komunikacije.

- Obcutek sebe in prostora — ali drugaée povedano prvi fizicni stik s sogovornikom. Ne pozabite, da se v
razliénih kulturah ta stik giblje od pomanjkanja fizi€nega stika, prek formalnega stiska roke,
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neformalnega ravnanja in stika, razli¢nih vrst priklonov, objemov in poljubov, ki vklju€ujejo razlicne
spole.

Komunikacija in jezik — od eksplicitne neposredne komunikacije s pomenom, ki ni skrit v besedah, do
implicitne, posredne komunikacije s poudarkom na skritem pomenu povedanega (aluzije) (npr.
pomen tiSine se lahko zelo razlikuje glede na vase kulturno ozadje Lahko pomeni, se strinjam, ne
razumem, poslusam, me ne zanima, ne strinjam se, vendar tega ne bom rekel itd...)

Oblacila in videz nasploh — od leZernega, a udobnega videza oblacil, priceske, li¢il do ocitnih znakov,
ki izrazajo polozaj v druzbi, bogastvo, prestiz. Zelo pogosto v dolo¢enih kulturah obstajajo tudi verske
norme za oblacila in videz, zlasti za Zenske, ki oteZujejo prepoznavanje neverbalnih komunikacijskih
znakov in zahtevajo zelo skrbno izbiro besednih.

Odnosi, druzina, prijatelji. Spet so razlike v velikem razponu — od prakti¢nih odnosov do druzinskih
¢lanov in prijateljev, dovolj stroge in omejujo¢e komunikacije v neformalnem domacem okolju, do
tistih, kjer se za druzino, status in spoStovanje Steje Sirok spekter sorodnikov, zvestobe in
odgovornosti. starost. Lahko pa se prikrijejo tudi tezave, povezane z nasiljem v druzini in
nedeljevanjem zaradi prej omenjenih razlogov. Posebno pozornost je treba nameniti pripravi in
vodenju pogovorov s predstavniki te skupine, da se za uspesno komunikacijo uporabi celoten arzenal
znanja in vescin.

Vrednote in norme. V mnogih sodobnih druzbah se kot posledica tehnoloskega razvoja, novih potreb
in osebnih norm pojavlja individualna usmerjenost — Zelja po popolni neodvisnosti, prednost po
neposrednem reSevanju konfliktov. V drugih druzbah Se vedno cenijo skupinsko usmerjenost,
skladnost in prednost harmoniji, tako v sluzbi kot doma.

Prepri¢anja in stalis¢a. Opredelimo jih lahko kot dva specificna primera — egalitarnega, za katerega je
znacilen izziv avtoritete, je vodilna teza, da ljudje nadzorujejo svojo usodo, enakost spolov, vkljuéno z
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legitimizacijo istospolnih porok, spostovanje avtoritete, socialno red, razli¢ne vloge, pravice in
odgovornosti moskim in Zenskam v druzbi itd.

To ni popoln seznam vidikov medkulturne komunikacije, vendar zajema zelo Sirok spekter kulturnih
razlik, katerih poznavanje je izjemno pomembno, da si mladinski delavci pridobijo samozavest,
pravilno razumejo vprasanja in uporabijo ustrezne ukrepe, ki sposStujejo dostojanstvo, kulturo in
vero. .

3. Ucitelj udeleZence vkljudi v razpravo

e Alije enostavno opredeliti medkulturno komunikacijo?
e Zakaj je pomembno razumeti in definirati medkulturno komunikacijo?

Nadaljnja vprasanja:

o Ce se osredoto¢amo na »medkulturno ozaves¢enost«, »medkulturno kompetenco« in
»medkulturne komunikacijske vescine«, kako so te pomembne za nase delo z mladimi?

o Navedite primere, v katerih ste kot mladinski delavec morali uporabiti svoje
medkulturne spretnosti

e Zakaj je pomembno, da imamo medkulturne kompetence, da izboljSamo svoje vescine
varovanja?
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Vrsta dejavnosti Predavanje in skupinska razprava

Trajanje Skupno priblizno 45 minut
5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti
30' za predstavitev teme

15' zaklju€na skupinska razprava

Prostor in materiali Prostor : prostorna soba.

Materiali: pisala, flipchart, mize in stoli.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumetiin znati definirati pomen klju¢nih vidikov medkulturne komunikacije

1. Razumeti razlike med temi klju€nimi izrazi in kako so ti koncepti povezani z njihovim vsakodnevnim

delom
Modul 2
Vir NA
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Tretji in Cetrti del Tretji del: Kulturni odnos in razkritje?
Samorazkrivanje v medosebni komunikaciji.

o Koncept nizkega razkritja
e Tema z visokim razkritjem
e Pasti internetne anonimnosti

Cetrti del: Komunikacijske ovire za odkrivanje zlorab

Odkrivanje fizi¢no ali spolno zlorabljene osebe je tezko in zapleteno dejanje, pogosto zapoznelo in
ima posledice pri dolgotrajnem okrevanju po ucinkih zlorabe. Na Zalost se pojavlja v skoraj vseh
kulturah in je v velini primerov zavit v skrivnost in tiSino. Postopek in rezultati prijave zlorabe
otrok se zelo razlikujejo glede na kulturo, starost, spol in druge spremenljivke. Nobena kultura ni
opredeljena z eno samo vrednoto, niti nobena posebna vrednota ni v lasti ene same

kulture. Razprava o vrednotah, ki podpirajo ali zavirajo deljenje, je ve¢inoma

Spekulativna. Nekateri problemi, ki so v razlicnih kulturah predstavljeni razlicno in imajo v
posamezni druzbi razlicno tezo, lahko vodijo v zatiranje ugotovitev nasilja nad mladoletnimi.

e Sramota
e Tabuji in skromnost
e Spolni scenariji

98

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme L
of the European Union Ext

e Nedolinost
e Status Zenske
e Obvezno nasilje

Cast, spostovanje in patriarhat
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Ime dejavnosti 2.3 Kulturni odnos in razkritje?
Cilji Glavni cilj je uvesti teme samorazkrivanja v medosebno komunikacijo.
Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

2. Trener udeleZzencem razloZi naslednje:

Kultura je glavni dejavnik in osnova ¢loveskega vedenja. Zato je v medosebni komunikaciji zelo
pomembno samorazkrivanje.

V naslednjih vrsticah bomo poskusali ugotoviti, ali kultura prispeva k temu, kako se ljudje

razkrivajo. Pomembno je izmeriti relativni pomen kulture pri samorazkrivanju in ali obstajajo
naravne in univerzalne podobnosti v nacinih, na katere se ljudje iz razlicnih kultur

razkrivajo. Pozornost bo usmerjena tudi na kulturne dejavnike, ki bi lahko vplivali na ucinek
ustreznih kultur na samorazkrivanje (npr. razlike v visokem in nizkem kontekstu ter individualisti¢no-
kolektivisticna nasprotja), ki so pomembni predvsem pri izmenjavi informacij, povezanih s spolnimi
odnosi in moZne zlorabe, skrite za kulturnimi razlikami. V danasnji druzbi internetna komunikacija
vse bolj prevladuje nad osebno komunikacijo, kar predstavlja dodatno tveganje zlorabe.

Razlike v samorazkrivanju med ljudmi iz razliénih kultur so zelo ocitne. Upostevajte, da v razlicnih
kulturah obstajajo teme z nizkim razkritjem (na primer glasbene preference) in teme z visokim
razkritjem (spolne izku$nje). Z drugimi besedami, od predstavnikov razli¢nih kultur lahko dobite
korenito razli¢cne odgovore. Razpon tem in intimnost izmenjenih informacij sta odvisna tudi od
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stopnje kolektivizma, ki je vgrajena v njihovo kulturo, in je zelo odvisna od kanala, ki se uporablja za
izmenjavo taksnih informacij.

Bolj ko se kultura zanasa na posledice, manj govori o najbolj osebnih vprasanjih. Kolektivisti¢ne
kulture, ki se drZijo svojega imena, vplivajo na ljudi, da razkrijejo manj osebnih podatkov, tako da se
osredotocajo na dobro skupnosti kot celote.

Ljudje si bodo, ne glede na kulturo, vedno prizadevali ustvarjati in razvijati nove odnose, tako da meje
kulture ne bodo ve€ ovira. Internetna anonimnost (obidenje ali prikrivanje kulturnih tabujev) v
komunikaciji prinasa Stevilna tveganja — lazni profili, pretentane taktike, mamljive obljube so le
nekatere od mozZnih nevarnosti. Pri delu z mladimi bodite posebno pozorni na komunikacijo na
druzbenih omrezjih. Poskusite v sogovornikih graditi preventivne instinkte.

Odkrivanje spolno zlorabljenega otroka je tezko in zapleteno dejanje, pogosto zapoznelo in ima
posledice pri dolgotrajnem okrevanju po ucinkih zlorabe. Na Zalost se pojavlja v skoraj vseh kulturah
in je v velini primerov zavit v skrivnost in tiSino. Postopek in rezultati prijave zlorabe otrok se zelo
razlikujejo glede na kulturo, starost, spol in druge spremenljivke. Nobena kultura ni opredeljena z
eno samo vrednoto, niti nobena posebna vrednota ni v lasti ene same kulture. Razprava o
vrednotah, ki podpirajo ali zavirajo deljenje, je veCinoma Spekulativna. Nekateri problemi, ki so v
razli¢nih kulturah predstavljeni razli¢no in imajo v posamezni druzbi razli¢no tezo, lahko vodijo v
zatiranje ugotovitev nasilja nad otroki. Ta vprasanja vkljuCujejo sram; tabuji in skromnost, seksualni
scenariji, nedolznost, Zenski status, obvezno nasilje (mascevanje), ¢ast, spoStovanje in patriarhat
itd.
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— Sram — Stevilni vidiki spolnega nasilja lahko prispevajo k ob¢utku sramu, vkljuéno s samo temo,
vpletenostjo oblasti in moZznim dojemanjem sosedov in prijateljev. Zelo pogosto otroci zaradi
nepravilne izobrazbe in vzgoje ne sprejmejo dolocenih dejanj do nasilja. Kriminalci se pogosto
izkoris¢ajo zaradi ob¢utka sramu otrok in molcijo, ter otroke prisilijo, da krsijo pravila (na primer z
uzivanjem alkohola, hojo po prepovedanih mestih ali poziranjem za pornografske slike), nato pa
otrokom recejo, da bodo » si ustvarijo dodatno tezavo", Ce razkrijejo. Za premagovanje sramu je
pomembno, da je zaupanje med mladinskim delavcem in njegovim sogovornikom visoko, jezik
razumljiv in vprasanja skrbno izbrana.

- Tabuji in skromnost - otroci se tezko razkrijejo v kulturnem okolju, ki zatira razpravo o
spolnosti. Spolna vzgoja, dovoljene in prepovedane stvari so v mnogih kulturah pogosto zlorabljene
in zamolcane.

- Spolni scenariji - Spolni scenariji, ki jih podpira kultura, lahko otezZijo odkritja. Vecina kultur
tradicionalno vidi spolno interakcijo med moskim in Zensko kot vrsto boja, v kateri je moski v
polozaju napadalca (iskalca), Zenska pa je zasc¢itena. V mnogih kulturah, kjer je vzgoja, zlasti deklet in
Zensk, povezana s strogim vedenjem in obladenjem, lahko primer spolnega napada v nasprotju s
temi pravili povzrodi tudi njihovo prikrivanje in celo obtozevanje Zrtve. Ta pogled na seks kot na
bojis¢e spolov pa fantom oteZuje razkrivanje spolnega nasilja s strani Zensk, saj se zdi, da razkritje
nakazuje, da je fant manj moski. Spolni scenariji lahko fantom tudi oteZijo odkrivanje spolnega
nasilja moskih, saj takSno prepoznavanje zahteva »priznanje« kot Zrtev, kar je udarec po njihovi
moski podobi. V razli¢nih kulturah so fantje, ki so bili spolno zlorabljeni s strani moskih, osumljeni,
da so geji, kar je lahko zelo stigmatizirana identiteta fanta.
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- NedolZnost - Poudarek na dekliski nedolZnosti in sram zaradi njene "izgube" sta lahko resna ovira
pri odkrivanju spolnega nasilja pri deklicah in lahko oteZita starSem, da to storijo in poiscejo
strokovno pomo¢. V mnogih kulturah je to nepremostljiva ovira za prihodnjo poroko. V mnogih
jurisdikcijah se poleg Cistega fizicnega spolnega dejanja tudi dotik genitalij s strani zdravstvene
osebe Steje za spolni napad, ¢e ni dokazano, da je iz zdravstvenih razlogov.

- Status Zenske - V druzbah, kjer kulturne norme cenijo moske bolj kot Zenske, je prijavo spolnega
napada na dekle s strani fanta ali moskega lahko zavrnjeno ali pa je ne jemljemo resno.

- Obvezno nasilje - Ko pride do spolnega nasilja mlade osebe, se v nekaterih kulturah moski v druzini
pocutijo dolZzne mascevati to sramoto tako, da izvajajo nasilje nad domnevnim nasilnikom v
javnosti. To "obvezno nasilje" lahko prizadene druzino in druzinski ¢lan tvega, da bo aretiran zaradi
nasilnega mascevanja. Da bi se izognili kazenskemu pregonu, je v mnogih primerih zloraba tajna.

- Cast, spostovanje in patriarhat - v mnogih kulturah se lahko obstoj neomajnega spo$tovanja do
starej$ih moskih izkrivlja v izkori$¢anje poloZaja in njegovo uporabo za zlorabo. Stevilne kulture
(srednja Azija) so videle, kako je mogoce patriarhat uporabiti za opravi¢evanje spolnega nasilja nad
otroki s strani ocetov ali sorodnikov in kako lahko prikrijejo razkritja.

- Druge kulturne ovire za odkrivanje nasilja - Dekleta v mnogih drzavah in kulturah so navedla
naslednje razloge za nerazkrivanje spolnega nasilja: Zelijo pozabiti, strah, kaj si bodo ljudje mislili,
samoobtoZevanje, nezaupanje, zmanjSevanje pomena tega, kar se je zgodilo , obc¢utek krivde zaradi
izkusnje, strah pred tem, da mu ne zaupajo, obcutek, da ste pripravljeni udelezenec, groznje in
podkupnine ter obcutek zmede ali nevednosti, komu in kako naj re¢em.
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Kot je razvidno zgoraj, kar nikakor ne iz€rpa primerov spolnega nadlegovanja, obstaja veliko
kulturnih ovir. Smernice za mladinske delavce pri odpravljanju teh ovir so lahko dobro poznavanje
kulturnih okolij in skrbno izdelan pristop v kombinaciji z vprasanji in izbranimi primeri drugih vrst
vedenija, ki jih opazimo v skupnosti okoli njih, vklju¢no s filmi, knjigami itd.

1. Ucitelj udelezence vkljuci v razpravo
Vrsta dejavnosti Predavanje in skupinska razprava

Trajanje Skupno priblizno 45 minut
5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti
30' za predstavitev teme

15' zaklju€na skupinska razprava

Prostor in materiali Prostor : prostorna soba.

Materiali: pisala, flipchart, mize in stoli.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti in biti sposoben razloziti, kako lahko medkulturne determinante vplivajo na
nacin, na katerega ljudje sodelujejo pri razkritju.
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1. Razumeti razlike med temi klju¢nimi izrazi in kako so ti koncepti povezani z njihovim
vsakodnevnim delom

Modul 2

Vir NA
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Ime dejavnosti 2.3.1 Kako se spopasti s temi tezavami?

Pozor! To je projektna uéna dejavnost — metoda poucevanja, pri kateri se bodo mladinski
delavci ucili z aktivnim sodelovanjem v resnicnih in osebno pomembnih projektih. V
teoreticnem delu ni mogoce naijti vseh potrebnih informacij — v njem je veliko namigov,
vendar bo ustvarjalnost in skupno delo skupine v tekmovalnem nacinu osnova za uspeh.

Cilji Razumeti, kako lahko medkulturne determinante vplivajo na razkritje

Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

2. Trener udeleZzencem pojasnjuje, da bodo igrali igro vlog, v kateri bodo morali voditi
sestanke s potencialnimi Zrtvami nasilja.

3. (Izbrane igre vlog bi morale biti ¢im blizje dejanskemu primeru (primeri, ki so jih
zagotovili partnerji pri projektu, povzeti iz novic ali namisljenih). V drzavah z vecjo
multikulturno raznolikostjo bodo moZnosti za vloge bistveno vedje.

4. UdeleZenci so razdeljeni v skupine. Vsaka skupina prejme en scenarij.

/ Neobvezno: trener lahko vsako skupino pozove, naj razmisli o situaciji, ki jo je doZivela v
svojem mladinskem delu, in jo predstavi skupini

5. UdeleZenci preberejo scenarij in v svoji skupini razpravljajo o tem, kako narediti prizor
in kaksna bi lahko bila realna situacija. (najvec¢ 20 minut)
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6. Vsaka skupina predstavi svoj prizor pred ostalimi v skupini

Med prizorom si ostali ¢lani skupine beleZijo.

8. Po prizoru - razprava. UdeleZenci razpravljajo o videnem, o napakah,
izkoris¢enih/neizkoriscenih priloZznostih, o analizi verbalne in neverbalne
komunikacije, spostovanju kulturnih pravil, pristopih k predispoziciji pogovora — izbiri
teme, priznanju starsa ali drugega sorodnika ipd.

9. Trener moderira razpravo.

N

Ocena je podana celovito za izvedbo obeh nalog, pri ¢emer se vidi prakti¢na uporaba prve in celovito
oceni spretnosti in znanja druge.

Vedja kot je raznolikost 'vlog', bolje bodo pripravljeni mladinski delavci. Zal v Bolgariji ni velike
raznolikosti migrantov, vendar tezave z resni¢nim in virtualnim spletnim nasiljem obstajajo in se
povecujejo, sorazmerno z nenadzorovanim dostopom do interneta. Pristop projektnega ucenja
omogoca tako reko¢ neomejeno Stevilo »vlog«, pridobivanje dodatnih informacij, celo manjkajocih v
projektnih modulih in usposabljanje na teme, povezane s problemi medkulturne komunikacije.

Primer scenarijev:

1. scenarij:
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Sirski krs¢anski sestri, stari 13 in 14 let, so v zacasnem bivalnem taboriscu verbalno zlorabljali
starejsi, a mladoletni sirski muslimani. Primer je obvescen poveljniku taboris¢a in mladinski
prostovoljci so pripravljeni z znanjem in ves¢inami pomagati resiti ta konflikt.

Vloge: kr§¢anska dekleta, muslimanski fantje, mladinski delavec, poveljnik in starsi (po presoji)
2. scenarij:

Na kitajskem trgu je povsem komercialni konflikt med dvema kitajskima druzinama - Dungani in
Hani. Konflikt se v internetni prostor prenasa v komunikaciji med njunimi otroki, kjer prihaja do
grozenj, vkljuéno s fizi¢nim in spolnim nasiljem. Otroci obeh druzin se ucijo v isti $oli, a po dobrem
nakljucju ju zaradi izrednih razmer zaradi korona virusa fizi¢no locijo. Otroci Dungani kli¢ejo na
pomoc v bliznji Mladinski center.

Vloge: otroci Dungani in Hani, mladinski delavci, Solske oblasti in starsi (po presoji)
3. scenarij:

Neformalni vodja rolkarske skupine z mladinskimi delavci v centru pove, da je v skupini 13-letna
deklica, ki je zadnje €ase zaskrbljena in se obnasa drugace kot prej. Z dekletom, ki se ji zdi najblizje,
je povedala, da se je v ¢asu izrednih razmer njen ocim, ki je poklicni plesalec, ponudil, da skupaj
zapleseta, da bosta ohranila formo. Na zacetku se ji je zdelo vse normalno, v zadnjem ¢asu pa jo je
zacel stiskati k sebi, kot da bi se nehote dotikal njenih prsi in hrbta. Zelo se obotavlja, da bi materi
povedala, da jo skrbi reakcija in mozne posledice. Mladinski delavci se odlocijo poiskati pomo¢ pri
strokovnjakih za modro sobo (varne hise).

Vloge: 13-letna deklica, mladinska delavka, psihologinja po potrebi specialisti iz Modre sobe
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Vrsta dejavnosti Igranje vlog
Trajanje 60 minut, odvisno od velikosti skupine in Stevila scenarijev
Prostor in materiali Prostor : prostorna soba.

Materiali: pisala, papir, flipchart, mize in stoli.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

* « Razmisliti o tem, kako lahko medkulturne determinante vplivajo na razkritje mladih
Modul 2

Vir N/A
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Ime dejavnosti 2.3.2 Ustvarite mladinsko postajo v varnem vesolju
Cilji Razvijanje ves¢in ustvarjanja prijaznega mesta, ki ponuja in nagne k samorazkrivanju
Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti
2. Trener razdeli mladinske delavce v dve skupini in vsaki skupini dodeli enako
nalogo.

3. Mladinski organizaciji je na voljo velik odprt prostor, prakti¢en trg za razlicne
mladinske aktivnosti, vkljuéno s srecanji s potencialnimi mladoletniki - Zrtvami
spolnega nasilja.

4. Vsaka od skupin mora v obliki projektnega uéenja pripraviti prostor za svojo
ve¢namensko dejavnost v veckulturnem okolju — predelne stene, pohistvo in
njihova lokacija, barve, dodatki, avdio-vizualna oprema, slike itd.

5. Vsaka skupina drugim predstavi svoj projekt, utemeljuje svoje odloditve,
odgovarja na vprasanja o svoji izbiri, belezi podane predloge in morebitne
storjene napake.

1. Trener se s skupino pogovarja
Vrsta dejavnosti Projektna u¢na dejavnost

Trajanje Priblizno 60 minut, odvisno od skupine
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Prostor in materiali Prostor : prostorna soba.

Materiali: pisala, papir, svinéniki, Skarje, flipcharts, mize in stoli.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

e Razumeti pomen ustvarjanja prijaznega mesta, ki ponuja in nagne k samorazkrivanju
Modul 2

Vir N/A
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Enota 2.2 Kompetentnost medkulturne ozavescenosti

Ucne dejavnosti

Ime dejavnosti 2.4 Kdo sem jaz?

Cilji ¢ Informirati in ozavescati mladinske delavce o identiteti, ve¢ identitetah in groznjah identitete
e Razumeti, kako lahko to vpliva na nase delo kot mladinski delavec v medkulturnem okolju

Opis 1. Predstavite glavni cilj dejavnosti
2. Prosite vsakega udeleZzenca, naj si vzame 5 minut, da zapiSe 10 tock, ki odgovorijo na vprasanje "kdo
sem jaz?" Povejte jim, da ni pravilnega ali napaénega odgovora.
3. Ko so napisali svoje odgovore, jih vprasajte, ali so tocke, ki so jih napisali, vedno resni¢ne ali samo za
ta trenutek (npr. Utrujen sem). V takem primeru naj te tocke odvzamejo in poskusajo najti druge, ki
so vedno resnicne. Prosite jih, naj navedejo svoje tocke od najpomembnejsih do manj pomembnih. (5
minut)
4. Vprasajte tiste udelezence, ki Zelijo prebrati svoj prispevek skupini (pomembno je, da nikogar ne silite)
5. Vkljudite udelezence v razpravo. (20 minut)
a. Kako ste nadaljevali z izbiro elementov njihove identitete?
b. Zakaj ste izbrali nekatere namesto drugih?
c. Alibikaj spremenil/dodal s svojega seznama, ¢e bi Zivel v drugi drzavi?

112

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Keep Me safe

d. Ali bi se vas seznam (od najpomembnejSega do manj pomembnega) spremenil glede
na razlicne kulturne kontekste?
e. Kako koncept medkulturne identitete vpliva na vase vsakodnevno delo?

6. Vsakemu udelezencu dajte izvod 1. predavanja ( Priloga 2.4.1: Medkulturna identiteta ).
7. Vsakemu dovolite, da sam prebere dokument. Prosite jih, naj vsako svojo tocko povezejo z eno od
funkcij identitete. Najvec 10 minut.

Skupinska razprava:
Zdaj, ko ste spoznali razliéne identitete, njihove funkcije in koncept grozenj identitete.

a. Kako lahko po vasem mnenju razliéni kulturni konteksti vplivajo na nase Stevilne identitete?

b. Ali lahko pomislite na kaksno drugo groznjo identitete, ki jo lahko nekdo dozivi, ko prihaja iz
drugaénega kulturnega ozadja?

c. Kako lahko ti vplivajo na nase dojemanje sebe in drugih?

1. Pokazite skupini primer Linde. (Glejte Prilogo 2.4.2: Vec identitet )

Vrsta dejavnosti interaktivna, skupinska razprava
Trajanje Skupno trajanje aktivnosti 60 minut
113

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

5', da trener razlozi dejavnost

5', da udeleZenci napisejo svojih 10 tock

5' za udelezence, da jih navedejo od 1 do 10
20' za skupinsko razpravo

10' za Prilogo 2.4.1: Medkulturna identiteta
10' skupinska razprava

10' Za prikaz priloge 2.4.2: Vec identitet plus konéna razprava in sklepi.

Prostor in materiali Prostor: Udobna in prostorna soba, opremljena s prenosnim ra¢unalnikom, video projektorjem.

Materiali: papir, pisala, video projektor

Ucni izidi Na koncu modula morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Bolje razumeti funkcije identitete in povezavo med identiteto in kulturo
2. Razumeti, kako lahko to vpliva na naso samozavest in nase dojemanje sebe in drugih

1. Svoj pristop bolje prilagodijo delu z mladimi iz razli¢nih kulturnih okolij

Modul 2
enota Medkulturna kompetenca
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2.5 Nacirema

e Podpreti mladinskega delavca pri razumevanju, kako lahko krepitev lastne medkulturne
obcutljivosti pomaga pri resSevanju obcutljivih vprasanj, kot sta spolno nasilje in zloraba v
medkulturnih kontekstih

1. UdeleZenci so prebrali kratek odstavek o ljudstvu Nacirema ( Priloga 2.5.1:
Nacirema je na voljo na koncu dejavnosti).

2. Po branju vaditelj udeleZzence povprasa o njihovih vtisih, njihovem pogledu na ljudi
Nacirema...

e Kaj mislite, od kod prihajajo in Zivijo?

e Kaksen bi lahko bil njihov Zivljenjski slog?

e Kaksne so njihove vrednote?

e Nastej vsaj deset pridevnikov, ki opisujejo obicaje tega plemena. Koliko jih
je bilo pozitivnih? Negativno?
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« Ce bi bili u¢itelj, kako bi ravnali z otroki Nacirema v svoji ucilnici, ki so
vztrajali pri ohranjanju svojih plemenskih obicajev?

3. Nato trenerji razkrijejo pravi pomen besedila: Nacirema so pravzaprav Americani
(napisano za nazaj), obred ust pa se nanasa na umivanje zob, obisk zobozdravnika
itd.
Evalvacija/povzetek

e Zakaj sprva ne moremo uganiti, da se nanasa na kulturne prakse, ki jih dejansko
poznamo?

e Kako se pocutite glede prakse $¢etkanja zob po branju tega besedila?

e Alise strinjate s Horaceom Minerjem glede »preprianja« v zvezi s S¢etkanjem zob?

e Ste Ze kdaj pomislili, da zahodna kultura ceni prevec ustne higiene?

e Kateri drugi obredi nase kulture bi se lahko tujcu zdeli »¢udni«? Pomislite na druge
primere.

o Kako bi lahko uporabili medkulturno ob¢utljivost, ko razpravljamo o obcutljivih
temah v okviru nasega mladinskega dela?

Mozna razsiritev dejavnosti

1. V zadnji fazi se lahko odlocite za razdelitev udeleZzencev v manjse skupine

2. Prosite jih, naj pomislijo na druge primere navad/obredov, ki bi jih lahko videli kot
c¢udne za nekoga, ki prihaja iz druge kulture.

3. Prosite jih, naj izberejo enega in ga predstavijo preostali skupini kot malo
gledalisko sceno.
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4. Preostali ¢lani skupine morajo uganiti, za kaksen ritual gre.

Ta faza lahko traja 30 dodatnih minut.

Pomembni nasveti za moderatorja

UdeleZence vprasajte, ali je v skupini kdo, ki Ze pozna dejavnost, v tem primeru naj prevzamejo
vlogo » opazovalcev « skupinske dinamike.

Dobro je, da se besedilo drugi¢ prebere in komentira, ko se razkrije prava identiteta Nacireme, Se
posebej, Ce raven angleséine v skupini ni tako visoka. Izbira besed je zelo pomembna; kako
pisatelj ustvari ob¢utek oddaljenosti?

Vrsta dejavnosti Branje besedila, skupinska razprava, skupinska interakcija

Trajanje Skupno trajanje aktivnosti: od 30 minut do 1 ure
5', da trener razloZi dejavnost
5', da udelezenci preberejo Prilogo 2.5.1 Nacirema
20' za skupinsko razpravo
30 dodatnih minut za drugi del aktivnosti

5' skupinska divizija

117

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Keep Me safe

15' skupinska razprava in opredelitev primerov obredov

10' predstavitev vsake skupine

Prostor in materiali Prostor: udobna in prostorna soba

Material: izrocki za vsakega udelezenca

Ucni izidi Na koncu modula morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumetilastno kulturno identiteto in kako ta doloca lastno vedenje in
interpretacijo

2. Poskusite se oddaljiti od lastnih navad/kultur, stopite v koZo nekoga drugega in se
naucite gledati na svojo kulturo kot na tujce

1. Izboljsati kulturno obéutljivost in povecati ozaveSéenost o tem, kako najbolje obravnavati
teme, kot sta spolno nasilje in varovanje v medkulturnem kontekstu

Modul Modul 2

enota 2.2 Kompetentnost medkulturne ozavescenosti

Vir http://eurocircle.fr/ressources-projets/#wehavethesamebeat
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Ime dejavnosti 2.6 Pomen medkulturnih komunikacijskih vescin
Cilji Imeti prvo razumevanje medkulturne komunikacije
Opis 1. Trener razloZi namen dejavnosti.
2. Vsakemu udeleZencu razdeli izroc¢ke
3. UdeleZenci preberejo list in se o njem pogovorijo s sosedom
4. Vkljucite udeleZence v razpravo o komunikaciji v medkulturnih okoljih

a. Kajje medkulturna komunikacija?

b. Kaj vpliva na naso komunikacijo?

c. Kdaj govorimo o medkulturni komunikaciji? Navedite primere

d. Kako lahko komunikacija vpliva na razumevanje med ljudmi?

e. Ce na%e identitete, kulturno ozadje in stalis¢a vplivajo na nade nacine
komuniciranja, v koliksni meri lahko s svojo osebno agencijo posredujemo svoje
vedenje, da ne bo odtujujoce in nasa komunikacija uspesna?

a. Kaj potrebujemo za uspesno komunikacijo?
Vrsta dejavnosti Uvodno predavanje, skupinska razprava
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Trajanje Skupno trajanje aktivnosti: 30 minut
Prostor in materiali Gradivo: izrocki za vsakega udelezenca
Ucni izidi Na koncu modula morajo mladinski delavci biti sposobni:

* Razviti razumevanje, kaj pomeni "medkulturna komunikacija"

* Podpora udelezencem, da razvijejo svoje razumevanje vrste medkulturnih komunikacijskih
vescin, ki jih bodo morda morali pridobiti mladinski delavci pri delu v medkulturnem

kontekstu
Modul 2
enota 2.2 Kompetentnost medkulturne ozaveséenosti
Vir N/A
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Ime dejavnosti 2.7 Model TOPOI
Cilji e Izboljsati/razvijati vescine mladinskih delavcev za komunikacijsko zavest (z uporabo

kontrolnega seznama modela TOPOI);

e Izboljsati/razvijati lastnosti mladinskih delavcev za boljSo komunikacijo z mladimi o spolnem nasilju
in o tem, kako ostati varen.

Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti:
Za mladinskega delavca je bistveno, da jasno razume pomen komunikacije pri preprecevanju
spolnega nasilja in kako se na to vpliva v medkulturnih okoljih. Razumevanje elementov, ki
zaznamujejo in opredeljujejo komunikacijo, je prvi korak, da postanete dober mladinski
delavec. Razvijanje kompetenc za prepoznavanje in obravnavanje spolnega nasilja nad mladimi je
neposredno povezano z nasimi komunikacijskimi strategijami in ves¢inami. Toposi model se lahko

uporabi kot kontrolni seznam za zavest komuniciranja za mladinske delavce predvsem delajo na
obcutljivih temah.

2. Trener predstavlja TOPOI-Model:
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Toposi model je razvil Edwin Hoffman in temelji na delu Interakcija Academy v Antwerpnu. Model
razlikuje 5 podrodij za sledenje nesporazumov v komunikaciji. TOPOI-model je instrument za analizo
komunikacije.

TOPOI-model temelji na nekaterih predpostavkah:

Komunikacija je univerzalna

Poudarek je na kakovosti interakcije in ne na kulturi
Komunikacija je kroZen proces

Medkulturna komunikacija zahteva odprt in premisljen odnos

o O O O

3. Uditelj predstavlja model Topoi : Priloga 2.2.5: TOPOI-model inPdf TOPOI-model:
zahteven model za medkulturno komunikacijo

4. Trener udelezence razdeli v skupine po 3

5. Vsaka skupina iz svojega vsakodnevnega dela izbere situacijo, v kateri meni, da je imela
komunikacijski problem

6. En udeleZenec deluje kot mladinski delavec, eden kot mladina in en udelezenec je
opazovalec.

7. Dva udeleZenca igrata sceno, opazovalec je zadolZzen, da opazi, kako poteka komunikacija
med dvema »igralcema«

8. Trener izroci skupini kontrolni seznam iz Priloge 2.2.5 Topoi-model

9. Vsaka skupina razpravlja, kako bi lahko izboljsala svoje komunikacijske vescine

122

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.


https://translate.google.com/translate?hl=sl&prev=_t&sl=en&tl=sl&u=https://www.communicate-europe.co.uk/fileadmin/files_youngsietar/fileshare/Documents/YSCongress_Ravensbrueck_2007/Documentation/Francien_Wieringa_1.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=sl&prev=_t&sl=en&tl=sl&u=https://www.communicate-europe.co.uk/fileadmin/files_youngsietar/fileshare/Documents/YSCongress_Ravensbrueck_2007/Documentation/Francien_Wieringa_1.pdf

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

1. Zakljuc¢na skupinska razprava, ocena aktivnosti in sklepi

Vrsta dejavnosti Bralna dejavnost, skupinska dejavnost in igra viog

Trajanje Skupno trajanje aktivnosti: 1 ura
30' predstavitev modela TOPOI
5' delitev v skupinah
10' razprava v majhnih skupinah o primerih neuspesne medkulturne komunikacije pri vsakdanjem delu
10' igre vlog + Priloga Kontrolni seznam za modele Topoi

5' Finalni skupinski krog in zakljucki

Prostor in materiali Prostor: Velika in udobna soba

Material : izrocki

Ucni izidi Na koncu modula morajo mladinski delavci biti sposobni:
e Razumeti izzive medkulturne komunikacije

e Uporabite Stevilne medkulturne komunikacijske ves¢ine, ki bi jim lahko pomagale pri delu v
medkulturnem kontekstu
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Modul
Vir
Ime dejavnosti

Cilji

Opis
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NA
2.8 Medkulturna igralnica

e razvijati zavest o medkulturni komunikaciji in medkulturnih razlikah
e zavedati se, da razli¢ne kulture stvari dojemajo razli¢no in se »igrajo« s svojimi pravili.

Uvod: Dejavnost Intercultural Casino je igra, ki je namenjena razvijanju zavesti o medkulturni komunikaciji
in medkulturnih razlikah. Njegov glavni cilj je spoznati, da razli¢ne kulture stvari dojemajo razli¢no in se
vigrajo« s svojimi pravili. Ta igra pomaga udeleZzencem razumeti, da ljudi iz razli¢nih kultur (in celo znotraj
iste kulture) ne morejo razlagati na enak nacin nasega jezika in telesnih "kod". Se posebej, ko govorimo o
spolnem nasilju in nasilju, je pomembno razmisliti o tem, kako lahko govorica telesa in komunikacija
vplivata na to, da se ljudje zlahka razkrijejo ali se lotevajo taksnih tem. Prav tako pomaga mladinskim
delavcem, da razvijejo boljsi razmislek o lastnem jeziku in telesnih "kodah", ko razpravljajo o taksnih
temah. Preko »resnic¢ne Zivljenjske izkusnje« ta dejavnost pomaga udelezencem tudi razmisljati o tem,
kako so se pocutili ob vstopu v »kulturo«, v kateri niso poznali pravil in kako je to vplivalo na njihovo
samozavest v skupini. Gre za igro, ki jo lahko igrajo bodisi na usposabljanju za mladinske delavce bodisi
mladinski delavci s skupino mladih.
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Pregled za trenerja : UdeleZenci igrajo preprosto igro s kockami v majhnih skupinah, kjer se za¢nejo
pojavljati konflikti, ko se udelezenci premikajo iz skupine v skupino. To simulira resni¢na medkulturna
sre€anja, kjer ljudje sprva verjamejo, da delijo enako razumevanje osnovnih pravil. Ko odkrijejo, da so
pravila drugacna, igralci doZivijo mini kulturni Sok, podoben resnic¢ni izkusnji, ko vstopijo v drugo

kulturo. Nato se morajo truditi razumeti in uskladiti te razlike, da bi ucinkovito igrali igro v svojih
"medkulturnih" skupinah. TeZave Se povecuje dejstvo, da igralci ne smejo govoriti drug z drugim, ampak
lahko komunicirajo le s kretnjami ali slikami. UdeleZenci niso vnaprej opozorjeni, da vsaka skupina igra po
razli¢nih pravilih; ko se trudijo razumeti, zakaj se zdi, da drugi igralci ne igrajo pravilno, dobijo vpogled v
dinamiko medkulturnih srecanj

Priprava: Postavite (priblizno) 3 ali 4 mize (priblizno 5 oseb na mizo), odvisno od Stevila sodelujocih. Na
vsaki mizi mora biti kopija pravil za to mizo na igralca plus 1 kocka in kos papirja, kjer oznacite tocke.

1. Trener pojasnjuje, da bodo udeleZenci igrali igro s kockami. To morajo jemati zelo
resno. Skupina bo razdeljena v manjse skupine po najve¢ 5 udelezencev na mizo. Ko sedejo
za mizo, ne smejo ve€ govoriti. Vsaka miza bo imela na mizi poloZena pravila igre. Ko vsi
udelezenci preberejo pravila, bo trener pravila odvzel z mize. Priloga 2.2.6 Intercultural
Casino Pravila 1,2,3,4 boste nasli eno pravilo za vsako mizo.

Povzetek : To je najpomembnejsi del dejavnosti. To je kraj, kjer lahko udelezenci znotraj skupine delijo,
kaj se je zgodilo in kako so se pocutili. Po odigranem vec krogih (5, 6 krogov, priblizno 20 minut) je
treba igro ustaviti. Udelezenci se lahko vrnejo v velik krog. Razpravljati je treba o naslednjih vprasanjih:

e Kaj se je pravkar zgodilo?

¢ Kako ste se pocutili?
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o Ali ste razumeli pravila igre?
o Kdaj ste ugotovili, da se nekaj dogaja?
e Kako ste se pocutili, ko ste razumeli, da so pravila od ene mize do druge razli¢na?

o Kako ste se pocutili, ko ste morali zapustiti svojo mizo? Kako ste se pocutili, ko bi prisel nekdo
»NoV«?

e Katere strategije so bile vzpostavljene za boljse vkljuevanje/ali neintegracijo novih ljudi za
mizo? Kaksni so bili odzivi?

o Katere strategije je 'novec' prilagodil, da bi se vkljucil?

¢ Kdo se je prilagajal, kdo je vsiljeval pravila? Zakaj? Kaksna je bila vasa govorica telesa?

e Na katere konkretne situacije iz resni¢nega/sluznega Zivljenja vas spominja ta igra?
e lIzberite eno od teh situacij iz resni¢nega/sluznega Zivljenja. Kateri so osnovni vzroki za tezave
ali tezave?

o Kako se lahko povezemo s to vajo, ko razmisljamo o razpravi o varovanju in preprecevanju spolnega
nasilja v nasem vsakdanjem delu?

Vrsta dejavnosti Igra, skupinska razprava
Trajanje Med 45'in 1h15
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Prostor in materiali Prostor: Veliko udobno pravilo, v katerem je mogoce razporediti razlicne mize z med 3 in 5 osebami na mizo.

Material: Pravila za vsako mizo, kocke, papir in peresa za vsako mizo

Ucni izidi Na koncu modula morajo mladinski delavci biti sposobni:

e Zavedati se, da razli¢ne kulture stvari dojemajo razlicno in se »igrajo« s svojimi pravili.

e Razumeti, da nasega jezika in telesnih »kod« ljudje iz razli¢nih kultur (in celo znotraj iste kulture) ne

razlagajo na enak nacin.

Modul 2

enota 2.2.6

Vir N/A
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Ime dejavnosti 2.9 Vkljucujoce strategije za mladinske delavce in mlade
Cilji Razmisljati o strategijah in metodah, zaradi katerih se vsi mladi svobodno izrazajo in govorijo o obcutljivih

temah, ne glede na njihovo kulturno ozadje

1. Trener razdeli skupino na dva dela.

Opis
P 2. Trener prosi udeleZzence, naj razmislijo o tem, katere primere inkluzivnih strategij udelezenci
poznajo in katere so lastnosti, ki bi jih moral imeti mladinski delavec, da se vkljuci v inkluzivno
mladinsko delo.
3. Vsaka skupina predstavi vklju€ujoce strategije in lastnosti.
4. Trener zbere informacije in jih oznaci na papirni tabli.
5. Trener vodi skupinsko razpravo o tem, kaj bi lahko izboljsali v delovni praksi mladinskih
delavcev.
1. Na koncu dejavnosti predavatelj udelezencem poda Dodatek 2.9.1 Vkljucujole strategije za uvodno
predavanje za dodatne informacije.
Vrsta dejavnosti Skupinska razprava
Trajanje Skupno trajanje priblizno 45 minut
¢ 5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti;
¢ 15' za skupine, da se vkljucijo v vodeni skupinski pogovor;
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¢ 15' za predstavnike, da predstavijo svoje strategije;

¢ 15' za vodeno razpravo

Prostor in materiali Prostor: Odprt prostor za vse udelezence, ki sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za razpravo, a
primeren tudi za delo v skupinah/skupinah.

Materiali: mize, markerji, post-it bloki, flipchart papirji.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti osebne lastnosti, ki so pomembne za razvoj vklju¢ujocega dela z mladimi;

1. Razumeti in uporabiti zbirko strategij za boljse vkljuéevanje vseh mladih iz osebnih izkusenj in
skupnih najboljsih praks.

Modul 2
enota 2.2 Kompetentnost medkulturne ozaveséenosti
Vir Dejavnost, ki jo navdihuje »Spodbujanje vkljucevanja v mladinsko delo«. si lahko ogledate » Dostop do vseh podrocij

- zbirka orodij za raznolikost za sektor mladinskega dela «, ki sta jo izdala NYCl in Youthnet 2012. Najdete ga
na: https://www.youth.ie/articles/access-all-areas/
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Razdelek 11: Gradivo za usposabljanje za modul 3

3/ Za zas(ito in preprecevanje (specifikacija vioge)

Mladinski delavec bo moral

- poznati nacionalne politike in postopke za zasc¢ito in preprecevanje ter ostati na tekoem

- Zagotovite ustrezno vodenje in varen prostor

- Pokazite empatijo in aktivno poslusanje ter pokaZzite ravnotezje med empatijo in poklicnimi mejami
- Poznavati in uporabljati metode za govorjenje in opolnomocenje

- Ustvarite in omogocite varno mrezo strokovnjakov in vrstnikov
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Modul 3 Varovanje v mladinskem sektorju
Enota 3.1. evropske in nacionalne politike in postopki

Ucne dejavnosti

Ime dejavnosti 3.1. Obnasajte se, kot mislite

Cilji Splosno: obvescanje in ozavesScanje mladinskih delavcev o evropskih in nacionalnih politikah in postopkih v zvezi z
zascito otrok, ki obiskujejo mladinske klube

Opis 9. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

1. Trener udelezence razdeli v manjSe skupine po 2 osebi (skupno Stevilo udelezencev naj bo najvec 16
oseb).

2. Vsaki skupini dajte kopijo scenarija (Priloga 3.1 Razprava med mladinskim delavcem in
supervizorjem ) s .

3. Vsaki majhni skupini dovolite, da odigra svoj scenarij skupaj 10 minut. Udelezenci bodo prejeli
scenarij, ki ga bodo lahko uporabili za branje ali uporabili kot navdih. Scenarij bo dialog dolg najve¢ 5
minut.

4. Poigrivlog omogocite udelezencem 5 minut tihega pogovarjanja, da se sprostijo, nato pa jih vprasajte
za mnenje o vprasanjih in tezavah o tem, kaj so ¢utili ali mislili, ko so igrali.
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5. Sledite smernicam iz Priloge 1_Scenarij med mladinskim delavcem in supervizorjem ter ju prosite, da
izrazita svoje predloge in pripombe glede politik in postopkov, ki jih je treba upoStevati glede na
problem. Morebitna vprasanja:

Kaksno je vase mnenje o pristopu mladinskega delavca in nadzornika do tega vprasanja?

V katerih tockah scenarija ste se strinjali in v katerih ne? Pojasni.

Kaj bi spremenili, ¢e bi zahtevali spremembo skripta, da bi bil »pravilen«?

Kaksno ravnanje mladinskih delavcev bi lahko po vasem mnenju pomenilo krsitev varovalne
politike?

Qoo

1. Nakoncu razprave skupaj analizirajte, kateri predlogi so Ze evropske politike in postopki, hkrati pa poudarite
politike ali postopke, ki jih niso omenili, tako da jim zagotovite nekaj koristnih informacij, kot so povezave,
kot so Nacela za integrirane sisteme zascite otrok.z .

Vrsta dejavnosti interaktivno, skupinsko delo

Trajanje Skupno trajanje aktivnosti: 45 minut
5', da ekipe enkrat preberejo scenarij in se pripravijo na svojo vlogo
10' skupno trajanje igranja vlog/igranja
5' za tiho porocanje in se vrnite k mizi za razpravo

25' za kon¢no razpravo, oceno in sklepe.
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Prostor in materiali Prostor: udobna in prostorna soba za vse skupine, da se lahko hkrati vkljucijo v igro viog.

Gradivo: pisni scenariji, ki se razdelijo vsem ekipam, izrocki za razpravo po igri vlog.

Ucni izidi Na koncu modula morajo mladinski delavci biti sposobni:

4. uporabiti/prilagoditi svojo delovno prakso in etiko v skladu z evropskimi in nacionalnimi postopki in
politikami za zascito otrok, ki obiskujejo mladinske klube;
5. ustrezno obvescati in ozavescéati svoje sodelavce;

2. ravnati po teh smernicah pri delu z mladimi.

Modul 3
enota evropske in nacionalne politike in postopki
Vir N/A
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Ime dejavnosti 3.1.1. Vizualni izlet

Cilji Informirati in ozaves¢ati mladinske delavce o evropskih in nacionalnih politikah in postopkih v
zvezi z varovanjem otrok, ki obiskujejo mladinske klube.

Opis 1. Ucitelj udelezencem predstavi naslednje video posnetke
a. Razumevanje varovanja
Prva dva videa sta bila prikazana v modulu 1.
https://www.youtube.com/watch?v=_Ki7XsezOWw (3. del — 05:40 min)

https://www.youtube.com/watch?v=8TTh Zp43I4 (4. del — 04:59 min)
https://www.youtube.com/watch?v=b-ybDjFPDRk (5. del — 04:38 min).

2. Vkljucite udelezence v razpravo o politikah in postopkih varovanja.

Morebitna vodilna vprasanja:

A. Ali so vam ti videoposnetki pomagali izvedeti nekaj novega, Ce da,
razlozite, kaj?

Kaksna je razlika med postopki in politikami?

C. Aliimate v mislih kaksne pravilnike, ki jih v videoposnetku Se niso omenili?

w
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D. Kot mladinski delavci navedite nekaj tezav, s katerimi se soocate v zvezi z
varovanjem.

E. Ali obstajajo kaksni pravilniki, za katere se vam zdi, da jih je tezko ali prevec
strogo upostevati? Zakaj?

A. Navedite nekaj posebnih politik, ki jih morate upostevati kot mladinski delavec. Ali
menite, da je vasa politika varovanja (npr. kot organizacija) zajeta v skladu z
evropskimi smernicami, ki ste jih videli v videoposnetku?

Vrsta dejavnosti Skupinska dejavnost

Trajanje Skupno trajanje: 1 ura
26' za predstavitev videov
30' za skupinsko razpravo

5' za zakljucek konénih sklepov

Prostor in materiali Prostor: Soba, opremljena s prenosnim racunalnikom, video projektorjem, internetno povezavo in
ozvocenjem za predstavitev. Odprite prostor za vse udeleZzence, da sedijo tako, da se vidijo (npr.
oblikovanje kroga) za razpravo.

Materiali : prazen papir za zapiske, flipchart in pisala.
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Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti in analizirati vpliv varovanja mladih skozi vsakodnevno delo in
kako to vpliva na mlade;

2. Razumeti in znati razlozZiti razliko med politikami in postopki;

3. Zavedati se nacionalnih/lokalnih/organizacijskih politik varovanja;

1. Zavedajte se morebitnih izzivov, ki izhajajo iz upostevanja zascitnih postopkov.
Modul 3
enota evropske in nacionalne politike in postopki
Vir “Ne samo besede , delavnica o pravicah invalidov s filmskimi komponentami”, na voljo

na https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/not-just-words.2553/
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Ime dejavnosti 3.1.2. Mind-map o podpornih storitvah varovanja
Cilji Informirajte mladinske delavce o subjektih, platformah, organizacijah, ki lahko svetujejo,

podpirajo, usmerjajo pri vprasanjih varovanja.

Opis 10. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

11. Dejavnost v timih: udeleZenci so razdeljeni v skupine po najvec¢ 5 oseb.

12. Vsaka skupina prejme predlogo miselnega zemljevida (glejte Prilogo 3.3)
drugacne barve zapisov. Povabljeni so, da razpravljajo in z uporabo post-it belezk
dokoncajo svoj miselni zemljevid. Za vsako podrocje se morajo udelezenci sklicevati
na glavne subjekte, platforme, organizacije, ki lahko svetujejo, podpirajo, usmerjajo
pri vprasanjih varovanja.

Podrobno:

¢ Glavna tema miselnega zemljevida je »Varstvo otrok« — to bo v sredis¢u in edina
stvar, objavljena na zemljevidu od zacetka.

¢ Ucitelj bo dodal dve oznaki »politike« in »postopki«, da bodo udelezenci razumeli
razliko.

e Oznako »Postopki« je treba lociti v dva razdelka: »Prepreci« in »Podpora«.

¢ UdelezZenci naj napisejo nekaj pravilnikov, povezanih z zascito otrok, in jih objavijo
v povezavi z oznako »Politike«.
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e Enako je treba storiti za "postopke". UdeleZenci naj navedejo nekaj primerov za
preprecevanje in podporo pod oznako Postopki.

¢ Nazadnje bi morali udelezenci razmisliti o nekaterih storitvah, ki jih poznajo, in jih
razvrstiti pod posebno oznako.

13. Predstavnik vsake skupine predstavi svoj miselni zemljevid in ga prilepi na
tablo.

2. Trener ustvari konéni miselni zemljevid, ki povzema mnenja skupin z uporabo post-it
zapiskov, ki so jih ustvarile skupine.

Vrsta dejavnosti Interaktivna vadba, skupinsko delo.

Trajanje Skupno trajanje 30 minut.
¢ 5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti
¢ 15' za skupine, da ustvarijo miselni zemljevid
¢ 15' za predstavnike, da predstavijo skupinski miselni zemljevid (5 minut za vsako skupino)

¢ 5' za trenerja, da ustvari povzetek miselnega zemljevida

Prostor in materiali Prostor: Odprt prostor za vse udelezence, ki sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za
razpravo, a primeren tudi za delo v skupinah/skupinah.
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Materiali : mize, markerji, post-it bloki, flipchart papiriji.

Ucni izidi Po koncani aktivnhosti bodo mladinski delavci lahko:

1. razumeti, kaj to€no so podporne storitve in katere so te storitve v nacionalnem
kontekstu.

1. ukrepajte in bodite bolj ozaveséeni, ¢e je potrebna podpora drugih/zunanjih sluzb, ko se
zavedate, da se nekatere politike/postopki ne spostujejo.

Modul 3
enota Evropske in nacionalne politike in postopki, stalna in dopolnilna podpora
Vir N/A
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Enota: 3.2. Viri za zascito
Ucne dejavnosti
Ime dejavnosti 3.2.1. Zaupanje je na prvem mestu
Cilji Podpora mladinskemu delavcu pri podcenjevanju vrednosti trajnih poklicnih odnosov z mladimi gradi na

zaupanju in spostovanju

Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti.

2. Skupinska razprava/razmisljanje o tem, zakaj in kako pridobiti zaupanje mladih . Vse
ideje so dobrodosle in zapisane na skupni tabli, ki je vidna vsem udelezencem.

3. Trener bo poudaril razmerje med ¢asom in zaupanjem : uenje zaupanja zahteva ¢as — od
mladih ni mogoce pri¢akovati, da bodo zaupali mladinskemu delavcu samo zato, ker jih je
program ali mladinski klub zdruzil.

4. Timsko delo: UdeleZenci so razdeljeni v skupine po 4-5 ljudi, nato pa trener prosi
udeleZence, naj razmislijo o lastnih izkusnjah v odnosih, ki so jih imeli z odraslimi, ko so bili
mladi:

e Kdo so bili/bili odrasli/odrasli, ki ste jim zaupali? Poimenujte 2-3 odrasle osebe, vsaj
enega izven oZje druZine in kroga.

o Koliko ¢asa ste kot otrok potrebovali, da ste zaupali in se pocutili navezani na
odraslega? Koliko ¢asa je trajalo kot mladost?

o Zakaj ste se odloCili zaupati? (razlogi za izraZeno zaupanje?)
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Koliko casa je trajalo, da so se ti odnosi oblikovali?

Kako so ti odrasli pridobili vase zaupanje?

Katere strategije se lahko naucite od njih?

Ali je zaupanje s¢asoma ostalo? Ste se kdaj zaceli sprasevati? Ce je tako, zakaj?

5. Vsaka ekipa predstavi strategije za izgradnjo zaupanja, ki jih je izkusila kot mlada oseba;
6. Skupinska razprava o pomenu nacela Graditi odnos, preden od mlade osebe pricakujemo
zaupanje;
1. Vsak udeleZenec bo prejel Zbirko strategij za izgradnjo zaupanja pri mladih.

Vrsta dejavnosti Vodena skupinska razprava

Trajanje Skupno trajanje 45 minut
¢ 5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti;
¢ 15' za skupine, da se vkljucijo v vodeni skupinski pogovor;
¢ 15' za predstavnike, da predstavijo svoje strategije (5 minut za vsako skupino);

¢ 5', da trener ustvari zbirko strategij za izgradnjo zaupanja.

Prostor in materiali Prostor: Odprt prostor za vse udelezence, ki sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za razpravo, a
primeren tudi za delo v skupinah/skupinah.
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Materiali: mize, markerji, post-it bloki, flipchart papirji.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:
3. Razumeti osebne lastnosti, ki so pomembne za razvoj odnosa z mladimi, ki temelji na
zaupanju;

2. Razumeti in uporabiti zbirko strategij za izgradnjo zaupanja z mladimi iz osebnih izkuSenj in
skupnih najboljsih praks.

Modul 3
enota Viri za zascito, strategije za izgradnjo zaupanja
Vir Dejavnost po navdihu »Usposabljanje mentorjev in vzpostavljanje odnosovk, stran 14, na voljo na

http://dusseldorp.org.au/wp-content/uploads/2006/12/MODULE-8 -Building-
Relationships.pdf [27.01.2020].
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Ime dejavnosti

Cilji

Opis
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3.2.2. Moc v sebi

Cilj je dvojen:
a. lzboljsati/razvijati vescine mladinskih delavceyv, ki jim omogocajo, da mlade opolnomocijo,
da razvijejo samozavest in ostanejo varni (z uporabo tehnik krepitve);

a. lzboljsati/razvijati lastnosti mladinskih delavcev, ki jim omogocajo podporo mladim, da ostanejo

varni (z uporabo spodbudnih tehnik).

11. Trener predstavlja glavni cilj dejavnosti: razvoj in krepitev strategij, ki jih bodo mladinski
delavci uporabljali za razvoj samozavesti in opolnomocenje mladih.

12. Skupinska razprava o ustvarjalnih nacinih razvijanja samozavesti in opolnomocenja
mladih. Graditi zaupanje in opolnomociti mlade s spodbujanjem odpornosti in
odpornostise z upoStevanjem 4 nacel Empowerment pri delu z mladimi

a. Spodbujajte mlade, da verjamejo v svojo sposobnost resevanja tezav in soocanja z izzivi.
. Spodbujajte mlade, da bodo optimisticni in domnevajo, da se bodo stvari izsle.
c. Miladim omogocite, da sami obvladajo situacijo, kolikor je le mogoce, po potrebi pa tudi
poiscejo pomoc.
d. Navdusite otroke, da se potrudijo po svojih najboljsih moceh.

13. Vadite uporabo strategij ojacitve : 1zvajanje Skinnerjevih tehnik, ki temeljijo na pozitivni
okrepitviz so dali pozitivne rezultate. Najlazji primer je »nagrajevanje dobrega vedenja«.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
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14. Okrepitev sta dve vrsti: intrapersonalna in medosebna ojacitev.

Primeri: nagrajevanje znotrajosebne okrepitve bilahko bilo: »Zelo dobro sem naredil! Neverjetna
sem”! ali »Uspelo mi je! Nagradil se bom s filmom s prijatelji!"

Medosebno nagrajevanje bi lahko bilo »Zelo dobro si to naredil.« Cestitam za ta dosezek! ali bolj
neformalno »Bravo! Daj mi pet!"

15. Vadite z uporabo spodbudnih tehnik :

¢ »Vem, da zmores! Vem, da si sposoben obvladati to!"

e "Vem, da Zelite, da vam pomagam, vendar mi dovolite, da vam najprej dam
priloznost, da to uredite."

¢ "Pomembneje mi je, da se potrudi$ po svojih najboljSih moceh, kot pa, ali zmagas
aline."

e "Se pomembnejie od tega, kako se pocutim ali ¢e sem ponosen nate, je, da
razmislis, ali si se potrudil po svojih najboljsih moceh in ce ¢utis, da si ponosen
nase."

Vrsta dejavnosti Skupinska dejavnost in igra vlog
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Trajanje Skupno trajanje: 45 minut

o 5'zarazlago dejavnosti;
e 15'za skupinsko razpravo o tem, kako graditi odpornost in odpornost pri mladih z uporabo

4 nacel opolnomocenja pri delu z mladimi;
e 10'za vadbo strategij ojacitve;

e 10'zaizvajanje spodbudnih strategij;
o 5'zazakljuéek razprave.

Prostor in materiali Prostor: Odprt prostor za vse udeleZence, ki sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za razpravo, a
primeren tudi za delo v skupinah/skupinah.

Materiali: tabla, pisala, izrocki z ojacitvami in spodbudnimi tehnikami za vsakega udeleZenca.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Spodbujati mlado osebo, da prevzame lastnost lastnega uéenja in razvoja z uporabo 4

nacel opolnomocenija ;
2. Pridelu z mladimi uporabiti razlicne tehnike krepitvenih strategij;

1. Uporabite in uvedite bolj spodbudne tehnike pri delu z mladimi.
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Modul 3
enota Viri za varovanje, razvijanje samozavesti in opolnomocenje mladih
Vir Definicije vztrajnosti, odpornosti http://reflectivecommunities.org/hold-the-feelings-and-hold-the-line-

empathy-grit-and-resilience/
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Ime dejavnosti 1.2.3. 3.2.3. BINGO!
Cilji Glavni cilj je ozave$canje mladih o spolnem nasilju
Opis 1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti.

2. Trener predstavi kot spodbudo za skupinsko razpravo enega ali oba od naslednjih
videoposnetkov o pomenu preprecevanja:

e Videoposnetek 1 https://www.youtube.com/watch?v=wJpFcO2ZqP4 ;

e Video 2 https://www.youtube.com/watch?v=UbtSICw Igw

e Pripombe in predloge vseh skupin o tem, katere strategije za ozavesScanje so
predstavljene v videoposnetkih, so dobrodosili.

3. Timska aktivnost: udeleZzenci so razdeljeni v dve ekipi. Vsaka ekipa bo prejela Bingo kartico
( Priloga 3.2.3.a Bingo kartica )

4. Udelezenci iz vsake ekipe morajo izpolniti vsako Skatlo kartice Bingo s
predlogom/ukrepom za ozavescanje o spolnem nasilju.

5. Takoj, ko ena ekipa izpolni vso kartico, zavpije BINGO 1. Druga ekipa mora prenehati pisati.

6. Trener bere seznam ukrepov, ki jih mladinski delavci lahko izvajajo med mladimi za
ozavesS€anje o spolnem nasilju. Ko ekipa slisSi seznam ukrepov, jih primerja s svojimi
predlogi. Ko se en predlog ujema, ga obkrozijo (glej Prilogo 3.2.3.b Izpolnjena kartica
Bingo ). Takoj, ko ima ena ekipa diagonalo ali X na BINGO kartici (odvisno od zahtevnosti,
ki jo trener Zeli, da jo ena ekipa dosezZe), zavpije BINGO 2 (na ta nacin je druga ekipa Se
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vedno v igri) zmaga. Kljub temu ta igra ne namerava diskreditirati vrednosti drugih
predlogov in to je treba poudariti na koncu igre.

7. Za zadnji korak aktivnosti bo ena skupna Bingo kartica na tabli izpolnjena z najboljSimi
reSitvami, ki sta jih nasli obe ekipi.

Vrsta dejavnosti MozZganska nevihta, skupinska interakcija

Trajanje | Skupna a!ktlvnost .45. minut . .
¢ 5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti;

¢ 15' za skupine za izpolnitev kartice Bingo;
e 20'za razmisljanje o rezultatih;
e 5' da preberete rezultate mozganske nevihte.

Prostor in materiali Prostor: Odprt prostor za vse udeleZence, ki sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za razpravo, a
primeren tudi za delo v skupinah/skupinah.

Materiali: ena tabla + markerji, 2 natisnjena tombola, pisala

UcCni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:
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e Zavedajte se pomena preventivnih ukrepov;

e Zavedajte se ukrepov in najboljsih praks, ki jih je treba uporabiti pri svojem mladinskem delu za
ozavescanje o spolnem nasilju.

Modul 3
enota Viri za zaséito, ozavescanje o spolnem nasilju.
Vir Dejavnost po navdihu »The Bingo Activity«, na voljo
na https://www.wcsap.org/sites/default/files/uploads/wasaam/saamdata/docs/2011Bingo.pdf [28.01.202
|
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Ime dejavnosti 1.24. 3.24. Moje ime je Sam!
Cilji Cilj je razviti podporne tehnike pri delu z mladimi s posebnimi potrebami ter povecati zascitne ukrepe in

postopke pred morebitnimi zlorabami.

1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

Opis 2. Skupinska razprava o dejavnikih, ki prispevajo k temu, da so otroci in mladi s
posebnimi potrebami izpostavljeni vecjemu tveganju zlorabe (glej Prilogo 3.2.2) in
zakaj so za njihovo zascito potrebni dodatni zascitni ukrepi.

3. Trener bo vsem udelezencem podal Studijo primera mlade osebe s posebnimi
potrebami, ki obiskuje mladinski klub.

4. Po branju Studije primera si bodo udelezenci ponovno ogledali Prilogo 3.2.2 in jo
uporabili kot kontrolni seznam za prepoznavanje dejavnikov tveganja, ki so jih
identificirali v Samovi Studiji primera.

5. Sledi vodena skupinska razprava z odgovori na vprasanja, ki jih predlaga trener:

o Kako lahko s Samom razpravljate o stalis¢u delodajalca?
o Kako se boste spopadli s Samovimi obcutki?
e Kako se boste s Samom pogovarjali o njegovem neprimernem spolnem vedenju in jeziku
do drugih mladih, ki obiskujejo klub mladine?
o Kaj lahko storite, da zascitite Sama?
151

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Keep Me safe

6. Skupinska razprava o odgovorih na zgoraj omenjena vprasanja z nastevanjem vseh
podpornih in spodbudnih tehnik na eni skupni tablici.

7. Skupinska razprava o dejavnostih, ki jih lahko razvijejo mladinski delavci, da bi
podprli otroke s posebnimi potrebami in prispevali k zmanjSanju njihovega
tveganja zlorabe:

e Maedvrstniska podpora in socialne dejavnosti . PriloZnosti za rekreacijsko in socialno
interakcijo lahko mladim omogocijo raziskovanje tezav s svojimi vrstniki.

¢ Ustvarjalne terapije . Dejavnosti, kot sta umetnost in glasba, lahko mladim omogocijo, da se
izrazijo s posrednimi in neverbalnimi sredstvi.

¢ Graditi odnose . Podporni in zaupljivi odnosi lahko pomagajo, da se mlada oseba pocuti varno
in samozavestno ter ve, da ima nekoga, s katerim se lahko pogovarja.

« lzbolj$anje komunikacije . Ce mladi osebi s posebnimi potrebami pomagate pri komunikaciji z
odraslimi, ki jim zaupate, jim lahko pomagate izraziti svoja stalis¢a in nekomu povedati, ce
potrebujejo pomog.

Vrsta dejavnosti Studija primera in skupinska razprava

Trajanje Skupno trajanje 45 minut

e 5'za uvedbo Studije primera in smernic;
e 10' prebrati Studijo primera in v parih razpravljati o predlaganih vprasanjih;
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Prostor in materiali

Ucni izidi

Modul
enota

Vir

153

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

e 20'za skupinsko razpravo in sestavite zakljucke skupine
e 5'zakljuci pogovor.

Prostor : Odprt prostor za vse udeleZence, ki sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za razpravo,
vendar primeren tudi za delo v skupinah/skupinah.

Materiali : tiskana Studija primera, papir, pisala, markeriji, flipchart, mize.

Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

¢ Doloditi in biti sposoben uporabljati podporne in spodbudne tehnike pri mladih s posebnimi
potrebami s spostljivim odnosom.

e Poimenujte in se zavedajte dejavnosti, ki jih lahko razvijejo mladinski delavci, da bi podprli otroke s
posebnimi potrebami in prispevali k njihovemu opolnomodeniju.

Viri za zas¢ito in podporo mladim s posebnimi potrebami

N/A
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Enota 3.3: Varnost mladinskega delavca

Ucne dejavnosti

Ime dejavnosti 3.3.1. Drzite linijo, zadrZite obcutke

Cilji Glavni cilj je ozave$c¢anje mladinskih delavcev o ravnovesju med poklicnimi mejami in empati¢nim odnosom
pri delu z mladimi.

1. Trener predstavi glavni cilj dejavnosti

Opis
P 2. Ucitelj prosi udelezence za definicije in razumevanje naslednjih izrazov:

a. Meja
Strokovna meja

c. Socutje

3. Vse definicije so zapisane na skupni tablici v treh razli¢nih stolpcih. Zacensi s splosnim
razumevanjem terminologije so udelezenci razdeljeni v skupine po 4.

4. Dva udelezenca prevzameta identiteto mladinskega delavca in mlade osebe, znano kot
ekipa A. Druga dva udeleZenca, ekipa B, drzita vrv skupaj, vsak udeleZzenec je na enem
koncu vrvi in poslusSata pogovor med mladinskim delavcem in mlado osebo. .

5. Medtem ko ekipa A, mladinski delavec razpravlja o doloceni zadevi z mlado osebo, ekipa
B drzi vrv in stoji eden poleg mladinskega delavca in eden poleg mlade osebe.
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6. Ekipa A lahko gradi svoje pogovore tako, da izbere temo iz: a. prihodnji izobraZzevalni nacrti
mladega Cloveka, b. poletni nacrti, c. tezko razumeti odlocitev starSev, da se preselijo v drugo
mesto, d. loCitev starSev e. strah pred neuspehom ali nastopom na tekmovanju itd.

7. Vsaki¢, ko ekipa B kot skupina ali posamezno meni, da mladinski delavec ni spostoval
ravnovesja med poklicnimi mejami in empatijo, to pokaZejo s korakom in se tako pribliZzajo
ekipi A in skrajSajo dolZino vrvi. Ekipa B se lahko pribliza skupini A z analizo
komunikacijskega sloga, neverbalnega vedenja in sploSnega odnosa mladinskega delavca
(glejte Prilogo 3.4 Smernice za ekipo B ).

8. Ko se pogovor zakljuci, mladinski delavec iz ekipe A opazuje, kako blizu je ekipa B njemu
in mladostniku za vizualno interpretacijo ravnotezja, ki ga je obdrzal med pogovorom z
mlado osebo. Ekipa A lahko postavlja vprasanja o odlocitvah za pribliZzevanje ekipi B.

9. Koncna razprava o kakovosti empatije: Splosni opomnik za skupinsko razpravo: prava
empatija pomeni, da zacutite samo okus tega, kar ¢uti mlada oseba — ne pa celotnega
zalogaja! Ste povezani, a tudi loceni.

Vrsta dejavnosti Skupinska dejavnost

Trajanje Skupno trajanje 40 minut
¢ 5' za razdelitev skupin in razlago dejavnosti

¢ 15', da prevzamejo vloge in odgovornosti ter ukrepajo, ki jih nagovarja pogovor
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¢ 15' za skupinsko razpravo, povzetek in pregled osebnega ravnovesja med poklicnimi mejamiin
empatijo

¢ 5', da trener zakljuci razpravo

Prostor in materiali Prostor : prostorna soba za igro vlog in prostor za najmanj 3 skupine po 4 osebe.

Materiali: pisala, flipchart, natisnjeni pozivi za pogovor, 3 vrvi po 2 m.

Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti in se bolj zavedati pomena poklicnih meja pri delu z mladimi;
2. Razumeti in izvajati pomen empatije: resnicna empatija pomeni "¢utis samo okus tega,
kar ¢uti mlada oseba - ne pa celotnega zalogaja";

1. Razumeti in prepoznati njegov/njen Custveni/kognitivni/vedenjski odziv (ve¢ja ozavescenost).

Modul 3
enota Ohranjanje varnosti mladinskega delavca; Skrb zase, da skrbis za druge; Ravnovesje med poklicnimi mejami
in empatijo
Vir NA
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Ime dejavnosti 3.3.2. Pazite, sicer boste opekli / Ali je samooskrba vsakdan MORA?
Cilji Glavni cilj je ozave$canje mladinskih delavcev o pomenu uvajanja in spostovanja osebnih in organizacijskih

strategij proti opeklinam.

1. 1. del: Trener zacne skupinsko razpravo o »gorivu izgorelosti«: vecopravilnost, brez
omejitev pri delu, idealizem, brez omejitev v odnosih, slabo upravljanje ¢asa, pomanjkanje
profesionalnih ciljev, dodatno delo, pomanjkanje potrpljenja, podcenjevanje vrednost
»neuspeha«, pomanjkanje komunikacije z ekipo/nadrejenim, sindrom resiteljac itd. in
analizirajte, kako lahko te vplivajo na vas odnos z mladimi in na kakovost vasega dela.

2. 2.del: Analiza Studije primera: udelezenci so razdeljeni v pare;

3. Uditelj predstavlja studijo primera (glej Prilogo 3.3.2 ) strategij proti izgorelosti, ki jih
uporabljajo strokovnjaki za nego, ki delajo v Hisi za otrokeusu, otrokom prijazno, varno
okolje za spolno zlorabljene otroke, ki zdruZuje vse ustrezne sluzbe pod eno streho z
uporabo multidisciplinarnega in medagencijskega pristopa;

4. Pari preberejo Studijo primera in iz opisa besedila izvle¢ejo ¢im vel strategij proti
izgorelosti, kot jih lahko prepoznajo. Da bo to bolj zahtevno, lahko pare prosite, da jih
razvrstijo v razlicne kategorije: formalne, neformalne ali ustvarijo miselni zemljevid
opredeljenih strategij. Vsak par mora opredeliti vsaj 5-6 strategij. Studija primera
predstavlja 18 formalnih in neformalnih strategij proti opeklinam;

5. VsiudeleZenci v skupinski razpravi delijo svoje ugotovitve in zakaj je samooskrba nujna kot
mladinski delavci;

Opis
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6. Trener povabi skupino, naj deli svoje osebne strategije proti izgorelosti in ustvari Zbirko
strategij proti izgorelosti za mladinske delavce, ki jo lahko vsi udeleZenci vzamejo kot
izro¢en material. Kon¢ni nasvet za udeleZence: pri doloc¢anju zbirke naj upostevajo osebo
na intelektualni, ¢ustveni, mentalni, fizicni in duhovni ravni.

Vrsta dejavnosti Studija primera, delo v parih in skupinska dejavnost

Trajanje Skupno trajanje 45 minut
5' za uvedbo Studije primera in smernic;
10' prebrati Studijo primera in izluséiti strategije proti izgorelosti;

15' za skupinsko razpravo in sestavite zakljucke skupine ter analizirate notranje strategije proti
izgorelosti, ki jih poznajo, ali predlagajo nove;

5' zaklju¢imo pogovor in spodbudimo mladinske delavce, da uvedejo dogovorjene strategije v svoje
vsakodnevne delovne postopke.
Prostor in materiali Prostor: odprt prostor za vse udeleZence, da sedijo tako, da se vidijo (npr. oblikovanje kroga) za razpravo,
pa tudi za delo v skupinah/skupinah.
Materiali: papir, tabla, pisala, moznost izdelave kopij Slovarja strategij proti izgorelosti za mladinske
delavce
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Ucni izidi Po koncani dejavnosti morajo mladinski delavci biti sposobni:

1. Razumeti pomen in pomen samooskrbe kot mladinskega delavca pri vklju¢evanju v
odnos z mladimi

1. Dolocite in izvajajte vsaj 5 strategij proti izgorelosti, ki se izkaZejo za ucinkovite za njegovo
podrocje dela

Modul 3
enota Ohranjanje varnosti mladinskega delavca; Skrb zase, da skrbis za druge; Preprecevanje izgorelosti
Vir Studija primera iz Otroske hise, Nikozija, Ciper.
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Razdelek 12: Modul 4 gradivo za usposabljanje

Ime dejavnosti 4.1.1 Ustvarjanje varnega prostora
Cilji Razumeti pomen zagotavljanja in ustvarjanja varnega prostora
Opis e Trener za razdelitev vecje skupine v skupino po 3 ali 4.

e Vsaki skupini dajte izro€ek za ustvarjanje varnega prostora ( Priloga 4.1.1 Ustvarjanje
varnega prostora ). (Kot trener morate razmisljati o tem, kaj je pomembno za varen
prostor, in si pred zadetkom treninga narediti seznam).

¢ Najprej trener na tablo napiSe vprasanja, o katerih se bodo razpravljale v majhnih
skupinah:

Ustvarjanje varnega prostora, vprasanja :

1. Kako se vam zdi varen prostor v razpravi v skupini/parih?

2. Alije navasem trenutnem delovnem mestu varen prostor za mlade, da govorijo o
zaupnosti?

3. Delite drug z drugim, kako izgleda vas trenutni varen prostor in kako se pocutite v njem?

e Vsaka skupina mora najprej razpravljati o vprasanjih (15 minut).
o Nato trener vsaki skupini podeli izrocke. Vsaka skupina ima 30 minut ¢asa, da ustvari svoj
varen prostor in 5 najboljSih nasvetov za ustvarjanje varnega prostora. (Kot trener morate
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razmisljati o tem, kaj je pomembno za varen prostor, in sestaviti seznam, preden se
trening zacne).

e Zdaj se vse skupine vrnejo v vecjo skupino in morajo predstaviti svoj varen prostor in
razloZiti svoje stvaritve.

e Kot velika skupina se zelo strinjajo glede 5 najboljsih nasvetov za ustvarjanje varnega
prostora.

e InStruktor za opredelitev varnega prostora: kraj ali okolje, v katerem se lahko oseba ali kategorija
ljudi pocuti prepri¢ano, da ne bo izpostavljena diskriminaciji, kritiki, nadlegovanju ali kakrsni koli
drugi ¢ustveni ali fizi¢ni Skodi.

Vrsta dejavnosti Skupinsko delo, razprava
Trajanje Od 1 ure do ure in pol, odvisno od velikosti skupine
Prostor in materiali Priloga 4.1.1 Ustvarjanje varnega prostora , Flipchart, flipchart papir, markerji, barvna pisala in modri

tac. Prostor mora biti dovolj vedji, da se skupina razdeli na manjse skupine in/ali ima prostor za izhod.

UcCni izidi Za ucCence, da razisCejo, kako izgleda varen prostor, da razmislijo o tem, ali ima njihova organizacija tak
prostor in da razumejo, kaj je pomembno pri zagotavljanju varnega prostora.
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Modul Navedba modula, ki mu je dejavnost dodeljena

Vir Definicija iz: https://www.lexico.com/definition/safe space

me dejavnosti 4.1.2 Podporna omreija

Cilji Za mladinske delavce, da razvijejo seznam zunanjih podpornih mrez.

Opis ¢ Instruktor, da udelezencem zagotovi Aneks 4.1.2 Podporne mreze in jim omogoci

15 minut za opravljanje dejavnosti.

¢ Ucitelj zapisSe vsako vprasanje na flip chart, nato vprasa ucence za odgovore in jih
zapisSe. To naredite za vsako vprasanje, tako da bodo udelezenci spoznali nove
organizacije v njihovih lokalnih ali okoliskih skupnostih (30 minut)

e Ucence povabite, da fotografirajo prispevke (5 minut) ali pa jim ponudite, da jih vtipkajo

in jim posljejo e-posto.

Vrsta dejavnosti Individualna vprasanja in odgovori ter skupinsko delo.
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Trajanje 50 minut, odvisno od velikosti skupine.

Prostor in materiali Razdelite in dajte u¢encem barvne peresnike, kot bi jih sami pobarvali. Flipchart, papirji in
markeriji.

Ucni izidi Za ucence, da spoznajo in razpravljajo o zunanjih strokovnih organizacijah, ki podpirajo tudi
mlade.

Modul 4. modul

Vir www.shuter

163

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.


http://www.shuter/

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *

of the European Union Ext
Keep Me safe
Ime dejavnosti 4.1.3 Poklicne meje
Cilji Razumeti pomen postavljanja in ohranjanja poklicnih meja pri ustvarjanju varnega prostora
Opis Kot je pojasnjeno v modulih 1 in 3, je zavedanje poklicnih meja zelo pomembno za mladinskega

delavca. Se posebej zato, da bi ustvarili varen prostor. V tem delu modula bo trener ponovno
predstavil koncept poklicnih meja in se o njih pogovoril z udeleZenci.

e Trener, da uvede sejo in poudari pomen poklicnih meja in nekaterih situacij, ko je
to lahko izziv.

e Trener za predstavitev diapozitivov Powerpoint ( Priloga 4.1.3 Strokovne meje )

e Trener vodi dejavnost, ki razpravlja o klju¢nih tockah s diapozitivov in prosi skupino, naj
razmisli o situacijah, ko so meje lahko izziv, in kaj so storili, da bi to premagali

Vrsta dejavnosti Powerpoint predstavitev in skupinska razprava

Trajanje 40 minut, odvisno od velikosti skupine

Prostor in materiali Powerpoint predstavitev, flipchart in pisala
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Ucni izidi Razumeti pomen postavljanja in ohranjanja poklicnih meja. Izpostaviti nekatere potencialne
teZave in razviti strategije za ohranjanje poklicnih odnosov.

Modul 4
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Ime dejavnosti 4.1.4 Vloge in meje (strinjam se, se ne strinjam ali nisem preprican)
Cilji Razumeti pomen vase vloge kot mladinskega delavca in potrebo po poklicnih mejah.
Opis ¢ Trener naj postavi znak nestrinjanja na enem koncu sobe, strinja se na drugem

koncu in negotov na sredini.

o Ucitelj prebere scenarij in prosi uéence, naj gredo in stojijo ob znaku, s katerim se
strinjajo glede prebranega scenarija.
¢ Trenerji za spodbujanje zdrave razprave z uéenci.

e Ponovite za vsak scenarij.

Vrsta dejavnosti Aktivna skupinska razprava

Trajanje 30 minut, odvisno od velikosti skupine.

Prostor in materiali Priloga 4.1.4 Scenariji , znaki in dovolj velik prostor, da se ucenci lahko udobno gibljejo.
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Ucni izidi Da bi ucenci raziskali poklicne vloge in meje, da bi bolje razumeli pomen ohranjanja ustreznih
meja.
Modul Navedba modula, ki mu je dejavnost dodeljena
Vir NA
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Ime dejavnosti 4.2.1 Povejte zgodbo
Cilji Razmisliti, kako lahko govorica telesa, ton glasu in drugi znaki spremenijo sporocila
Opis e Trener vodi aktivnost na plosci in navaja Custva, ki jih vsi obi¢ajno izkazujemo

e Trener nato pridobi skupino, da zagotovi primere namigov in namigov, ki jih
uporabljamo pri prikazovanju ¢ustev

¢ Trener vodi razpravo o tem, kako lahko neverbalni namigi okrepijo ali nasprotujejo
— ali govorite eno stvar, vasa govorica telesa pa nekaj drugega — zdruzite se, da
podate primere

¢ Trener razdeli udelezence v manjse skupine 3-4, nato pa trener pripoveduje
zgodbo — zgodba mora biti znana tema, npr. Praznik, zabava, odhod v gledalisce,
koncert itd., zgodba mora biti mesanica pozitivnih in negativnih dogodkov.

e Opomba Trener/moderator bo zgodbo pripravil vnaprej in opredelil vec¢ delov
zgodbe, kjer bodo na primer povedali nekaj pozitivhega, a uporabili negativen ton
govora telesa ali obratno. Skupina mora biti zelo pozorna in zabeleZiti vse primere,
ko se govorjeno sporocilo in govorica telesa/izraz ne ujemata, ter zabeleZiti, kako
to vpliva na pripovedovanje zgodbe. Ko moderator dokonéa zgodbo, skupina poda
povratne informacije, v katerih razlozi, kako se neverbalna in verbalna
komunikacija nista ujemala in kako to vpliva na splosno razumevanje sporocila.
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Vrsta dejavnosti Vodilna dejavnost trenerja/skupinsko delo/deska
Trajanje 45 minut
Prostor in materiali flipchart, pripravljena zgodba, razdelitev — razdati na koncu Priloga 4.2.1 Katera Custva bi lahko

pokazali/Zelili skriti?

Ucni izidi Razumevanje, kako izrazamo custva,
Razumevanje neverbalne in verbalne komunikacije

Razumevanje, kako se sporocila lahko mesajo

Modul 4
Ime dejavnosti 4.3.1. Pomen obcutka, vrednotenja in poslusanja (igra viog)
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Cilji Nauciti se pomembnosti poslusanja in vpliva tega, da se to ne dogaja na posameznike.
Opis e Skupino razdelite v pare.

e En udeleZzenec bo poslusalec, drugi pa jim bo poskusal povedati o pomembnem
dogodku v njihovem Zivljenju.

e Poslusalec ne bo poslusal, npr. bo nasel kaj drugega, ko bo gledal po sobi, svojih
telefonih, rokah in brez ofesnega stika. Lahko bi tudi nenehno prekinjali drugo
osebo in jo prosili, naj stvari ponovi.

o Nato vprasajte osebo, ki je delila svojo Zivljenjsko izkusnjo, kako se je pocutil, ¢e
tudi te ne poslusajo in ignorirajo.

e Ucinke, obcutke in vplive, ki jih je to imelo, zapisite na tablo, da si jih lahko vsi
ogledajo.

e V2. delu oseba, ki zdaj ni poslusala, ponovno deli svoj Zivljenjski dogodek, tokrat
bo poslusalec poslusal dejavnosti, uporabljal vescine, kot so kimanje, zrcalna
govorica telesa, dober ocesni stik in postavljanje razjasnitvenih vprasan;j.

o Ucinke, obcutke in vplive, ki jih je to imelo, zapisite na tablo, da si jih lahko vsi
ogledajo.

Vrsta dejavnosti Igranje vlog

170

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the Rl
Erasmus+ Programme *
N\ ~—— of the European Union Ext

Keep Me safe

*

Trajanje 40 minut, odvisno od velikosti skupine

Prostor in materiali IzroCek za aktivno poslusanje, flip chart in pisala. Dovolj velik prostor, da razdelite skupino v
pare in jim omogocite, da lahko udobno opravljajo dejavnost.

Ucni izidi Pomen aktivnega poslu$anja za zagotovitev pozitivhe komunikacije.
Modul 4
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Ime dejavnosti 4.2.2. Pozitivne komunikacijske vesc¢ine mladinskega delavca
Cilji Nauciti se pomembnosti poslusanja in vpliva tega, da se to ne dogaja na

posameznike.

Opis e UdeleZence razdelite v manjse skupine.

e Vsaka skupina prejme izro¢en material ( Priloga 4.2.2
Pozitivne komunikacijske ves¢ine mladinskega delavca).

e Preberite scenarije

eV skupini razpravljajte o vsakem scenariju (20 minut)

e ZapiSite si nov scenarij, pri cemer upostevajte vse najboljse
prakse, ki ste se jih naudili skozi uéni nacrt usposabljanja
(20 minut)

e Delite mnenja v veliki skupini (20 minut)

e Ucinke, obcutke in vplive, ki jih je to imelo, zapisite na tablo, da si
jih lahko vsi ogledajo.

Vrsta dejavnosti Skupinska razprava
Trajanje 60 minut, odvisno od velikosti skupine
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Prostor in materiali Priloga 4.2.2 Pozitivne komunikacijske ves¢ine mladinskega delavca , flip
chart in pisala. Dovolj velik prostor, da se lahko razdelite v manjse
skupine in jim omogocite, da udobno opravljajo dejavnost.

Ucni izidi Pomen aktivnega poslusanja za zagotovitev pozitivhe komunikacije.
Modul 4
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Ime dejavnosti 4.3.1. Aktivno poslusanje (igra vlog)
Cilji Nauciti se pomembnosti poslusanja in vpliva tega, da se to ne dogaja na

posameznike.

Opis e Skupino razdelite v pare.

e Enudelezenec bo poslusalec, drugi pa jim bo poskusal
povedati o pomembnem dogodku v njihovem Zivljenju.

e Poslusalec ne bo poslusal, npr. bo nasel kaj drugega, ko bo
gledal po sobi, svojih telefonih, rokah in brez ofesnega
stika. Lahko bi tudi nenehno prekinjali drugo osebo in jo
prosili, naj stvari ponovi.

e Nato vprasajte osebo, ki je delila svojo Zivljenjsko izkusnjo,
kako se je pocutil, ¢e tudi te ne poslusajo in ignorirajo.

e Ucinke, obcutke in vplive, ki jih je to imelo, zapiSite na
tablo, da si jih lahko vsi ogledajo.

e V2. delu oseba, ki zdaj ni poslusala, ponovno deli svoj
Zivljenjski dogodek, tokrat bo poslusalec poslusal
dejavnosti, uporabljal ves¢ine, kot so kimanje, zrcalna
govorica telesa, dober ocesni stik in postavljanje
razjasnitvenih vprasan;.
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e Ucinke, obcutke in vplive, ki jih je to imelo, zapiSite na
tablo, da si jih lahko vsi ogledajo.

Vrsta dejavnosti Igranje vlog
Trajanje 40 minut, odvisno od velikosti skupine
Prostor in materiali Flip chart in pisala. Dovolj velik prostor, da razdelite skupino v pare in

jim omogocite, da lahko udobno opravljajo dejavnost.

Ucni izidi Pomen aktivnega poslusanja za zagotovitev pozitivhe komunikacije.

Pomen Cutiti, ceniti in poslusati.

Modul 4
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Ime dejavnosti 4.2.3 Komunikacijske sposobnosti
Cilji Razumeti govorico telesa in se jasno izrazati
Opis e Skupino razdelite na manjse skupine

¢ Ucitelj bo nato prebral prvi scenarij in od skupin zahteval, da si zapisujejo, kot
Zelijo, vendar ne postavljajo vprasanj

¢ Ko trener prebere scenarij, postavi skupini vprasanja, ki vodijo v skupinsko
razpravo

¢ Instruktor nato to ponovi z vsakim scenarijem, ki skupini postavlja vprasanja in
razpravlja na koncu vsakega

e Po zadnjem scenariju trener nato vodi razpravo o tem, kako bi uporabili najboljSe prakse
iz vseh scenarijev pri obravnavanju podobne vrste incidenta

Vrsta dejavnosti Vadba, ki temelji na scenariju
Trajanje 40 minut, odvisno od velikosti skupine
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Prostor in materiali Dodatek 4.2.3 Scenariji, flip chart in pisala. Dovolj velik prostor, da razdelite skupino v pare in
jim omogocite, da lahko udobno opravljajo dejavnost.

Ucni izidi Pomen aktivnega poslusanja in govorice telesa za zagotavljanje pozitivne komunikacije.
Modul 4
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Ime dejavnosti 4.3.2 Razvijanje medsebojnega spostovanja
Cilji Za mladinske delavce, da razvijejo glas mladih, spoStovanje vrstnikov in mreze podpore.
Opis e Vzemite 3 kose papirja za flipchart in na vrh vsakega napisite enega od spodnjih stavkov:

1. Alivasa organizacija spodbuja glas mladih in ¢e da, kako?

Primeri odgovorov: Imamo mladinski panel/odbor, nase mlade sprasujemo, katere projekte bi
Zeleli narediti, jih vklju¢imo v posvetovanija, jih vklju¢imo v naértovanje dogodka ali dogodkov.

2. Kako vi in vasa organizacija spodbujate spostovanje, katere strategije/orodja
uporabljate?

Primeri odgovorov: Po prostorih objavljamo vse ustrezne plakate na razliéne teme,
organiziramo dekliske in fantovske skupine, starejSe ¢lane prosimo, da podpirajo mlajse ¢lane
pri domacem klubu, vodili bi ustvarjalne likovne krozke, mladi so morali sposStovati
organizacijska pravila, politike in/ali postopke, da ohranijo svoje ¢lanstvo.

3. Kaj je dobro pri pomoci mladim, da sprejmejo drug drugega, drugacnost in raznolikost?
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Primeri odgovorov: Skupaj se ukvarjamo s Sportom, skupaj delamo na dogodkih in projektih,
jih peljemo na izlete v kraje, kamor obi¢ajno ne bi sli (na primer v opero, ¢oln po Temzi, obisk
umetniske galerije), skupaj kuhamo in jemo.

e Predvajajte video: That Thing Called
Respect https://www.youtube.com/watch?v=b1ug9VtE8Fw

e Razdelite veliko skupino v 3 skupine in vsaki skupini dajte enega od papirjev na flipchartu,
tako da se zavedajo, da bodo morali odgovoriti na odgovore na zadnji tabeli.

e Prosite jih, naj razpravljajo in zapiSejo svoje odgovore na vprasanje na vsak papir, po 20
minutah prosite vsako skupino, naj se premakne na naslednjo mizo in naredi enako za
vsako vprasanje (20 minut na vprasanje).

e Vsaka tabela naj prebere odgovore na vprasanja (15 minut)

e Nato objavite opombe in prosite vsakega ucenca, da napise eno stvar, ki se je danes naucil,
in eno stvar, ki bi jo lahko spremenili v svoji poklicni praksi ali organizaciji. Vsak uéenec naj
to objavi na tablici in pove skupini (20 minut)

e Dajte u¢encem moznost, da fotografirajo papirje na flipchartu.

Vrsta dejavnosti Skupinsko delo in razprava
Trajanje 0Od 90 do 120 minut, odvisno od velikosti skupine.
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Prostor in materiali Flipchart in papir, prenosni racunalnik/racunalnik, post, dostop do interneta in izdelovalci. Soba mora biti
opremljena s 3 mizami in stoli (v kavarni), poleg tega pa mora imeti dovolj prostora za udobno gibanje
ucencev.

Ucni izidi Da bi ucenci raziskali poklicne vloge in meje, da bi bolje razumeli pomen ohranjanja ustreznih meja.

Modul PriloZnost za ucence, da se poveZejo, izmenjujejo izkusnje in se ucijo od in kako razviti nove strategije ali

okrepiti spoStovanje vrstnikov med mladimi.

Vir e Videoposnetek YouTube UK: https://www.youtube.com/watch?v=b1lug9ViE8Fw
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Ime dejavnosti 4.3.3 Prepoznavanje, preprecevanje in izzivanje spolne zlorabe
Cilji Za mladinskega delavca, da prepozna vedenje zdravih in nezdravih odnosov za mlade
Opis Vsi udeleZenci sedijo/stojijo na sredini sobe. Uporaba obvestil postavite na tla ali na steno En konec

prostora je oznacen kot nezdrav, drugi konec zdrav, sredina pa niti/negotova. UdeleZenci nato preberejo
vrsto izjav in za vsako trditev se morajo odlociti, ali menijo, da je vedenje nezdravo, zdravo ali niso
prepricani. Ko se vsak preseli v svoj prostor, mora moderator vprasati, zakaj so mladinski delavci prisli do
teh odloditev in spodbujati razpravo — razprava bi morala razmisliti tudi o tem, katere spremembe bi
lahko okrepile odnos in kakSne ukrepe bi lahko sprejela mlada oseba. To se ponavlja, dokler ni
uporabljena vsaka izjava.

Vrsta dejavnosti Na podlagi dejavnosti
Trajanje Pribl. 1 ura — odvisno od velikosti skupine
Prostor in materiali e Flipchart papir (nezdravo, zdravo, brez izjav)

¢ velika soba s prostorom za gibanje vseh
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e Priloga 4.3.3 Prepoznavanje, preprecevanje in izpodbijanje spolne zlorabe z izjavami za
moderatorja

Ucni izidi e Prepoznavanje vedenja, ki je nezdravo/zdravo
e Pomagati razmisliti o dejanjih za spremembo vedenja

e Da bi zagotovili informacije, ki bodo pomagale pri usmerjanju mladih

Modul Modul 4 — Varnostne tehnike
Vir Prilagojeno iz prejSnje kampanje LY
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Razdelek 13: Priloge

Priloga 1.2 Scenariji

1. scenarij:

Benny je mlad moski, star 14 let, ki dvakrat na teden obiskuje vas mladinski klub, da igra nogomet in se udelezuje kuharskega
tecaja. Pred dvema tednoma je mladinski delavec, ki je vodil kuharski tecaj, porocal, da je imel Benny zelo velike 'ljubezenske ugrize'
po vsem vratu. Ta teden vam je nogometni trener porocal, da je Benny, ko je dosegel zadetek in v slavju dvignil roke, videla modrico,
ki je bila videti kot odtis roke na njegovi strani.

2. scenarij:

Tamara je stara 17 let in je pred kaksnim letom obiskovala vas mladinski projekt, a je nehala obiskovati, saj je dejala, da je klub "zdaj
premlad zanjo". Pred kratkim je ponovno zacela obiskovati klub in se 'druzi' z mlajsimi dekleti, starimi 13-15 let. MlajSa dekleta se
zgledujejo po Tamari, ko jo dvignejo v "¢udovitih avtomobilih" in jim v trgovini kupujejo stvari, ki jih Zelijo

3. scenarij:

Siddig je 13-letni mladenic. Pred enim letom se je pridruZil vaSemu mladinskemu klubu in odkar se je pridruZil, ste ga vse bolj
umaknili. Siddiq ne sodeluje ve¢ v dejavnostih in zdi se, da je zaradi tega izgubil prijatelje. Sumite, da je edini razlog, zakaj prihaja v
klub, ker njegove mame Se ni doma iz sluzbe, saj je medicinska sestra in nekaj dni dela pozno. Ko se seja konca ob 21:30, Siddiq vedno
visi naokoli in se zdi, da no¢e domov.

4. scenarij:
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Rupinder je star 13 let in vecino vecerov obiskuje vas mladinski klub. Nekega vecera jo slisis govoriti o seksu z drugo mlado osebo, ki
je stara 12 let. Je zelo eksplicitna s svojim jezikom.

5. scenarij:

Stacy je stara 16 let. Do nedavnega je obiskovala veliko sre¢anj v vasem mladinskem klubu. Njene prijatelje vprasas, ¢e so jo videli in
ti povedo, da jim je Stacy obrnila hrbet in se druZila v koko3arji. Povedali so vam, da je bila zadnji¢, ko so jo videli, pred kokoSarjem in
je bila tako pijana, da so jo morali ljudje drzati.

6. scenarij:

Jez je star 15 let in ima fanta Liama, ki je star 17 let. Jez dvakrat tedensko uporablja vas mladinski center za telovadnico. Ste mladinski
delavec, ki nadzoruje telovadnico in se z Jezom pogosto zapletete v globoke pogovore o Soli, druzini in odnosih. Jez z vami pove, da
res ljubi svojega fanta Liama, vendar je razburjen, ker ga je prisilil, da je "Sel do konca" in imel analni seks.

7. scenarij:

Gem je star 16 let; z vami pove, da je Sla na zabavo ob koncu tedna in prevec popila in se onesvestila. Povedala je, da se je zbudila v
spalnici v hisi za zabavo in ko je odSla domov, je ugotovila, da ima na sebi kavbojke, ne pa spodnjega perila.

8. scenarij:

Vidite skupino mladih, ki s Sokiranimi obrazi gledajo v svoje telefone in jih presliSate, kako pravijo: »O moj bog! Ne morem verijeti, da
je poslal to rundo vsem” in “Vedno sem vedel, da je prava Zlindra”. Mlado osebo vprasas, kaj se dogaja, in ti povedo, da je fant, ki
obiskuje mladinski klub, v snapchat nalozil video, na katerem njegova bivsa punca izvaja oralni seks z njim in je postal viralen.

9. scenarij:
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Dominque je stara 15 let, z Markom hodi 2 leti. Opazili ste, da se je Dominque v zadnjih nekaj tednih zdela precej potrta in ko jo
vprasate, ali je v redu, vedno rece: "V redu sem". Njeno prijateljico Billie vprasas, ¢e je z Dominquejem vse v redu in Billie ti pove, da
sta pred dvema tednoma Mark in Dominique $la na zabavo, Dominque je Marku povedala, da je pripravljena na to, da gre do konca, a
ko sta zacela seksati, je to storila. To mi ni bilo vse€ in sem prosil Marka, naj neha, vendar je nadaljeval.

10. scenarij:

Simon je star 12 let in je velik oboZevalec spletnih iger. Simon vam pove, da je v zadnjih nekaj mesecih igral Call of Duty na spletu in
da je na spletu spoznal drugega fanta po imenu Jamie in res sta se razumela, saj sta se ukvarjala z istimi stvarmi. Simons pravi, da sta
zamenjala Stevilke in se nameravata srecati na igralni konvenciji prihodnji mesec.

Priloga 1.4: Kartice znakov

Mlada oseba 1:

Moski star 14 let. Novi fant njune mame jih spolno zlorablja. Obupano Zelijo nekomu povedati in poiskati pomog, in to so polnili ze
vec kot eno leto.

Profesionalec 1:

(mlado osebo odpeljejo na stran sobe, da se pogovarja) Ta oseba je raztresena, ko otrok/mlada oseba razkriva svoje

podatke. Nenehno gledajo ¢ez ramo mladega ¢loveka in kric¢ijo na druge mlade, ki se motajo v blizini. Prav tako se za trenutek
opravicijo, da gredo in govorijo s starSem, ki je priSel k njim. Ta oseba je nepotrpezljiva in poskusa mladega pospesiti, da dobi
podrobnosti hitreje, saj je skoraj konec.
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Zenska, stara 17 let. Razkrije, da je bila po Zdruzenem kraljestvu trgovana z namenom seksa in to traja e 2 leti naprej. Negovala jo je
Zenska, ki Zivi na njeni cesti, nato pa jo je predala skupini mladenicev, ki so jo z avtomobili odpeljali v Manchester, Leeds in
Birmingham, kjer je bila prisiljena obiskovati zabave, kjer jo je veliko moskih spolno zlorabljalo.

(mlado osebo odpeljejo v zasebno sobo na pogovor) Ta oseba sprva dobro poslusa, ko pa mlada oseba razkrije, da doZivlja spolno
nasilje, se strokovnjak razburi in zaéne jokati. Profesionalec mlado osebo nenehno prekinja z besedami "o moj, to je moralo biti
grozno zate" in "si v redu?" in "ali Se kdo ve?" . Mlademu cloveku oteZujejo razkritje naenkrat. Strokovnjak pravi: "Oprostite, ker se
razburjam, imam prijatelja, ki je to dozivel kot otrok, in vem, kako tezko je to . " Delavec mladeni¢a objame, da ga potolazi.

Mlada oseba 3:

14-letni moski razkrije, da je spoznal dekle, ki so jo poklicali na spletu, in sta Ze vec let poSiljala sporocila na WhatsApp in insta. Po
svojih telefonih sta si posiljala gole fotografije. Dekle mu je bilo res vsec in se je dogovoril za sreanje z njo. Ko sta se srecala, je
ugotovil, da ne bo klepetal s klicano deklico, ampak za moskega v poznih 20-ih. Moski je zagrozil, da bo njegove gole slike in
videoposnetke postale viralne, ¢e z njim ne bo izvajal oralnega seksa v njegovem avtomobilu.

Profesionalec 3:

(drugemu delavcu povejo, da bodo na zasebnem sestanku in ne Zelijo, da bi jih motili, Ce je le mogoce, mlado osebo odpeljejo v
zasebno sobo na pogovor). Preden mladenic spregovori strokovnjak pove: »Moram samo povedati, da ¢e boste povedali nekaj,
zaradi Cesar bom zaskrbljen za vaso varnost ali varnost nekoga drugega, bom moral to prijaviti uradniku za varovanje, to je moja
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dolznost kot mladinski delavec, ki vas varuje«. Mlada oseba se strinja in nadaljuje z razkritjem zlorabe. Strokovnjak pozorno poslusa,
nudi dober ocesni stik, je pomirjujoc in ne moti. Mlada oseba se nekaj ¢asa pogovarja, strokovnjak pa pocaka na ustrezen cas in
vprasa: "ali je v redu, ¢e naredim nekaj zapiskov, no¢em pozabiti nobene pomembne stvari, ki jo recete". Naredijo le nekaj kratkih
zapiskov in ohranjajo dober ocesni stik. Mladi osebi povedo, da so se pravilno odlocili, ko so prisli na pogovor in jasno razlozijo, kaj se
bo zgodilo.

Zenska, stara 14 let, je razkrila, da je, ko je $la s prijatelji v park, da bi se druZila s starejsimi fanti, ki so stari 16 let, klepetal eden, jo je
odpeljal stran od skupine in jo prisilil k seksu z njim.

(mlado osebo odpeljejo ven iz stavbe, da se pogovarja stran od drugih) Ta strokovnjak vprasa mladega, kaj se dogaja, in za zacetek
zelo dobro poslusa. Mlada oseba razkrije, da so bili prisiljeni v spolne odnose z drugim najstnikom, ki ga strokovnjak dobro

pozna. Profesionalec se jezno odzove in re¢e: »To malo umazano sranje! KakSen zlobni prasec!" Poklical bom njegove starSe in jim
povedal, kakSna posast je njihov sinl«

Mlada oseba 5:

Moski, star 15 let, z blagimi u¢nimi tezavami. V Soli ga neguje ucitelj in je prestrasen, ker se je spogledovanje zdaj spremenilo v
dotikanje.

Professional 5:
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(mlado osebo odpeljejo v zasebno sobo na pogovor). Navajajo: "preden spregovorite, moram samo povedati, da ¢e boste povedali
nekaj, zaradi ¢esar bom zaskrbljen za vaso varnost ali varnost nekoga drugega, bom moral to prijaviti policiji in socialni sluzbi, ker ¢e
ste v nevarnosti morda te bodo morali skrbeti, jaz sem dolZan, da te zascitim pred vso $kodo, ki jo vidiS«. Mlada oseba se zdaj boji
razkriti, zato ne pove nicesar drugega. Strokovnjak nato poskusa prepric¢ati mlado osebo, naj jim pove, kar bo povedal.

Priloga 1.5.1: Seznam mednarodnih dokumentov o spolnem nasilju

- Splosna deklaracija o ¢lovekovih pravicah
- Odbor za odpravo diskriminacije Zzensk (CEDAW)

- Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk
- Mednarodni pakt o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah

- Konvencija o otrokovih pravicah

- Evropska konvencija o ¢lovekovih pravicah
- Konvencija Sveta Evrope o preprecevanju in boju proti nasilju nad Zenskami in nasilju v druzini (Istanbulska konvencija)
- Evropska konvencija o preprecevanju mucenja in necloveskega ali poniZujoega ravnanja ali kaznovanja

Priloga 1.5.2: Seznam mednarodnih dokumentov o spolnem izkoriscanju otrok

- Konvencija Sveta Evrope o zasCiti otrok pred spolnim izkoris¢anjem in spolnim nasiljem (Konvencija z Lanzarote)
- Deklaracija iz Ria de Janeira in poziv k ukrepanju za preprecevanje in ustavitev spolnega izkoris¢anja otrok in mladostnikov
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- Protokol za preprecevanje, zatiranje in kaznovanje trgovine z ljudmi, zlasti Zenskami in otroki, ki dopolnjuje Konvencijo
Zdruzenih narodov proti transnacionalnemu organiziranemu kriminalu
- Konvencija Sveta Evrope o boju proti trgovini z ljudmi
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Priloga 2.1. Kljucni izrazi in definicije (za izrezovanje)

Standardi, po katerih €lani druzbe opredeljujejo, kaj je dobro ali slabo,
sveto ali nesveto, lepo ali grdo. So domneve, ki so v druzbi zelo

kako se morajo ljudje obnasati v doloenih okolis€inah.

razSirjene. So osrednji vidik nematerialne kulture druzbe in so Vrednote
pomembni, ker vplivajo na vedenje Clanov druzbe.

Druzbena pravila pravilnega in napacnega vedenja so Se en vidik

nematerialne kulture. To so skupna pravila ali smernice, ki dolo¢ajo, norme

Sposobnost razvoja ciljno usmerjenega znanja, vesS&in in odnosov, ki
vodijo do vidnega vedenja in komunikacije, ki so ucinkoviti in ustrezni
v medkulturnih interakcijah.

Medkulturna kompetenca

Spretnosti, potrebne za komuniciranje ali izmenjavo informacij z
ljudmi iz drugih kultur in druzbenih skupin in niso omejene na
verbalno komunikacijo.

Vescine medkulturne komunikacije

Kompleksna celota, ki vkljuCuje znanje, prepri¢anja, umetnost,
moralo, pravo, obiCaje in vse druge sposobnosti in navade, Ki jih je
[Clovek] pridobil kot ¢lan druzbe

Kultura

190

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.




Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Keep Me safe

Sposobnost kritiénega in na podlagi eksplicitninh meril vrednotenja
perspektiv, praks in izdelkov v lastni in drugih kulturah in
drzavah”. Gre za "zavestno razumevanje vloge, ki jo lahko imajo
kulturno utemeljene oblike, prakse in referen¢ni okviri v medkulturni Kulturna zavest
komunikaciji, in zmoznost, da te koncepte udejanjimo v praksi na
prilagodljiv in kontekstno specifi¢en nacin v komunikaciji v realnem
¢asu.

Kulturne konvencije, ki zadevajo resni¢ne ali napacne domneve,
vklju€no s posebnimi opisi narave vesolja in mesta ¢lovesStva v
njem. Vrednote so posploSene predstave o tem, kaj je dobro in kaj
slabo; ti so bolj specifi¢ni in imajo, vsaj po obliki, ve€ vsebine.

PrepriCanja
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lzrocek 2.1

V nasem vsakdanjem Zivljenju so v nasih pogovorih pogosto prisotna vprasanja o kulturi, medkulturnih odnosih, problemih,
povezanih z njimi, njihovem nastanku, kako se jim izogniti, kako skrajsati »distanco« v komunikaciji in podobno. V tem izrocku
bomo poskusali razloziti osnovni nabor kulturnih elementov, ki se jih je treba zavedati pri delu v veckulturnem okolju.

Kaj pravzaprav pomeni kultura? Kaj je treba vedeti, da lahko pravilno in v celoti komuniciramo, razumemo in spoStujemo kulturne
vrednote drugih ter s tem premagujemo ovire, tudi jezikovne.

Kultura je Sirok pojem in ima veliko definicij. Lahko ga opredelimo kot skupek obicajev, stali$¢, vrednot, prepricanj, ki zaznamujejo
skupino ljudi in jih lo¢ijo od drugih skupin ljudi. Vkljucuje ustvarjanje skupin ljudi, ki se prenasajo po dveh glavnih kanalih. Prvi
kanal je nematerialni, ki vklju¢uje vrednote, norme, jezik, obrede, simbole, kulinariko, pesmi in plese. Drugi kanal vkljucuje
predmete, ki jih ustvarja skupina, obrt in umetnost ter institucionalno organizacijo te/te skupine/e ljudi. Opredelimo zgoraj
opisane kategorije, da jih pravilno lo¢imo. Vrednote se nanasajo na nematerialne lastnosti ali prepri¢anja, ki jih sprejme in odobri
druZba. Vrednote se razlikujejo od stalis¢, lastnosti, norm in potreb. Imajo vec znacilnosti - pogosto jih ni mogoce pripisati sami
sebi in se nagibajo k drugim druzbenim in psiholoskim pojavom, za katere je znacilna zgodovinska in kulturna spremenljivost skozi
¢as in izraZajo idealizirano stanje bivanja. Stevilne $tudije kaZejo, da poleg kulturnih vrednot obstajajo tudi tiste, ki jih deli 70 kultur
po vsem svetu — hedonizem, mo¢, dosezki, stimulacija, samousmerjanje, univerzalizem, dobrohotnost, skladnost, tradicija,
varnost. Zapomnite si jih, ko poskusate vzpostaviti prvi stik ali ohraniti dvosmerno komunikacijo.

Drug zelo pomemben element kulture so norme . Zelo pogosto ima njihova nevednost negativne posledice in obratno, lahko se
uporabi v koristne namene v skodo mladih. Norme v kulturi opredeljujejo pogoje za druzbene odnose med skupinami ljudi ali kot
posamezniki, dolocajo strukturo druzbe in razlike med druzbami, ¢lovekovo vedenje nasploh.
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Norme so skupna pravila, obicaji in smernice, ki urejajo druzbo in doloc¢ajo, kako naj se ljudje obnasajo v druzbi drugih. Pravila ne
morejo vedno veljati za vse ¢lane druzbe, ampak le za dolocene podskupine prebivalstva, kot so Studenti, ucitelji, duhovniki,
policisti ali vojaki. Skladnost s standardi v druzbi zagotavlja nemotene in mirne odnose in interakcije ter opredeljuje predvidljivo
obnasanje predstavnikov te kulturne skupine v razli¢nih situacijah.

Pogojno lahko norme razdelimo v tri skupine:

Ljudska psihologija in folklora — te norme varujejo tradicije, ve€ina ljudi v kulturi jih sledi, njihovo neupostevanje pa ni ne
nezakonito ne nemoralno. Osupljiv primer tega so dejavnosti, povezane z drzavnimi ali verskimi prazniki, kot so posebna hrana za
mizo, vklju¢no s postom, folkloro in verskimi obredi.

More - neposredno povezana s strozjimi moralnimi vrednotami, vendar zelo pogosto v popolnem nasprotju s tistimi druge kulture,
kot je poligamija. Seveda prevladuje Stevilo enakih ali podobnih, kot so odvzem ¢loveskega Zivljenja, omadezZevanje drzavnih in
verskih simbolov.

Tretja skupina so tabuji oziroma prepovedi, ki veljajo za najstrozje vrste skupine. Tabuiji vklju¢ujejo prepric¢anje, da nekatere
dejavnosti, kot je kanibalizem, presegajo meje kulturnega sprejemanja. Motnje morale in tabujev se obi¢ajno obravnavajo z
mocnim druzbenim neodobravanjem ali kazenskimi posledicami. Spet imajo razli¢ne kulture razli¢ne tabuje, pogosto nasprotujoce
si, vendar je njihovo poznavanje klju¢no za ustvarjanje eticnega komunikacijskega okolja, ki je naklonjeno delitvi.

Hallov model ledene gore

Lahko trdimo, da je dejansko opazen le zelo majhen del kulture. Model ledene gore ET Halla to dobro razlozi, saj primerja kulture
ledene gore: vidnih je le okoli 10 % kulture, torej povrsinske kulture, ki se izraza z dolo¢enim vedenjem in praksami (hrana, glasba,
igre itd.), preostanek je neviden. . Za boljSe razumevanje kulture je treba preseci vidni del in tako priti do neizrecenih pravil (npr.
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ocesni stik, neverbalna komunikacija, vioge glede na starost, spol ali razred) in nezavednih vodilnih nacel (npr. kaj je dobro ali
slabo, posteno ali neposteno), oboje je veliko bolj custveno obcutljivo.

Kultura spada pod negovanje

Ena od glavnih znadilnosti kulture je, da spada pod negovanje, ne v naravo. To pomeni, da se ljudje tega naucijo, odvisno od
njihovega druzbenega okolja, na primer sposobnost ¢loveka, da Cuti ljubezen, je del njihove narave, medtem ko je nacin, na
katerega bodo to ljubezen izrazali, del kulture.

Kultura se uéi

Vsi posamezniki se ucijo kulture iz svojih interakcij z drugimi. Na primer, starsi ene kulture lahko svoje otroke ucijo, da je gledanje
v oCi svojega sogovornika nevljudno, Se posebej, Ce je oseba starejSa od njih, medtem ko v drugi kulturi lahko storijo nasprotno in
jim razloZijo, da bodo upostevani. kot nevljudni, ¢e ne gledajo v oci osebe, s katero se pogovarjajo.

Pomembno si je zapomniti, da »kulture ljudi niso stati¢ne, temvec dinami¢ne. To pomeni, da se kulture spreminjajo; so tekodi,
vedno se premikajo"uz
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Priloga 2.4.1: Medkulturna identiteta

Priloga 2.4.1: Izro¢ek o medkulturni identiteti

Identiteta je tisto, kar oseba je, kar oznacuje osebo ali skupino in jo razlikuje od drugih ljudi in skupin. Vsakdo ima tri vrste identitete:

1. Osebna identiteta: ustreza subjektivnemu dojemanju samega sebe, skozi katere lastnosti se definira kot oseba. To je
tisto, kar naredi osebo edinstveno, na primer: »Sem obcutljiva, odprta oseba«.

2. Socialna identiteta: ustreza dojemanju, ki ga ima posameznik o sebi glede na njegovo druzbeno vlogo. Je bolj
objektivna kot osebna identiteta, saj se opira na znacilnosti, kot so spol, starost, druzbeni status in vloge, na primer:
»Sem mati in Zena iz srednjega razreda« ali »Sem sin«.

3. Kolektivna identiteta: povezana je z znacilnostmi, ki jih deli skupina pripadnosti. Posameznik se prepozna po kulturnih
vrednotah, ki jih je sprejel. Po mnenju nekaterih znanstvenikov je ta identiteta bolj kulturna kot druzbena (npr. Abady-

Nagy), Ceprav jih nekateri menijo za enakovredne.

Glavne znadilnosti identitete so naslednje: identiteta je dinamicna, teko¢a, relacijska, situacijska, subjektivna, veckratna, nauéena iz
izkusenj, kulturno konstruirana. Identiteta je zaznana kot tekoca in dinamicna, ker se razvija skozi interakcijo in se prilagaja razli¢cnim

okoljem, ki jim je posameznik podrejen. Ima tudi ve¢ funkcij, ki ustrezajo individualnim potrebam, kot so:

e Pripadnost
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e Razlikovanje

e Kontinuiteta

e Smisel

e Kompetentnost
e Avtonomija

e Samopodoba

Tudi ¢e gre za dva razlicna pojma, sta kultura in identiteta povezani: ker kultura vpliva na nas nacin interpretacije tega, kar nas

obdaja, in nacin interakcije z drugimi ljudmi, vpliva tudi na to, kako definiramo sebe in druge.
Groznje identitete

Interakcija z novo kulturo lahko povzroci, da novinci in ljudje iz druzbe gostiteljice izkusijo groZznje identitete, kar lahko povzroci

napetosti. V primeru novincev se lahko zgodi v razlicnih primerih, kot so:

e Ko nacelom, kot so kontinuiteta, posebnost ali samospostovanje, ni mogoce izpolnitiz:. Na primer, ¢e ni mogoce
izpolniti nacela usposobljenosti in diplome, ki jo imate, ni mogoce priznati v drzavi gostiteljici. (npr. ste zdravnik v svoji

drzavi, vendar vasa univerzitetna diploma ni priznana v drzavi gostiteljici)
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e Ko obstaja vrzel med identiteto, ki jo zahtevate, in identiteto, ki vam jo dodelijo drugi. Na primer, Ce se identificirate
kot francoski drzavljan, medtem ko vas drugi vidijo kot tujca. (Npr. Zivite v Franciji in vas vedno vpragajo, od kod
prihajate, ¢eprav ste francoski drzavljan).

e Ko obstaja neskladnost med identitetami razli¢nih kulturnih sfer. Na primer, kot vodja velikega podjetja mora$ biti
trden, medtem ko kot mati/oce moras biti prijazen in nezen.

e Ko se nacela identitete zapletejo v konflikt, na primer, ¢e Zelite izvajati dejavnost, ki je v druzbi gostiteljici

razvrednotena, kar sproZi protislovje med naceloma cuta in odnosa.

197

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the Rt
Erasmus+ Programme x X
of the European Union s

Priloga 2.4.2: Multiple Identitete

Multiple identity

Aunt to her sister’s
daughter

Daughter to her
widowed mother

Warden at her

sarishi etiticeh Badminton partner

to her friend Sonya

Mother to her three

teenage children Wife of 17 years to

her hushand Peter

Headteacher at a
London high school

Sister-in-law to Richard
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Cultural behaviours

Looks after her sister’s daughter
every Friday evening

Takes her widowed
mother to church

Orders the flowers
for her parish church

Goes for coffee and
cake with Sonya
after badminton

Has a mobile phone
contract for her three
teenage children

Has never washed or
ironed Peter’s shirts

. : : Waits for Richard to bring his
Delivers a daily morning 5
L ) daughter every Friday
briefing to teachers :
evening
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Priloga 2.5.1: Nacirema
»Nacireme imajo skoraj patologko grozo in fascinacijo nad usti, katerih stanje naj bi nadnaravno vplivalo na vse druzbene odnose. Ce
ne bi bilo ustnih obredov, verjamejo, da bi jim izpadli zobje, dlesni zakrvavile, ¢eljusti se skréijo, prijatelji jih zapustijo, ljubimci pa
zavracajo. Prav tako verjamejo, da obstaja moc¢na povezava med ustnimi in moralnimi lastnostmi. Za otroke je na primer ritualno
umivanje ust, ki naj bi izboljSalo njihovo moralno vlakno. Dnevni telesni ritual, ki ga izvajajo vsi, vklju¢uje obred ust. Kljub temu, da so
ti ljudje tako natancni pri negi ust, ta obred vklju¢uje prakso, ki se nepouc¢enemu neznancu zdi odvratna. Porocali so mi, da je ritual
formalizirani seriji potez. Poleg zasebnega ustnega obreda ljudje enkrat ali dvakrat letno poiS¢ejo svetega cloveka. Ti praktiki imajo

impresiven nabor pripomockov, sestavljenih iz razlicnih polzev, Sil, sond in palic. Horace Miner (1956)
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Uvodno predavanje 2: Pomen medkulturnih komunikacijskih vescin
Opredelitev medkulturne komunikacije

Pomen, ki ga ljudje dajejo sporocilom in izkusnjam, je odvisen od kulture, ki ji pripadajoza . Posamezniki iz razli¢nih kultur imajo razlicne
nacine za posredovanje sporocila in njegovo interpretacijo: to po¢nejo v skladu s kulturnimi komunikacijskimi kodami, tako z besedno
kot tudi neverbalno komunikacijo. Medkulturna komunikacija je proces, ki se zacne, ko komunicirata dve osebi z razli¢nimi kulturnimi

komunikacijskimi kodami.

Medkulturna komunikacija vkljucuje izmenjavo informacij med razli¢nimi kulturami in druzbenimi skupinami, vklju¢no s posamezniki z
razli¢nimi verskimi, socialnimi, etni¢nimi in izobraZevalnimi ozadji. Skusa razumeti razlike v tem, kako ljudje iz razli¢nih kultur delujejo,

komunicirajo in dojemajo svet okoli sebe.

* Jezik je pomemben dejavnik pri razvoju medkulturne komunikacije, saj je prevladujoci nacin komunikacije. Kljub temu ni edini.
Vrste medkulturne komunikacije

* Verbalno se nanasa na besede, ki jih izgovorite, samo sporocilo.

* Vokal se nanasa na to, kako izgovorite intonacijo, projekcijo in resonanco glasu, ki nosi sporocilo besede.
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* Vizualno - kar ljudje vidijo, neverbalno (govorica telesa).
* Ljudje razli¢nih kultur lahko komunicirajo-razlagajo ideje (sporocilo) drug drugega, razlicno z izhodis¢em v svojem raznolikem
kulturnem ozadju.
* Sestavni deli medosebnega komunikacijskega modela so: posiljatelj, kodirni (sporocilni) medij (kanal), dekodiranje, prejemnik
in kontekst interakcije, ki lahko ustvarja Sum v komunikaciji. Interpretacija sporocila je odvisna od ravni hrupa, ki vpliva na

prejemnika. Kot je prikazano na sliki, je raven hrupa mocéno povezana s kulturnim kontekstom posiljatelja in prejemnika.

Komunikacijski kontekst doloca platformo za interakcijo med posiljateljem in prejemnikom. Sestavljen je iz vrednot, ki so pomembne
za to, kako je sporocilo izrazeno in kako se razlaga. Kulturni kontekst se lahko razlikuje od skupine do skupine in razli¢cne drzave imajo
lahko razli¢en kulturni kontekst.
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V zgornjem modelu se HRUP nanasa na dejavnike, ki motijo komunikacijo in povzrocajo tezave, kot so napacne interpretacije,
nerazumevanje in tako naprej. Kulturna razlika je znana kot najpomembnejsi vir ustvarjanja hrupa v medosebni komunikaciji. Zato
moramo razumeti, katere (kulturne) spremenljivke povzroc¢ajo hrup, da bi ¢im bolj zmanjsali »kulturni hrup« in izboljsali komunikacijo.

Zelo preprosta konceptualizacija komunikacije je, da jo opiSemo kot prenos informacij s pomocjo kode. Koda je sistem, ki preslika niz
signalov v niz pomenov.

Poleg konteksta, hrupa, vsebine sporodila in situacije je treba opozoriti, da na komunikacijo moéno vplivata osebnost in samopodoba
posiljatelja in prejemnika.

* Samopodobo lahko razvrstimo kot:

» Jaz, kakrsen verjamem, da sem,

» Jaz, kakrsen bi zelel biti,

» Jaz, kot verjamem, da me vidijo drugi.
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Priloga 2.6.1 Pomen medkulturnih komunikacijskih vescin

Priloga 2.7.1 Topoj-model

rder Percepcija realnosti, relativnost resnice
l erson Relacijska raven in druzbeni vidiki
l organizacija Na komuniciranje vpliva kontekst organizacije
. namere in vpliv Cilj komunikacije in njen dejanski uc¢inek
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Pay attention to ALL signals

Investigate meaning (verbal as well as non-verbal)

Explain, clarify meanings

Give feedback, ask for feedback

Investigate meaning also in respect of context of the person

Ask for perceptions, logic

Imagine yourself as your client, vice versa

Put whatis in common first

Clarify differences but leave them the way they are

Investigate the influence of environment on somebody’s perception
Investigate what different roles and related expectancies the client is talking
Active listening

Imagine yourself as your client, vice versa

From what roles and expectancies are you talking?

Investigate how both see the relationship

Investigate role of environment on each other’s perceptions and images
Be aware of power relations

Explain own organization

Rearrange aspects of own organization

Investigate the way the client perceives your organisation
Investigate the influence of rules and power relating to environment of your client
Investigate the motives of your client

Recognize underlying motives

Investigate when client does his/her utmost best

Show that you see client is doing his/her best

Investigate what sort of recognition your client is looking for

Ask how it is better to give recognition to your client

Investigate what environment of client means by “doing your best”
Explain when you do your best and how

Demonstrate the effect of doing your best

Clarify intentions and effects

206

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Priloga 2.8.1 Medkulturna igralnica

Pravila 1

Med to igro je prepovedano govoriti. Pozorno in tiho preberite pravila. Ko vsi razumejo, se pravila obrnejo in igra se lahko
zacne. Oseba z najdaljsimi lasmi za¢ne. Po 5 krogih je igra koncana. Igra se igra v smeri urnega kazalca. Vsak doseze tocke glede na
tocke, ki jih pokaZe kocka. Na koncu vsak sesteje svoje tocke.

PRAVILA:

4 Ce vriete 4, lahko znova igrate in prestejete dva zneska.

2 Ce vriete 2, naslednja oseba ne igra.

1 Ce vriete 1, lahko doseZete 10 tock!
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Pravila 2

Med to igro je prepovedano govoriti. Pozorno in tiho preberite pravila. Ko vsi razumejo, se pravila obrnejo in igra se lahko
zacne. Oseba z najkrajSimi lasmi zac¢ne. Po 5 krogih je igra koncana. Igra se igra v smeri urnega kazalca. Vsak doseze tocke glede na
tocke, ki jih pokaze kocka. Na koncu vsak sesteje svoje tocke.

PRAVILA:

5 Ce vriete 5, lahko znova igrate in prestejete dva zneska.

1 Ce vriete 1, naslednja oseba ne igra.

6 Ce vrie$ 6, lahko doseze$ 10 tock!
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Pravila 3

Med to igro je prepovedano govoriti. Pozorno in tiho preberite pravila. Ko vsi razumejo, se pravila obrnejo in igra se lahko
zacne. Oseba z najtemnejSimi o¢mi zacne. Po 5 krogih je igra kon¢ana. Igra se igra v smeri urnega kazalca. Vsak doseze tocke glede
na tocke, ki jih pokazZe kocka. Na koncu vsak sesteje svoje tocke.

PRAVILA:

3 Ce vrete 3, lahko igrate znova in prestejete dva zneska.

4 Ce vriete 4, naslednja oseba ne igra.

2 Ce vriete 2, lahko dosezZete 10 tock!
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Pravila 4

Med to igro je prepovedano govoriti. Pozorno in tiho preberite pravila. Ko vsi razumejo, se pravila obrnejo in igra se lahko
zacne. Oseba z najsvetlejSimi o¢mi zacne. Po 5 krogih je igra kon¢ana. Igra se igra v smeri urnega kazalca. Vsak doseze tocke glede
na tocke, ki jih pokaze kocka. Na koncu vsak sesteje svoje tocke.

PRAVILA:

6 Ce vrzete 6, lahko igrate znova in prestejete dva zneska.

5 Ce vriete 5, naslednja oseba ne igra.

3 Ce vriete 3, lahko dosezete 10 tock!
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Priloga 2.9.1 Uvodno predavanje Inkluzivne strategije Izrocek

SMERNICE za vkljucujoce strategije za mladinske delavce in mlade

1. Definicije in globlje razumevanje raznolikosti in vklju¢enosti

Za mladinskega delavca je pomembno, da uporablja vkljucujoce strategije, da se vsi mladi, s katerimi delajo, pocutijo cenjene, spostovane in
imajo priloznosti za uspeh. Za to je bistveno razumevanje razlike med raznolikostjo in vklju¢enostjo.

Raznolikost je izraz, ki se uporablja za opis vrste ¢loveskih razlik. Vklju¢uje, vendar ni omejeno na, raso, etni¢no pripadnost, spol, spolno
identiteto, spolno usmerjenost, starost, druzbeni razred, fizicne sposobnosti ali lastnosti, sistem verskih ali eti¢nih vrednot, nacionalno poreklo
in politicna prepricanja.

Vklju¢enost popelje raznolikost Se korak naprej v praksi z odkrivanjem, razumevanjem in odstranjevanjem ovir ter ustvarjanjem okolja, ki je
dobrodoslo, participativno in ceni glasove vseh.

Zato je pomembno, da se mladinski delavec, ki se je pripravljen vkljuciti v inkluzivno mladinsko delo, odzove na potrebe vseh mladih. To
vkljucuje:

e Pristop brez obsojanja

e Odprtost in dialog

e Pripravljenost do sprememb in izzivov

e Zavezanost k enakosti

e Pripravljenost vkljuciti glasove mladih

e Ustvarjanje zaupljivega odnosa
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Eden od nacinov, kako lahko mladinski delavci spodbujajo varnejsa in vklju€ujoc€a okolja, je z razvojem programov, ki se izogibajo
pristranskosti in ki vkljuCujejo pozitivnhe predstavitve raznolikosti mladih ter jih poucujejo o vec identitetah v njihovih skupnostih.

Zavestno razmisljanje o inkluziji kot mladinski delavec je zelo pomembno, saj povecuje tako poklicne kot mladostnikove sposobnosti za
empatijo, povezovanje in sodelovanje z raznoliko skupino vrstnikov na eni strani ter lahko postane sredstvo za samopotrditev in
samopopolnjevanje na eni strani. drugo roko.

Kazalniki najboljsih praks pri razmisljanju o vkljuujocih dejavnostih:
e Upostevate, ali je za dolo¢eno temo potrebna /dejavnost enega spola/loc¢ena ali integrirana skupinska dejavnost/

e Prinacrtovanju dejavnosti ne upostevate le stopnje vkljuenosti, temvec jezikovno znanje in ekonomsko stanje vasih
udelezencev. Vsi mladi, ki obiskujejo vaso skupino, menijo, da se lahko udeleZijo vseh ponujenih dejavnosti

e Prinacrtovanju dejavnosti se posvetuje z mladimi, njihovimi starsi in manjSinskimi skupnostmi
e Upostevate posebne potrebe vasih udeleZencev in jih po potrebi prilagodite.

e Dejavnosti, ki jih izvajate, se spopadajo z diskriminacijo in predsodki ter spodbujajo vklju¢enost, medkulturne kompetence,
raznolikost, enakost, globalno pravi¢nost ...

e Razvijate dejavnosti, ki podpirajo Stevilne identitete mladih, s katerimi delate
e Zagotavljate prostor, kjer se mladi, ki obiskujejo vase dejavnosti, pocutijo varno in samozavestno, da so sami

e Vedno drZite vrata odprta za tiste mlade iz manjsin in marginaliziranih skupin, ki se Zelijo vrniti, potem ko so zaradi dodatnih
pritiskov v Zivljenju odsli.

e lzogibate se vklju¢evanju tem, ne da bi jih povezali s SirSim kontekstom. (npr. uvajanje tem o LGBTQ temah samo v mesecu
ponosa LGBTQ ali uvajanje tem o diskriminaciji samo za dan brez diskriminacije)
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e Razdrobljenosti se izognete tako, da upostevate le en vidik raznolikosti, na primer govorite o invalidnosti, ne da bi predstavljali
etnicne, rasne ali druge oblike raznolikosti, ki obstajajo med invalidnimi osebami.

e V oglasevanje, promocijske materiale, publikacije in/ali fotografije vase organizacije vkljudite vrsto raznolikih mladih ljudi

Da bi zagotovili varen prostor, kjer se lahko mladi iz razli¢nih okolij pocutijo udobno in samozavestno, da so sami, je pomembno, da ste kot

mladinski delavec sposobni odgovarjati na nevklju¢ujo¢a vedenja in stalis¢a. Tukaj je nekaj korakov, ki jih morate upostevati, ko ste prica
takSnemu vedenju:

1. Nemudoma obravnavajte klicanje, ustrahovanje ali nadlegovanje. Ne dovolite, da bi se takSno vedenje sprejelo, odreagirajte
se s preprostim stavkom, kot je "Ta jezik je nesprejemljiv v tem prostoru” . Ne pozabite, nobeno dejanje ni dejanje

2. Poimenujte vedenje. Opisite, kaj ste videli, in verbalizirajte tako, da postavite besede na diskriminatorno besedo ali dejanje
takoj za njimi, pri cemer se spomnite nezakonite narave teh dejanj ali besed in nastalih sankcij (primer : "To, kar ste pravkar
rekli/storili, je Zaljivo, ni sprejemljivo in po zakonu obsojajoée ") .

3. Preoblikujte ga v izobrazevalnem procesu. Poskrbite za izobrazevanje mladih, potem ko prenehate z vedenjem. Takoj ali
pozneje se odlocite, da ustvarite trenutek, ki ga je mogoce nauciti. Ustvarite prostor za razpravo o tem, kaj se je zgodilo in
zakaj je to nesprejemljivo vedenje.

4. Podprite ciljno osebo. Vprasajte osebo, kako se pocuti in kaj potrebuje ali Zeli. Bodite sposobni zagotoviti " varen prostor " za
cilino osebo.

5. Pozivajte mlade na odgovornost. TakSnega vedenja ne opravidujte, ukrepajte in naloZite ustrezne posledice.

Ali Zelite ovrednotiti inkluzijsko prakso na vaSem delovnem mestu?
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Odgovorite na kontrolni seznam, ki je zasnovan tako, da podrobneje preucite prakso vklju¢evanja v vase delo. To je vaja za samoocenjevanje,
ki jo lahko uporabljajo veckrat in vsi ¢lani organizacije kot stalen proces spremljanja in vrednotenja.

Oglejte si videoposnetek o »vklju¢evanju mladih manjsin v dejavnosti mladinskega dela«:

https://www.youtube.com/watch?time continue=90&v=tdh2Tf4sPhA&feature=emb logo[15]

Reference:

Za vec informacij o spodbujanju vklju¢evanja v mladinsko delo si lahko ogledate » Dostop do vseh podrocij — zbirka orodij za raznolikost za
sektor mladinskega dela «, ki sta jo izdala NYCI in Youthnet 2012. https://www.youth.ie/articles/access-all-areas /
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Priloga 3.1. Pogovor med mladinskim delavcem in nadzornikom

Kot mladinski delavec ste opazili, da vas kolega z vedenjem, besedami in odnosom posveca ve¢ pozornosti enemu od mladih v
primerjavi z drugimi mladimi, ki se udelezujejo popoldanskih srecanj mladinskega kluba. Pred kratkim ste izvedeli tudi, da je zadevna
oseba doZivela ustrahovanje vrstnikov in so mu razbili telefon. Torej se je vas kolega odlocil, da mu kupi nov telefon. Menite, da to ni
ustrezna odlocitev in menite, da morate o dogodku obvestiti svojega nadrejenega.

Ime in naziv supervizorja, z vami bi se rad pogovoril o ne¢em, kar mi je padlo na pamet in menim, da bi morali
vedeti!

Nadzornik: (pokimaj z glavo na nacin da)

Opazil sem, da ima eden od mojih kolegov drugacen odnos do enega od nasih mladih, ki obiskuje nase tecaje. Videl
sem ga, da je blizje tej osebi in ji dela darilo.

Nadzornik: V redu! In zakaj to¢no te skrbi?
Skrbi me, da to ni profesionalen odnos.

Vodja: In zakaj tako mislite? Zelo lepo se mi zdi, da je vas sodelavec tako navdusen nad delom, da ima rad to, kar po¢nemo, in mladino,
s katero delamo. Prav tako se mi zdi zelo normalno, da ima nekdo priljubljene.

Da, vendar menim, da je to vrsta favoriziranja, ko delate z mladimi, ne bi smeli biti dovoljeni.

Nadzornik: Ni dovoljeno? Daj no! Kaj ni dovoljeno? Da pokazZe$ svojo skrb? Zdi se mi potrebno izkazovati naklonjenost do ljudi, Se
posebej do mladih, ki prihajajo v nase klube!
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Mladinski delavec: Po mojem mnenju obstajajo tudi drugi nacini za ohranjanje poklicnih meja in izkazovanje podpore. Ponuditi
posebna darila, draga ali ne, je narobe, toda &e se ne strinjate, kaj lahko storim na koncu? Ce je temu tako, potem se opravicujem, da
sem vas motil s svojimi pomisleki ...

Mladinski delavec odhaja z zmedenim izrazom na obrazu ...
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Priloga 3.1.3. Politike in postopki za zas¢ito otrok miselni vzorec

Navodila: Oznake z belimi ¢rkami so podane od trenerja. Oznake v ¢rni barvi morajo zagotoviti udelezenci.

Ukrepi Varovanje otroka Postopk

(pravila) (dejanja)
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Priloga 3.2.3.a Bingo kartica
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IzobraZevati se o spolnem
nasilju

NE se smejati seksisticnim
Salam

Ne delajte in se NE smejite
Salam, ki spravljajo druge na
tla

Izogibajte se uporabi
kulturnega jezika, ki
opravicuje ali normalizira
spolno nasilje

Spoznajte temeljne vzroke
spolnega nasilja
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Priloga 3.2.3.b Izpolnjena kartica Bingo

Spostujte izbiro vseh spolov

Reci nekaj, ko slisim
nespostljiv jezik

Sami se udeleZite tecaja
preprecevanja spolnega
nasilja nad otroki, da se boste
lahko informirano pogovarijali
s svojimi vrstniki

Bodite pozorni na
prepoznavanje znakov
morebitne zlorabe

Govorite, ko vidite ali dozivite
Vv zvezi z vedenjem

Bodite vzor mladim, s
katerimi delate

Uporabite svoje talente za
govor proti spolnemu nasilju
nad mladimi

S partnerjem ravnajte
spostljivo

Donirajte organizaciji, ki se
bori proti spolnemu nasilju
nad mladimi

Sodelujte v akciji s svojim
Casom

Bodite odprti za razpravo z
mladimi, vedno po nacelih, ki
temeljijo na zaupanju in
spostovanju

Pogovorite se in pomagajte
mladim prepoznati
zaskrbljujoce vedenje in
varnim odraslim, da
spregovorijo

PokaZite spostovanje in
slavite raznolikost

Vadite poklicne meje kot
zgled vrstnikom in mladim

delite z drugimi mladinskimi
delavci za zas¢ito virov

Ustvarite varen prostor za
nekoga, ki bo rekel "ne"

Organizirajte ali spodbujajte
pogoste razprave o zdravih
odnosih

Spodbujajte in nagrajujte
pozitivno vedenje med
mladimi, s katerimi delate

Zavedanje tehnik, ki mladim
omogocajo, da ostanejo varni

Uporabite mo¢ druzbenih
medijev za izmenjavo sporodil
proti spolnemu nasilju

the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Priloga 3.2.4 Studija primera

Sam je star 16 let in ima Downov sindrom. Vsak Cetrtek se udeleZuje srecanj mladinskega kluba po 2 uri za team building in
krepitev socialnih vescin. Njegov glavni skrbnik, starejsi brat, je sel v vojsko za 1 leto, tako da je zdaj v oskrbi dedka. Financno stanje je
omejeno, zato se je Sam odlocil po Soli, da bo zacel delati v kavarni v bliZini svoje hise nekaj ur 3-krat na teden. Zelo rad dela kot natakar
v trgovini, a bi rad imel ve¢ nalog. Nadrejenega je vprasal, ali mu je mogoce pripraviti kavo in ne samo pospraviti mize, a se s tem ni
strinjal. Tako se je Sam pocutil zelo razoCaran in jezen. Ne more razumeti razloga, zakaj mu je delodajalec taksno mozZnost
zavrnil. Opazite tudi, da v zadnjem &asu njegovo vedenje kaZe neprimerno spolno vedenje in jezik, medtem ko se ukvarja z drugimi
mladimi iz kluba. Kot mladinski delavec opaZate, da se Sam zadnje case noce aktivno ukvarjati s kakrsno koli aktivnostjo/projektom v
¢asu aktivnosti mladinskega kluba.

220

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Keep Me safe

Priloga 3.2.4. Dejavniki, ki prispevajo k temu, da so otroci in mladi s posebnimi potrebami izpostavljeni vecjemu

tveganju zlorabe
Dejavniki tveganja Definicije/razlage Kontrolni seznam za
Samovo studijo primera
(da/ne/zakaj?)
Komunikacijske ovire Od mladih: npr. omejen besedni zaklad

Od mladinskih delavcev, ki nimajo usposobljenosti in izkuSenj, da bi
poucevali sporocila o tem, kaj je zloraba ali kako jih zas¢ititi

Brez tega znanja otroci morda ne bodo prepoznali, da so zlorabljeni

Nerazumevanje znakov Ko so znaki zlorabe povezani/razumljeni kot posledica njegovih/njenih
zlorabe posebnih potreb

Pomanjkanje Mladinski delavci se morda ne zavedajo, da morajo podpirati ve¢ mladih s
izobrazevanja o varnosti  posebnimi potrebami, ko govorijo o varnosti;

O izobraZzevanju o spolnosti in odnosih se morda ne bo razpravljalo na
nacin, ki bi bil smiseln za mlade s posebnimi potrebami;

Mladinski delavci morda menijo, da potrebujejo usposabljanje o tem,
kako spodbujati zas¢ito mladih s posebnimi potrebami.
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Povecana izolacija Manj mozZnosti za socialno vklju¢evanje v zdrav odnos;
Pomanjkanje stabilnega in hranljivega druzinskega okolja;

Namerna izolacija tudi v druzbenem kontekstu, ki spodbuja zdrave

odnose.
Odvisnost od drugih Omejena mreZa negovalcev
Nezadostna podpora Odrasli morda ne razumejo ali se ne odzovejo na potrebe mlade invalidne

osebe po zasditi

Ko pride do razkritja, odrasla oseba, ki sliSi razkritje, ni usposobljena za
pravne postopke, ki jih je treba upostevati, in zloraba se nadaljuje.
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Priloga 3.3.1. za ekipo B Smernice za ekipo B

Kazalniki ravnotezja med poklicnimi mejami in empatijo Opombe

Komunikacijski slog (ali je komunikacijski slog pasiven, agresiven,
prijazen, optimisticen itd.? Ali so uporabljene prave besede? Je
mlada oseba dovzetna za to, kar mladinski delavec govori?)

Nebesedno vedenje (vsaka podrobnost neverbalnega vedenja
lahko natancno dolodi ravnotezje ali neravnovesje; bodite pozorni
na ocesni stik, polozaj telesa in rok, ¢e gre za dotik)

Poudarjeni izrazi (ali mladinski delavec izkazuje empatijo, ne da bi
pretrgal poklicne meje? Kako?)

Splosni odnos (ali je mladinski delavec spostljiv in transparenten?
Je zainteresiran sliSati mnenje mlade osebe?)
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Priloga 3.3.2 Strategije proti izgorelosti, ki jih uporablja osebje Otroske hise, Nikozija, Ciper

“V Otroski hisi se zaradi teZkih in zahtevnih zadev, ki jih vsakodnevno resujemo, zelo trudimo poskrbeti zase. Ena stvar, ki jo vsi
pocnemo, je, da si vsi vsak dan vzamemo 20-minutni mini odmor za kosilo, kjer sedimo skupaj in jemo. Ce to v nekaj dneh ni mogoce,
se dobimo na malici, preden se pridruZimo sestanku primera. Ko vstopite v Otrosko hiso, boste vedno nasli kavo, sladkarije, ki jih lahko
uZivajo vsi (kolegi ali stranke).

V vsakodnevnem odnosu veliko uporabljamo humor in se pocutimo udobno, da delimo veliko svojih izkusenj in obCutkov v zvezi s
primeri. Sodelujemo na stevilnih formalnih in neformalnih srecanjih, ki ponujajo to priloZnost, kot so supervizijski sestanki, tedenski
sestanki o primerih, tedenski multidisciplinarno-medagencijski sestanki, mesecni sestanki osebja.

Sodelujemo v Stevilnih in razlicnih vrstah supervizij: psihologi imajo koristi od klini¢ne supervizije, kjer razpravljajo o teZavah, s katerimi
se soocajo pri psiholoskih evalvacijah ali terapiji; socialni delavci sodelujejo v superviziji visjega socialnega delavca, s katerim
sodelujemo, kjer razpravljajo o svojih primerih; in nazadnje skupni nadzor zaposlenih, ki se osredotoca na nase delovne odnose, iskanje
resitev za teZave pri soocanju s toliko razlicnimi agencijami itd. To je nekaj posebnih tehnik, ki jih uporabliamo, da delimo svoje misli in
skrbi ter najdemo tolazbo, medtem ko vemo, kaj storiti Naslednji. Supervizija je lahko ena proti ena ali v skupinah, odvisno od zahteve
posameznega strokovnjaka.«

Obcasno organiziramo tudi kaksne skupinske aktivnosti izven delovnega ¢asa, kot je vozZnja s kajakom ali druZenje na drugih druZabnih
dogodkih, ki prav tako pomagajo pri povezovanju. Izogibamo se, da delamo vec ur, kot je nas urnik, ali delamo doma. Ko smo doma ali
med vikendom, se odzovemo samo na nujne zahteve .”
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Priloga 4.1.1 Ustvarjanje varnega prostora
Premislimo in ustvarimo varen prostor:
Prosili so vas, da ustvarite varen prostor v vasi organizaciji in dobili ste prostor za ustvarjanje tega prostora in majhen proracun 500

evrov. Dostop imate tudi do starega pohistva, ki je shranjeno zunaj v shrambi in je na voljo:

e Pisarniski stoli, ki so precej stari, vendar v delujo¢em stanju, samo umazani.
e Stara jedilna miza, ki je videla boljse dni in ena od nog je ohlapna.
e Klubska mizica, ki je v presenetljivo dobrem stanju.

Stopite do zadnje strani odlagalne enote, saj je nekaj pod plasti¢nim ovojem in najdete kav¢, ki je temno moder, a na splosno v
dobrem stanju.

Sobo, ki ste jo dobili, je treba okrasiti, je grozno svetlo roza, prasna in umazana. Gre za pravokotno sobo z oknom na 2 stenah:

V katero barvo bi pobarvali stene?
Kaj bi dal na stene?
Kam bi postavili pohistvo?

Katere dodatke bi kupili za vas varen prostor?
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Prosim, ne skrbite glede meritev, kaj potrebuje ta soba, da se pocuti varno?

Kot skupina nariSite svojo sobo na flipchart papir z uporabo priloZenih barv in ustvarite svoj varen prostor. Ves ¢as ne pozabite, da
boste Sirsi skupini porocali o tem, zakaj ste izbrali barvo vase sobe in razlagali postavitev vase sobe itd.

Zdaj kot skupina naredite seznam svojih najboljSih 5 nasvetov za ustvarjanje varnega prostora in zakaj?
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Priloga 4.1.2 Podporna omreZja

Podporna omreZja: ko odgovorite na spodnja vprasanja, napisite svoj odgovor po telesu, vkljucite kontaktne podatke, ¢e lahko.

Ce bi imela mlada oseba teZave z dudevnim zdravjem, kam bi jo napotili ali naved|i?

Kam bi napotili ali nakazali mladega ¢loveka, ki trpi zaradi zlorabe substanc?

Ce bi mlada oseba dofZivljala nasilje v druZini, kam bi jo napotili ali naved|i?

Kam bi napotili mladega ¢loveka, ¢e bi bil brezdomec?

Prosimo, dodajte Se kaksne druge organizacije, s katerimi sodelujete, ki podpirajo mlade?

ukhwnN e
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Priloga 4.1.4 Scenariji — Vloge in meje

Scenarij 1 : Sally dela v enoti za napotitev u¢encev (PRU: alternativno izobraZevalno okolje v Zdruzenem kraljestvu za Studente, ki so

evaes

sposobnost pomiriti Studente, ki so fizi¢no in/ali verbalno Zaljivi do osebja ali njihovih vrstnikov.

Nekega dne je Dylan fizicno napadel drugega Studenta in v boju je po nesreci z glavo udaril eno svojih najljubsih uciteljic Sandro,
postal je obupan in zacel razbijati racunalnisko ucilnico. Sally in Se en ¢lan ekipe sta morala Dylana zadrzZati z uporabo timskega
ucenja in ga odstraniti iz sobe, sprejeta je bila odlocitev, da ga premaknejo ven. Ko je na igris¢u Sally ostala z Dylanom, se je umiril in
Zelel hoditi po bloku (kar je bila strategija, uporabljena v PRU). Dylan je bil res razburjen, vendar je govoril in rekel, da Zeli cigareto
(njegovi starsi so vedeli, da kadi), Sally je spustila eno od svojih cigaret na plo¢nik in Dylanu pokazala cigareto na tleh. Rekel je, da ga
je tam spustila, Sally se ni strinjala in je nadaljevala hojo.

Scenarij 2: Peter je zaposljiv delavec v mladinskem klubu in dela z mladimi, starimi od 11 do 18 let. Financ¢no je imel tezave in je imel
tezave z obdrzanjem glave nad vodo, poleg tega se mu je telefon pokvaril, ni bil ve¢ v garanciji in ni imel zavarovanja. Eden od ¢lanov
(mladih) mladinskega kluba, ki je bil star 15 let, je Petru rekel, da mu lahko kupi iPhone 7 za 75 funtov, Peter je Sel naprej in prinesel

telefon mlade osebe.

Scenarij 3: Lucy je delala tudi v PRU in Tommy, ki je bil Student LAC (za katerega skrbijo lokalne oblasti), je Zivel v otroSkem domu in v
njegovem Zivljenju ni sodelovala nobena mati¢na druZina, se je bal bozi¢a. Lucy se je brez besed nobenemu od svojih kolegov
odlodila, da na bozi¢ni dan poklice Tommyja in mu zazeli vesel bozi¢, odsla je tudi v dom za otroke in Tommyju podarila bozi¢no
darilo.

4.1.1.Povej zgodbo

IzroCek 1 — Katera Custva lahko pokazemo/zelimo skriti?
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Odobritev Neodobravanje | Sok Gnus Socutje
prijazen dolgcCas konfrontacijski | zastrasSujocCe odprto
prijazen spodbudno udobno Ziv€en varno
spros¢eno zalostno zaskrbljen agresiven

Kako podajamo namige?

Zrcaljenje Ocesni stik Izraz obraza Roc¢ne kretnje
Noge!! Jokati/ne jokati Preigravanje Drza
Ton glasu Osebni prostor Neprimeren smeh

Nebesedna komunikacija bi morala okrepiti povedano. Ali oseba govori eno stvar, njena govorica telesa pa nekaj
drugega? Ali vam na primer recejo »da«, medtem ko zmajajo z glavo ne?

Stik z oémi — Ali oseba vzpostavlja o&esni stik? Ce je tako, ali je preveé intenzivno ali ravno prav?
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lzraz obraza — Kaj kaze njihov obraz? Je podoben, brez izraza, Sokiran, zgrozZen ali Custveno prisoten in zainteresiran?
Ton glasu — Ali Clovekov glas izzareva toplino, zaupanje in zanimanje ali je napet, sovrazZen ali agresiven?

Drza in kretnja — Ali je njihovo telo sproSceno ali trdo in negibno

Dotik — Ali obstaja fizicni stik? Ali je primerno situaciji? Ali se zaradi tega pocCutite neprijetno?

Intenzivnost — Ali se oseba zdi ravno, nezainteresirana, melodramati¢na?

Zvoki — Ali sliSite zvoke, ki kaZejo na zanimanje, skrb ali zaskrbljenost osebe?

Priloga 4.2.2 Pozitivne komunikacijske ves¢ine mladinskega delavca

Scenarij 1

Najstnica pristopi k vam med dogodkom v skupnostnem centru, ki ga obiskujete, in vas vprasa, ali bi lahko govorila z vami zasebno,
zdi se zelo Ziv€na in se poigrava z ohlapno nitjo na svojih oblacilih in si pobira lak za nohte. ne vzpostavlja o¢esnega stika in ohranja
doloceno razdaljo med vama.

Ko se zaCnete pogovarjati z njo, vam zazvoni mobilni telefon, odgovorite na klic in priblizno 5 minut govorite s prijateljico in govorite,
da vam je zal in da ne boste dolgo. Ko koncate klic, se obrnete k dekletu in v kotu sobe najdete nekaj stolov, kjer se lahko
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pogovarjate z njo. Stola postavite drug nasproti drugemu in jo vprasate, kako lahko pomagate? Stoli so dokaj neudobni, tako da se
vznemirjate in se premikate, da bi se pocutili udobno, na koncu pa sedite s prekrizanimi nogami in rokami v narocju. V sobi je precej
hrupno, tako da se tezko sliSite, kaj dekle govori, saj se trudi, da je ne bi preslisali, mislite, da govori nekaj o tem, da ji je neprijetno
zaradi pozornosti, ki jo dobiva od maminega fanta, vendar v resnici niste biti pozoren. Moti vas zvok opozorila SMS, telefon vzamete
iz torbe, preberete sporocilo, se opravidite in ga utiSate. Deklica se Se eno minuto Se naprej trudi govoriti z vami, vendar se zdi precej
neprijetno, zato po nekaj minutah pove, da je naredila napako in se opravicuje, da vas je motila. Vstane in odide.

1. Kaj opazite pri govorici telesa mladega dekleta?
a. Kako bi se lahko odzval na to?
2. Kaj nakazuje vasa govorica telesa?
a. Kaj bilahko naredil drugace?
3. Ste izbrali dobro mesto za pogovor?
a. Zakaj?
b. Kaj bi lahko delovalo bolje
4. Se kaj?

2. scenarij
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Kot del vase mladinske skupine imate sejo »odprtih vrat«, ko lahko ¢lani skupine pridejo in se pogovarjajo z vami v bolj zasebnem
okolju — ni potreben sestanek, lahko se samo oglasite. Seje so Siroko oglasevane in so na voljo ob razli¢nih dnevih in urah, tako da ste
na voljo za ¢im vec vasih mladih. Ena izmed mlajsih ¢lanic mladinske skupine vas pride pogledat na eno od seans, jo z nasmehom
sprejmete in jo povabite, da se usede in se udobno namesti. Za¢ne tako, da ti pove, da se ne more pogovarijati s starsi, ker bi se ji
odrekli —ima fanta, s katerim se vidi zadnjih 6 mesecev, nimata spolne zveze, v zadnjem ¢asu pa pritiska nanj. da ima spolne
odnose. Pred kratkim je na zabavi prevec popila in imela sta spolne odnose, kar je posnel na svoj telefon. Bila je prevec pijana, da bi
se spomnila, vendar ji je pokazal posnetek in ji tudi povedal, da je posnetek delil z nekaterimi svojimi prijatelji na druzbenih
omrezjih.

Medtem ko ona govori, pozorno strmite vanjo, tako da ve, da ste pozorni. Da bi jo pomirili, se dotaknite njene roke in roke. Radi ji
sporocite, da poslusate, zato jo pogosto prekinjajte, da ji postavite vprasanja. Ko razlaga, kaj se je zgodilo, ste Sokirani in se razjezite
ter jo vprasate, ali se mu zdi v redu, da tako ravna z njo. Deklici poves, da njen fant z njo ne more ravnati tako in ga mora prijaviti
policiji, da bo zaprt in je ne bo mogel poskodovati. Pravi, da ga ljubi, vendar se boji, da bo to osramotilo njeno druzino. Zmajes z
glavo in ji reces, da si zasluzi, da ga zaprejo in da ga mora prijaviti policiji in ¢e ne, ji ne moreS pomagati; z rokami kazes$ nanjo, da
poudaris, kako pomembno je to.

1. Steizbrali dobro mesto za pogovor?
a. Zakaj?
2. Kaj ste storili/rekli, da bi Zenski lahko pomagalo?
Je bila vasa govorica telesa primerna?
4. Kaj bilahko izboljsalo ta scenarij?

w

233

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the R
Erasmus+ Programme * *
of the European Union Ext

Keep Me safe

Scenarij 3

Opazite, da je ¢lan skupine vse bolj umaknjen in tih. Ceprav se $e naprej udelezujejo sej, ne komunicirajo s svojo prejénjo prijateljsko
skupino in so na trenutke nagajivi, zlovoljni in nesramni; izgledajo utrujeni in ste zaskrbljeni zaradi njih. Prosite jih, da pridejo zraven
in se vidimo na klepetu v vasi pisarni in se dogovorite za Cas, ko vas ne bodo motili. Soba ima udobne stole in je topla in

vabljiva. Povabite jih, da se usedejo in se udobno namestijo. Deklica sedi, vendar ne vzpostavi o¢esnega stika, strmi v svoje

roke. Vprasate jo, ali je vse v redu, saj ste opazili, da v zadnjih nekaj tednih ni videti kot obi¢ajno. Skomigne z rameni, a ne
spregovori. Poves ji, da so njeni prijatelji zaskrbljeni zanjo in Zelijo pomagati, a ne vedo, kaj bi storili. Zacne jokati in se zelo razburi,
ko ti pove, da je mislila, da je nova skupina starejSih fantov, s katerimi se druzi, njeni prijatelji in da so ji le vSe€ in so ji obljubljali
darila in da je ta Se posebej Zelel biti njen fant. Dobila se je z njimi v lokalnem parku in oni bi ji kupili pijaco in vsi so se noréevali, a
pred kratkim se je spremenilo in njen fant Zeli, da ima spolne odnose z njegovimi prijatelji in jo je k temu nekajkrat prisilil.

Deklica se vse bolj razburja, ko ti to pove, in veliko joka, ponudis ji robcke in kozarec vode ter jo vprasas, ali bi si Zelela oddahniti, da
se zbere. Zelo tezko jo gledas tako razburjeno in se tudi ti razburjas. Ce Zelite ponuditi podporo, ji povejte, da razumete, kaj prezivlja,
in ji zacnite pripovedovati o podobnem incidentu, ki se vam je zgodil nekaj let prej. Pojasnjujete, da ste, ceprav je bilo tezko, sli na
policijo in so vas pri prijavi posilstva in aretacije in obtozbe storilca ter prav skozi sodno zadevo podpirali posebej usposobljeni
policisti. Deklica tiho poslusa in se zdi mirnejsa. Ko ji pripovedujes o sebi, deklici poves, da mora iti na policijo in da ji bo$ poskusal
pomagati pri tem.

Se vam zdi primerno deliti svojo izkusnjo?

a. Ali bi lahko naredili drugace
b. Kaj si naredil dobro?

2. Kaj bilahko izboljsalo ta scenarij?
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Zdaj napisite scenarij 4

Kako bi lahko kot mladinski delavec podprl ta dekleta? NapiSite nov scenarij z uporabo dobrih praks iz primerov, o katerih smo
razpravljali v skupini, in informacij, zbranih skozi celotno usposabljanje.
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Priloga 4.2.3
Scenarij 1

Najstnica pristopi k vam med dogodkom v skupnostnem centru, ki ga obiskujete, in vas vprasa, ali bi lahko govorila z vami zasebno,
zdi se zelo Ziv€na in se poigrava z ohlapno nitjo na svojih oblacilih in si pobira lak za nohte. ne vzpostavlja oesnega stika in ohranja
doloéeno razdaljo med vama.

Ko se zaCnete pogovarjati z njo, vam zazvoni mobilni telefon, odgovorite na klic in priblizno 5 minut govorite s prijateljico in govorite,
da vam je Zal in da ne boste dolgo. Ko koncate klic, se obrnete k dekletu in v kotu sobe najdete nekaj stolov, kjer se lahko
pogovarjate z njo. Stola postavite drug nasproti drugemu in jo vprasate, kako lahko pomagate? Stoli so dokaj neudobni, tako da se
vznemirjate in se premikate, da bi se pocutili udobno, na koncu pa sedite s prekrizanimi nogami in rokami v narocju. V sobi je precej
hrupno, tako da se tezko slisite, kaj dekle govori, saj se trudi, da je ne bi preslisali, mislite, da govori nekaj o tem, da ji je neprijetno
zaradi pozornosti, ki jo dobiva od maminega fanta, vendar v resnici niste biti pozoren. Moti vas zvok opozorila SMS, telefon vzamete
iz torbe, preberete sporocilo, se opravicite in ga utiSate. Deklica se Se eno minuto $e naprej trudi govoriti z vami, vendar se zdi precej
neprijetno, zato po nekaj minutah pove, da je naredila napako in se opravicuje, da vas je motila. Vstane in odide.

5. Kaj opazite pri govorici telesa mladega dekleta?
a. Kako bi se lahko odzval na to?
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6. Kaj nakazuje vasa govorica telesa?

a. Kaj bilahko naredil drugace?
7. Ste izbrali dobro mesto za pogovor?

a. Zakaj?

b. Kaj bi lahko delovalo bolje
8. Sekaj?

2. scenarij

Kot del vase mladinske skupine imate sejo »odprtih vrat«, ko lahko ¢lani skupine pridejo in se pogovarjajo z vami v bolj zasebnem
okolju — ni potreben sestanek, lahko se samo oglasite. Seje so Siroko oglasevane in so na voljo ob razli¢nih dnevih in urah, tako da ste
na voljo za ¢im vec vasih mladih. Ena izmed mlajsih ¢lanic mladinske skupine vas pride pogledat na eno od seans, jo z nasmehom
sprejmete in jo povabite, da se usede in se udobno namesti. Za¢ne tako, da ti pove, da se ne more pogovarijati s starsi, ker bi se ji
odrekli —ima fanta, s katerim se vidi zadnjih 6 mesecev, nimata spolne zveze, v zadnjem ¢asu pa pritiska nanj. da ima spolne
odnose. Pred kratkim je na zabavi prevec popila in imela sta spolne odnose, kar je posnel na svoj telefon. Bila je prevec pijana, da bi
se spomnila, vendar ji je pokazal posnetek in ji tudi povedal, da je posnetek delil z nekaterimi svojimi prijatelji na druzbenih
omreijih.

Medtem ko ona govori, pozorno strmite vanjo, tako da ve, da ste pozorni. Da bi jo pomirili, se dotaknite njene roke in roke. Radi ji
sporocite, da poslusate, zato jo pogosto prekinjajte, da ji postavite vprasanja. Ko razlaga, kaj se je zgodilo, ste Sokirani in se razjezite
ter jo vprasate, ali se mu zdi v redu, da tako ravna z njo. Deklici poves, da njen fant z njo ne more ravnati tako in ga mora prijaviti
policiji, da bo zaprt in je ne bo mogel poskodovati. Pravi, da ga ljubi, vendar se boji, da bo to osramotilo njeno druzino. Zmajes z
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glavo in ji reces, da si zasluzi, da ga zaprejo in da ga mora prijaviti policiji in ¢e ne, ji ne mores pomagati; z rokami kaZze$ nanjo, da
poudaris, kako pomembno je to.

5. Ste izbrali dobro mesto za pogovor?
a. Zakaj?
6. Kaj ste storili/rekli, da bi Zenski lahko pomagalo?
Je bila vasa govorica telesa primerna?
8. Kaj bi lahko izboljsalo ta scenarij?

N

Scenarij 3

Opazite, da je ¢lan skupine vse bolj umaknjen in tih. Ceprav se $e naprej udelezujejo sej, ne komunicirajo s svojo prejénjo prijateljsko
skupino in so na trenutke nagajivi, zlovoljni in nesramni; izgledajo utrujeni in ste zaskrbljeni zaradi njih. Prosite jih, da pridejo zraven
in se vidimo na klepetu v vasi pisarni in se dogovorite za ¢as, ko vas ne bodo motili. Soba ima udobne stole in je topla in

vabljiva. Povabite jih, da se usedejo in se udobno namestijo. Deklica sedi, vendar ne vzpostavi o¢esnega stika, strmi v svoje

roke. Vprasate jo, ali je vse v redu, saj ste opazili, da v zadnjih nekaj tednih ni videti kot obi¢ajno. Skomigne z rameni, a ne
spregovori. Poves ji, da so njeni prijatelji zaskrbljeni zanjo in Zelijo pomagati, a ne vedo, kaj bi storili. Zacne jokati in se zelo razburi,
ko ti pove, da je mislila, da je nova skupina starejsih fantov, s katerimi se druzi, njeni prijatelji in da so ji le vSe€ in so ji obljubljali
darila in da je ta Se posebej Zelel biti njen fant. Dobila se je z njimi v lokalnem parku in oni bi ji kupili pijaco in vsi so se norcéevali, a
pred kratkim se je spremenilo in njen fant Zeli, da ima spolne odnose z njegovimi prijatelji in jo je k temu nekajkrat prisilil.

Deklica se vse bolj razburja, ko ti to pove, in veliko joka, ponudis ji rob¢ke in kozarec vode ter jo vprasas, ali bi si Zelela oddahniti, da
se zbere. Zelo tezko jo gledas tako razburjeno in se tudi ti razburjas. Ce Zelite ponuditi podporo, ji povejte, da razumete, kaj prezivlja,
in ji zacnite pripovedovati o podobnem incidentu, ki se vam je zgodil nekaj let prej. Pojasnjujete, da ste, Ceprav je bilo tezko, Sli na
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policijo in so vas pri prijavi posilstva in aretacije in obtoZbe storilca ter prav skozi sodno zadevo podpirali posebej usposobljeni
policisti. Deklica tiho poslusa in se zdi mirnejsa. Ko ji pripovedujes o sebi, deklici poves, da mora iti na policijo in da ji bo$ poskusal
pomagati pri tem.

Se vam zdi primerno deliti svojo izkuSnjo?
a. Ali bi lahko naredili drugace
b. Kaj si naredil dobro?
3. Kaj bilahko izboljsalo ta scenarij?

Zdaj napisite ali razpravljajte o scenariju 4

Kako bi lahko kot mladinski delavec podprl ta dekleta, — uporabite dobro prakso iz obravnavanih primerov in informacij iz skupine
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Priloga 4.3.3 Prepoznavanje, preprecevanje in izpodbijanje spolne zlorabe

Izjave:

Zaradi mojega odnosa se pocutim pod nadzorom

Pocutim se odrasel v mesanju s starejSo mnoZzico

Pocutim se posebno, saj mi moj fant/punca kupuje draga darila

Ceprav nisem pripravljena na seks, se bom zaradi tega pocutila bolj odraslo
Svojemu fantu/puncu moram dati veliko denarja

Moj fant/punca se dobro razume z mojimi prijatelji

Svoji druZini lazem o tem, koga vidim

Pijem alkohol samo zato, da sem del skupine

Moj odnos me osrecuje
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